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Ordenanza N° 2882

Tapalqué, 09/04/2019
ORDENANZA

ARTICULO 1°: Modificase la Ordenanza N° 2848 la cual quedara redactada de la siguiente manera:

ARTICULO 1°: Autoricese a suscribir el convenio entre el INTITUTO DE LA VIVIENDA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
representado en este acto por el Sr Administrador Dr. ISMAEL JOSE PASSAGLIA, en adelante el INSTITUTO, por una parte y LA
MUNICIPALIDAD DE TAPAQUE . EL INSTITUTO prestara asistencia financiera a la MUNICIPALIDAD, para la CONSTRUCCION DE
CUATRO (4) VIVIENDAS ACCESIBLES (adaptadas para personas con discapacidad motriz) con una superficie por vivienda de

61,90 m2 c/u en el marco del Decreto Ley Provincial N° 9104/78 y sujeto a resolucion I.V.B.AN° 919/92, 4522/00.

ARTICULO 2°: El INSTITUTO aportara al MUNICIPIO la suma de pesos Siete Millones Cincuenta y Cinco Mil Noventa y siete con
09/100 ($ 7.055.097,09).

ARTICULO 3°: Autoricese al Instituto de la Vivienda a disponer de los recursos de coparticipacion, que le correspondiere, en
concepto de garantia, se afecte el importe necesario para la cancelacion del aporte financiero consignado en el articulo 2°.
Asimismo, cuando la ejecucion de la obra se encomiende a un tercero, este debera presentar un pdliza de seguro de caucion en
garantia al anticipo financiero, aceptando que el importe de cada medicion de avance de obra se retenga el 5% en concepto de
fondo de reparo, el que podrd sustituirse, de acuerdo a la conformidad que preste el instituto, por la pdliza de caucion.

ARTICULO 4°: Los terrenos donde se ejecutaran las obras objeto del presente se encuentra inscriptas a favor del Municipio.-

ARTICULO 5°: Autorizar al Sr. Intendente Municipal suscribir, con los beneficiarios del programa, los instrumentos legales
necesarios que le garanticen a este municipio, el recupero financiero realizado.-

Ordenanza N° 2883

Tapalqué, 09/04/2019

ORDENANZA

ARTICULO 1°: Convalidase el Convenio suscripto entre el Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos de la Provincia de Buenos Ai
representado por el Sr. Ministro Gigante, Roberto y la Municipalidad de Tapalqué representada por el Sr. Intendente Municipal Gusi
Rodolfo Cocconi, mediante el cual percibird la ayuda financiera por el importe de Pesos Veinte Millones Cuarenta y Cinco Mil Quinie:
Treinta y Dos con Cincuenta y Seis Centavos ($20.045.532,56), destinados a financiar la ejecucidon de la obra “Pavimentacion del Bz
Juan Domingo Perdn ubicado en Quinta 88 y anexos".

Ordenanza N° 2884
Tapalqué, 09/04/2019
ORDENANZA

ARTICULO 1°: Autoricese a suscribir el Convenio de aranceles suscripto entre AADI - CAPIF ACR y La Municipalidad de Tapalqué, cuya
copia forma parte integrante de la presente, por el cual La Municipalidad asumira la responsabilidad en cuanto al pago del arancel de
AADI - CAPIF de los eventos propios en los cuales se utilizaran grabaciones fonograficas. Este convenio tendra vigencia durante el afio
2019 retroactivamente a partir del 1° de Enero hasta el 31 de Diciembre del 2019, periodo por el cual la Municipalidad debera abonar
ocho (8) pagos mensuales la suma de Pesos Diez Mil Trescientos Setenta y Cinco ($ 10.375) .-

Ordenanza N° 2885
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Tapalqué, 17/04/2019
ORDENANZA

ARTICULO 1°: Modifiquese el articulo 67 de la Ordenanza 2862.

ARTICULO 2°: Incorpérese a la Ordenanza Impositiva Vigente el Inc. J) el cual quedara redactado de la siguiente manera:

Matricula anual: $200

A pagar en una cuota de $200; o dos cuotas de $100

Aranceles mensuales:
Menores de 18 anos,
Una actividad (2 veces por semana) a $250

Mas de 2 veces por semana a $350

Mayores de 18 anos,
Una actividad (2 veces por semana) a $300

Dos actividades (2 veces por semana c/u) a $400

Pase Libre de actividades a$650

Clase por dia a $100

Grupo familiar:

2 integrantes x 2 veces semanales c/u a $400 el mes
3 integrantes x 2 veces semanales c/u a $650 el mes
Mas de 3 integrantes x 2 veces semanales c/u a $800 el mes

Para incrementar la cantidad de horas semanales a $100 adicionales por integrante
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ARTICULO 3°: Los valores de la presente modificacion seran aplicables a partir de la aprobacion de la presente Ordenanza.-

Decreto N° 0355
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Lujan DNI: Tareasen [11101050005100| Desde 01-01- |$ 10.463,04
18.162.118 archivo 19 Hasta 31-
Ana 03-19
Maria Desde 01-04- |$11.509,34
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |[$12.545,18
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$13.611,53
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0239/19
Tapalqué, 01/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La solicitud presentada, por intermedio de la cual se requiere una ayuda econdmica para solventar distintos gastos, cuyos
conceptos, importes, apellido y nombres de los solicitantes se detallan mas abajo, y; Teniendo en cuenta el informe socio-econémico
realizado por la Asistente Social Municipal, y; CONSIDERANDO: Que en el Presupuesto de Gastos en vigencia se ha contemplado la
atencidn de tales necesidades,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
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ARTICULO 1°: Otorgase subsidio, por el motivo y monto que a continuacién se detalla, a las siguientes personas:

APELLIDO Y NOMBRE IMPORTE MOTIVO
Acuna Fiorela 400,00 Alimentacion
Acufa, Virginia 400,00 Alimentacion
Aguilera, Carmen 400,00 Alimentacion
Aguilera, Maria Estela 200,00 Alimentacion
Aguirre Natalia 400,00 Alimentacion
Aguilar Nora 400,00 Alimentacion
Aguirre Claudia 400,00 Alimentacion
Aguirre Walter 400,00 Alimentacion
Anriquez Marta 400,00 Alimentacion
Almirén, Vanina 400,00 Alimentacion
Antenussi Hortencia 400,00 Alimentacion
Albelo Estella Maris 400,00 Alimentacion
Arcuri, Emilce 200,00 Alimentacion
Ardiles Danila 400,00 Alimentacion
Avilés Mariela 400,00 Alimentacion
Avilés, Sergio 400,00 Alimentacion
Balquinta, Raul 400,00 Alimentacion
Batiz, Cintia 400,00 Alimentacion
Barbieri, Yesica 300,00 Alimentacion
Barra, Maria Soledad 400,00 Alimentacion
Bravo Diana 400,00 Alimentacion
Bravo Mirta 400,00 Alimentacion
Benavente, Teresa 400,00 Alimentacion
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Benavente, Yanina 400,00 Alimentacion
Benedit, Diego 400,00 Alimentacion
Benitez, Celeste 400,00 Alimentacion
Berti, Alejandra 350,00 Alimentacion
Bianchi, Fernando 400,00 Alimentacion
Bonzo, Carlos 400,00 Alimentacion
Bordenave Maria Ines 400,00 Alimentacion
Bustamante, Franco 400,00 Alimentacion
Campos Angie 400,00 Alimentacion
Cansina, Marina 400,00 Alimentacion
Cassiatori Carla 400,00 Alimentacion
Contreras, Nilda 400,00 Alimentacion
Contreras Veroénica 400,00 Alimentacion
Coria Graciela 400,00 Alimentacion
Cos, Silvina 300,00 Alimentacion
Cos, Carlos 400,00 Alimentacion
Cos Gregorio 400,00 Alimentacion
Cos Maximiliano 400,00 Alimentacion
Cucaresse, Erika 400,00 Alimentacion
Cucaresse Macarena 400,00 Alimentacion
Chiramberro Delia 400,00 Alimentacion
Chiramberro Natalin 400,00 Alimentacion
De Paulo Paula 400,00 Alimentacion
Doallo, Maria del Carmen 400,00 Alimentacion
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Dominguez, Jorgelina 400,00 Alimentacion
Dominguez, Nilda 200,00 Alimentacion
Dupuy, Stella 400,00 Alimentacion
Escobar Caren 400,00 Alimentacion
Eva Gonzalo 400,00 Alimentacion
Farias Aldana 400,00 Alimentacion
Farias Andrea 400,00 Alimentacion
Fernandez, Amelia 400,00 Alimentacion
Fittipaldi Doris 400,00 Alimentacion
Figun Abram Franco 400,00 Alimentacion
Fittipaldi Marcela 400,00 Alimentacion
Flores Carla 400,00 Alimentacion
Gallo Victor 400,00 Alimentacion
Garasi Yesica 400,00 Alimentacion
Garay Victoria 400,00 Alimentacion
Gau, Gladis 400,00 Alimentacion
Gauna Agustina 400,00 Alimentacion
Gauna, Nancy 400,00 Alimentacion
Gauna, Ramona 400,00 Alimentacion
Giles, Delia 400,00 Alimentacion
Gomez Ana Clara 400,00 Alimentacion
Gomez Barbara 400,00 Alimentacion
Gomez, Fatima 400,00 Alimentacion
Goémez, Juan Luis 400,00 Alimentacion
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Gomez, Romina 400,00 Alimentacion
Grosso Mdnica 400,00 Alimentacion
Grosso Gabriela 400,00 Alimentacion
Hall, Yesica 400,00 Alimentacion
Heredia Soledad 400,00 Alimentacion
Hernandez Marianela 400,00 Alimentacion
Hernandez Milagro 400,00 Alimentacion
Herrera Hugo 400,00 Alimentacion
Herrera Claudia 400,00 Alimentacion
Herrera Guadalupe 400,00 Alimentacion
Herrera, Juan Carlos 400,00 Alimentacion
Iramendi, Luciana 400,00 Alimentacion
Iriarte, Cristal 400,00 Alimentacion
Juarez Maria del Mar 400,00 Alimentacion
Kippes Susana 400,00 Alimentacién
Lagrana Sandra 400,00 Alimentacion
Lahitte Maria Guillermina 400,00 Alimentacion
Lahitte, Eliana 400,00 Alimentacion
Ledesma, Elvira 400,00 Alimentacion
Lemos Antonella 400,00 Alimentacion
Lemos Maria José 400,00 Alimentacion
Lemos Silvina 400,00 Alimentacion
Lopez Alicia 400,00 Alimentacion
Lopez Alicia Gladis 400,00 Alimentacion
Lopez, Angeles 400,00 Alimentacion
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Lépez, Cindy 400,00 Alimentacion
Lopez Carlucio lvan 400,00 Alimentacion
Luarisaristi, Soledad 400,00 Alimentacion
Luarisaristi Tamara 400,00 Alimentacion
Luguercio, Alicia 400,00 Alimentacion
Machuca Olga 400,00 Alimentacién
Madoni, Maria Ester 400,00 Alimentacion
Madoni, Mirta 400,00 Alimentacion
Mangudo Anabel 400,00 Alimentacion
Maldonado Franco 400,00 Alimentacion
Maldonado, Magali 400,00 Alimentacion
Marquez Pamela 400,00 Alimentacion
Marmisolle Juan 400,00 Alimentacion
Marmisolle, Maia 400,00 Alimentacion
Martinez Julia Haydee 400,00 Alimentacion
Matos Maitena 400,00 Alimentacion
Mazzei, Humberto 400,00 Alimentacion
Menvielle, Margarita 400,00 Alimentacion
Magno Martin 400,00 Alimentacion
Milanesi Aimara 400,00 Alimentacion
Miranda Igor Ana Beatriz 400,00 Alimentacion
Mombach, Nancy 400,00 Alimentacion
Morales Carla 400,00 Alimentacion
Mujica Sofia 400,00 Alimentacion
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Orona Daniela 400,00 Alimentacion
Olguin Celeste 400,00 Alimentacion
Olguin, Yolanda 400,00 Alimentacion
Orona, Gabriela 400,00 Alimentacion
Orona Hugo Orlando 400,00 Alimentacion
Orona, Ramoén 400,00 Alimentacion
Orona Yamila 400,00 Alimentacion
Osorio Yesica 400,00 Alimentacion
Pallero Claudia 400,00 Alimentacion
Pallero, Mirta 400,00 Alimentacion
Pallero Natalia 400,00 Alimentacion
Pallero, Norma 400,00 Alimentacion
Pallero Lorena 400,00 Alimentacion
Pallero Stella Mari 400,00 Alimentacion
Pardo Anabela 400,00 Alimentacion
Pardo, Leandro 400,00 Alimentacion
Pardo Rubén 400,00 Alimentacion
Pardo, Nancy 400,00 Alimentacion
Pardo Tatiana 400,00 Alimentacion
Pardo Estefania 400,00 Alimentacion
Pais Patricia 400,00 Alimentacion
Paz Fabiana 400,00 Alimentacion
Paz, Maria Ester 400,00 Alimentacion
Paz Mercedes 400,00 Alimentacion
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Pensado Yesica 400,00 Alimentacion
Pérez Juan Ignacio 400,00 Alimentacion
Pedemonte Mariana 400,00 Alimentacion
Peralta, Mercedes 400,00 Alimentacion
Peralta Nazarena 400,00 Alimentacion
Peralta, Susana 300,00 Alimentacion
Pereyra, Rodolfo 400,00 Alimentacion
Pérez Karen 400,00 Alimentacion
Pérez Nora 400,00 Alimentacion
Pérez Guevara, Verdnica 400,00 Alimentacion
Pérez Patricia 400,00 Alimentacion
Ponce Ariana 400,00 Alimentacion
Ponce de Ledn Veronica 400,00 Alimentacion
Rodriguez Luciana 400,00 Alimentacién
Rodriguez, Nelda 400,00 Alimentacion
Romero, Alejandra 400,00 Alimentacion
Romero Yanina 400,00 Alimentacion
Romero Yanina Paola 400,00 Alimentacion
Romero Silvina 400,00 Alimentacion
Romero Rosa 400,00 Alimentacion
Rojas, Haydee 400,00 Alimentacion
Rojas Natalia 400,00 Alimentacion
Rosales, Oscar 400,00 Alimentacion
Ros Mara 400,00 Alimentacion
Ruiz, Catalina 400,00 Alimentacion

Municipio de Tapalqué

Boletin Oficial Municipal

Pag. 13



Ruiz Diaz, Marisol 400,00 Alimentacion
Ruiz Soledad 400,00 Alimentacion
Safe, Sonia 400,00 Alimentacion
Salfo Eliana 400,00 Alimentacion
Sayago Evangelina 400,00 Alimentacién
Sanchez, Norma 400,00 Alimentacion
Santa, Villagra 400,00 Alimentacion
Santillan Yesica 400,00 Alimentacion
Seguel Silvia 400,00 Alimentacion
Simon Delia Tatiana 400,00 Alimentacion
Sierra Débora 400,00 Alimentacion
Schmidt, Celeste 400,00 Alimentacion
Schmidt Maria Marta 400,00 Alimentacion
Staldecker Rosana 400,00 Alimentacion
Sosa Devora 400,00 Alimentacion
Sosa Héctor 400,00 Alimentacion
Sosa Marcelo 400,00 Alimentacion
Sosa, Ledesma Carlos 400,00 Alimentacion
Suarez, Luis Alberto 400,00 Alimentacion
Tiseira Yanina 400,00 Alimentacion
Torres Margarita 400,00 Alimentacion
Tow Cintia 400,00 Alimentacion
Urrutia Diego 400,00 Alimentacion
Vasquez Marianela 400,00 Alimentacion
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Vasquez Onilda 400,00 Alimentacion

Vasquez Valeria 400,00 Alimentacion

Vergez, Valentina 400,00 Alimentacion

Viccicontti, Raquel 400,00 Alimentacion
77850,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, serd imputado a la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0240/19
Tapalqué, 01/04/2019
Visto y considerando

VISTO: Que el agente municipal Gaspari Mariano Rafael se desempefa realizando tareas Deportivas y Recreativas en la Municipalidad
de Tapalqué, y; CONSIDERANDO: La renuncia presentada por el agente antes mencionado a dicha tarea a partir del dia de la fecha

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Aceptase la renuncia presentada por el agente municipal Gaspari Mariano Rafael DNI: 30.421.986 quien se desempefa
realizando tareas Deportivas y Recreativas en la Municipalidad de Tapalqué a partir del dia 01 de Abril de 2019.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0241/19
Tapalqué, 03/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La necesidad por parte de esta Municipalidad de proceder al llamado concurso de precios para la provision de materiales y
mano de obra para alambrado perimetral en el Refugio canino Municipal, y; CONSIDERANDO: La necesidad de autorizar a la Oficina de
Compras del Municipio a proceder al llamado concurso de precios

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Autorizase a la Oficina de Compras de esta Municipalidad a proceder al llamado concurso de precios para la
provision de materiales y mano de obra para alambrado perimetral en el Refugio canino Municipal segun la siguiente categoria
programatica:
Jurisdiccién: 111.010.4000ficina de0 - Secretaria de Produccién
Imputacion: 41.01.00 Desarrollo productivo local y promocion de empleo
Fuente: 110 Tesoro Municipal
Inc. del gasto: 2.7.4.0 Estructuras metalicas acabadas
2.6.4.0 Productos de cemento y yeso

2.7.1.0 productos ferrosos

3.3.9.0 Otros
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ARTICULO 2°: La apertura de las propuestas respectivas se efectuara el dia 10 de abril de 2019 a las 10,00 horas, en la Oficina de
Compras de la Municipalidad.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0242/19
Tapalqué, 03/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La solicitud elevada por la Asociacion Bomberos Voluntarios de Tapalqué por intermedio de la cual solicitan la autorizacion
correspondiente para organizar y hacer circular una rifa, dentro de los limites del partido Unicamente, y; CONSIDERANDO: Las
facultades otorgadas por la Ordenanza N° 753 y el Decreto N° 37/86,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Autorizase a la Asociacion Bomberos Voluntarios de Tapalqué para organizar y hacer circular una rifa, dentro de los
limites del partido Unicamente.-

ARTICULO 2°: La rifa constara de 1.000 boletas, con un (1) ndmero de tres cifras cada una. El valor de cada boleta es de $ 3000 (Pesos
tres mil) pagaderos en 10 (diez) cuotas de $300 (Pesos trescientos).

Sorteo Final: sortea el ultimo sabado del mes de febrero de 2020 por Quiniela Nacional jugada nocturna con los siguientes premios:
Primer Premio: 1 (un) Objeto de Arte, valor $ 200.000;
Segundo Premio: 1 (un) Objeto de Arte, valor $ 50.000;

Tercer Premio: 1 (un) Objeto de Arte; valor $ 10.000;

Sorteos Mensuales: A partir del mes de abril de 2019 y hasta el mes de diciembre de 2019 se realizaran sorteos mensuales el ultimo
sabado de cada mes, jugada nocturna por Quiniela Nacional con los siguientes premios:

Premio: 1 (un) Objeto de Arte, valor $ 5.000;

Sorteo especial: Por PAGO CONTADO se realizard un sorteo con un bono especial de 1.000 boletas, con un (1) numero de tres cifras
cada una (del 000 al 999). Se sorteara el dia sabado en la ultima jugada del mes de agosto de 2019 cuyo premio es 1 (un) Objeto de
Arte, valor $ 50.000. En caso de quedar vacante el premio quedara para la institucion.

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0243/19
Tapalqué, 04/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La necesidad de modificar el articulo 1° del Decreto N° 0902/17 debido a que se produjo un error en la designacién de la
manzana y; CONSIDERANDO El informe presentado por la Oficina de Catastro Municipal al respecto;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Modificase el articulo 1° del Decreto N° 0902/17, quedando redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 1° Decldrese de interés social la escrituracion del inmueble qué a continuacion se consigna nomenclatura catastral y a
favor de la persona que se indica:
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Buffe Héctor Matias DNI: 29.699.809
Circ. | - Secc. A — Manzana 46 - Parcela 3a y 3b.-

Partida Inmobiliaria Origen N° 104-7979 -7980

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0244/19

Tapalqué, 04/04/2019

Visto y considerando

VISTO: El total de fondos existentes al final del ejercicio 2018, el tratamiento de la deuda flotante (art. 174 LOM), y; CONSIDERANDO 1)
Que desprende que existe un saldo a favor de $ 5.163.040,36 (pesos cinco millones ciento sesenta y tres mil cuarenta con 36/100); 2)
Que de acuerdo a dicha situaciéon y basado en el Punto 26 y 27 de los Criterios Practicos de Aplicacion al RAFAM (Res. 635/08), se
procederd a la realizacion de una modificacion presupuestaria ordenando la transferencia de dicha partida presupuestaria a otras que
presenten excesos en el mismo ejercicio, a efectos de cubrir los mismos; 3) Que por todo lo expuesto, se impone la necesidad de
introducir una modificacidn en el presupuesto a fin de proceder a la transferencia de partidas con economias para cubrir excesos
presupuestarios, de acuerdo al tratamiento de la deuda flotante,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Disminuyase el Presupuesto de Gastos vigente en la suma de $ 5.163.040,36 (pesos cinco millones ciento sesenta y tres
mil cuarenta con 36/100), en la partida que se detalla a continuacion:

Fuente de Financiamiento: 110 - De origen Municipal
1110150000 Servicios de la Deuda
92.00.00 Deuda Flotante

7.6.1.0 92.00.00 Disminucién de cuentas a pagar comerciales a corto $5.163.040,36.-
plazo

Subtotal $5.163.040,36.-

ARTICULO 2°: Increméntese el Presupuesto de Gastos vigente en la suma de $ 5.163.040,36 (pesos cinco millones ciento sesenta y tres
mil cuarenta con 36/100), en la Partida que se detalla a continuacion:

Fuente de Financiamiento: 110 - De origen Municipal
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1110106000 Secretaria de Planeamiento y Obras Publicas

61.78.00 Termas

2.1.5.0 61.78.00 Madera, corcho y sus manufacturas $40.000,00.-
2.5.5.0 61.78.00 Tintas, pinturas y colorantes $200.000,00.-
2.6.1.0 61.78.00 Productos de arcillay ceramica $250.000,00.-
2.6.5.0 61.78.00 Cemento, caly yeso $300.000,00.-
2.7.1.0 61.78.00 Productos ferrosos $250.000,00.-
2.7.2.0 61.78.00 Productos no ferrosos $200.000,00.-
2.8.4.0 61.78.00 Piedra, arcillay arena $1.673.040,36.-
2.9.3.0 61.78.00 Utiles y materiales eléctricos $250.000,00.-

3.3.1.0 61.78.00 Mantenimiento y reparacion de edificios y locales $1.000.000,00.-

Subtotal $4.163.040,36.-

1110108000 Secretaria de Salud Publica Municipal

16.01.00 Coordinacion y Gestidn del Hospital Municipal

2.5.6.0 16.01.00 Combustibles y lubricantes $500.000,00.-
3.4.9.0 16.01.00 Otros $200.000,00.-
Subtotal $700.000,00.-

1110110000 Vialidad y Mantenimiento Urbano

68.00.00 Recoleccidn y tratamiento de residuos domiciliarios-Tapalim

2.5.5.0 68.00.00 Tintas, pinturasy colorantes $100.000,00.-
2.5.6.0 68.00.00 Combustibles y lubricantes $200.000,00.-
Subtotal $300.000,00.-
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ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0245/19

Visto y considerando

Tapalqué, 08/04/2019

VISTO: La solicitud presentada, por intermedio de la cual se requiere una ayuda econdmica para solventar distintos gastos, cuyos
conceptos, importes, apellido y nombres de los solicitantes se detallan mas abajo, y; Teniendo en cuenta el informe socio-econémico
realizado por la Asistente Social Municipal, y; CONSIDERANDO: Que en el Presupuesto de Gastos en vigencia se ha contemplado la
atencion de tales necesidades,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Otoérgase subsidio, por el motivo y monto que a continuacion se detalla, a las siguientes personas:

APELLIDO Y

NOMBRE IMPORTE MOTIVO

Acevedo Antonio 400,00 Alimentacion
Acosta Ana Maria 400,00 Alimentacion
Acuia Marta 400,00 Alimentacion
Acufa, Moira 400,00 Alimentacion
Agostini Laura 400,00 Alimentacion
Aguirre, Claudia 400,00 Alimentacion
Aguirre, Natalia 400,00 Alimentacion
Aguirre Walter 400,00 Alimentacion
Aguado, Elizabeth 400,00 Alimentacion
Aguilera Carmen 400,00 Alimentacion
Almirén, Vanina 400,00 Alimentacion
Alvarez Claudia 400,00 Alimentacion
Ayrala Sandra 400,00 Alimentacion
Albelo Estella Mari 400,00 Alimentacion
Amado, Isabel 400,00 Alimentacion
Amores, Roberto 400,00 Alimentacion

Municipio de Tapalqué

Boletin Oficial Municipal

Pag. 19



Anriquez, Marta 400,00 Alimentacion
Ardiles, Danila 400,00 Alimentacion
Arrua Maria Soledad 400,00 Alimentacion
Avilés, Mariela 400,00 Alimentacion
Balquinta Natalia

Cristina 400,00 Alimentacion
Balquinta, Raul 400,00 Alimentacion
Barra Soledad 400,00 Alimentacion
Bazan, Alicia 400,00 Alimentacion
Bazan, Gustavo 400,00 Alimentacion
Bazan Marcelo 400,00 Alimentacion
Bianchi, Fernando 400,00 Alimentacion
Bravo Dayana 400,00 Alimentacién
Bravo Mirta 400,00 Alimentacion
Bonzo, Carlos 400,00 Alimentacion
Bustamante Eugenia 400,00 Alimentacion
Bustamante, Franco 400,00 Alimentacion
Bustos Oscar 400,00 Alimentacion
Cacciatori, Carla 400,00 Alimentacion
Calvento Andrea 400,00 Alimentacion
Carate, Héctor 400,00 Alimentacion
Campos Angie 400,00 Alimentacion
Contreras Nilda 400,00 Alimentacion
Coz Gabriela 400,00 Alimentacion
Contreras Verdnica 400,00 Alimentacion
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Cos Gregorio 400,00 Alimentacion
Cos, Carlos 400,00 Alimentacion
Cos Maximiliano 400,00 Alimentacion
Coria, Graciela 400,00 Alimentacion
Cucaresse, Erika 400,00 Alimentacion
Chiramberro, Natalin 400,00 Alimentacion
Escobar Caren 400,00 Alimentacion
Especie, Zulma 400,00 Alimentacion
Eva Gonzalo 400,00 Alimentacion
Farias Aldana 400,00 Alimentacion
Faria Andrea 400,00 Alimentacion
Farias, Maria 400,00 Alimentacion
Fernandez Carlos 400,00 Alimentacion
Figun Abraham Franco 400,00 Alimentacion
Fittipaldi Marcela 400,00 Alimentacion
Fredes Tatiana 400,00 Alimentacion
Flores Carla 400,00 Alimentacion
De Giacomo Ernesto 400,00 Alimentacion
De Paulo Paula 400,00 Alimentacion
Dupuy Estela Mari 400,00 Alimentacion
Garceta Alex 400,00 Alimentacion
Garasi, Yesica 400,00 Alimentacion
Garay, Maria Victoria 400,00 Alimentacion
Gauna Agustina 400,00 Alimentacion
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Gomez, Ana Clara 400,00 Alimentacion
Gomez, Enrique 400,00 Alimentacion
Gongora Maricel 400,00 Alimentacion
Groso Gabriela 400,00 Alimentacion
Grosso, Mdnica 400,00 Alimentacion
Juarez Maria del Mar 400,00 Alimentacion
Hall, Yesica 400,00 Alimentacion
Heredia Soledad 400,00 Alimentacion
Hernandez, Marianela 400,00 Alimentacion
Herrera, Claudia 400,00 Alimentacion
Herrera Guadalupe 400,00 Alimentacion
Herrera José Luis 400,00 Alimentacion
Iramendy, Luciana 400,00 Alimentacion
Kippes Susana 400,00 Alimentacién
Laborde Carlos 400,00 Alimentacion
Lahitte, Maria

Guillermina 400,00 Alimentacion
Ledesma, M. del

Carmen 400,00 Alimentacion
Lemos Silvina 400,00 Alimentacion
Lopez, Alicia 400,00 Alimentacion
Lopez Alicia Gladis 400,00 Alimentacion
Lépez Cindy 400,00 Alimentacion
Luarisaristi, Soledad 400,00 Alimentacion
Luarisaristi Tamara 400,00 Alimentacion
Luguercio Alicia 400,00 Alimentacion
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Machuca Olga 400,00 Alimentacion
Madoni, Julio 200,00 Alimentacion
Madoni, Maria Ester 400,00 Alimentacion
Madoni Mirta 400,00 Alimentacion
Madoni Lorena 400,00 Alimentacion
Maldonado Franco 400,00 Alimentacion
Maldonado, Magali 400,00 Alimentacion
Marmisolle, Juan 400,00 Alimentacion
Marmisolle Maia 400,00 Alimentacion
Martinez Julia Haydee 400,00 Alimentacién
Matos Carolina 400,00 Alimentacion
Matos Mitena 400,00 Alimentacion
Menvielle, Margarita 400,00 Alimentacién
Milanesi, Aimara 400,00 Alimentacion
Miranda Igor  Ana

Beatriz 400,00 Alimentacion
Mombach, Sonia 400,00 Alimentacion
Morales, Micaela 400,00 Alimentacion
Moyano, Silvia 400,00 Alimentacion
Mourlas Carina 400,00 Alimentacion
Mugica Sofia 400,00 Alimentacion
Negrete Silvia 400,00 Alimentacion
Olguin, Celeste 400,00 Alimentacion
Olguin Natalia 400,00 Alimentacion
Olguin Yolanda 400,00 Alimentacion
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Orona Hugo 400,00 Alimentacion
Orona Yamila 400,00 Alimentacion
Orona Daniela 400,00 Alimentacion
Osorio Yesica 400,00 Alimentacion
Palavecino Marta 400,00 Alimentacion
Pallero Cintia 400,00 Alimentacion
Pallero Claudia 400,00 Alimentacion
Pallero Stella Mari 400,00 Alimentacion
Pallero Natalia 400,00 Alimentacion
Paniagua M.de los Ang 400,00 Alimentacion
Pardo Anabela 400,00 Alimentacion
Paz Mercedes 400,00 Alimentacion
Pais, Patricia 400,00 Alimentacion
Pallero Lorena 400,00 Alimentacion
Pedemonte, Mariana 400,00 Alimentacion
Pensado, Rosana 400,00 Alimentacion
Pensado Yesica 400,00 Alimentacion
Pérez Juan Ignacio 400,00 Alimentacion
Pérez Karen 400,00 Alimentacion
Peralta Nazarena 400,00 Alimentacion
Peralta, Norma 400,00 Alimentacion
Pérez, Angélica 400,00 Alimentacion
Pérez, Patricia 400,00 Alimentacion
Pérez, Nora Cecilia 400,00 Alimentacion
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Ponce Ariana 400,00 Alimentacion
Ponce de Ledn Carlos 400,00 Alimentacion
Reynoso Lucrecia 400,00 Alimentacién
Rivero, Maria Eva 300,00 Alimentacion
Rojas Rosalia Haydee 400,00 Alimentacion
Romero Maria 400,00 Alimentacion
Romero Rafael Antonio 400,00 Alimentacion
Romero Rosa 400,00 Alimentacion
Romero Silvina 400,00 Alimentacion
Rosas, Micaela 400,00 Alimentacion
Rosales, Carlos 400,00 Alimentacion
Ros, Mara 400,00 Alimentacion
Ruiz, Nazarena 400,00 Alimentacion
Rodriguez, Luciana 400,00 Alimentacion
Rodriguez Milagros 400,00 Alimentacién
Romero Yanina 400,00 Alimentacion
Romero Paola 400,00 Alimentacion
Rosales, Alicia 400,00 Alimentacion
Salas Elba 400,00 Alimentacion
Salfo, Eliana 400,00 Alimentacion
Salfo, Erica 400,00 Alimentacion
San Martin Natalia 400,00 Alimentacion
Sanchez, Nélida 400,00 Alimentacion
Santillan Yesica 400,00 Alimentacion
Sayago Evangelina 400,00 Alimentacion
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Seguel Silvia 400,00 Alimentacion
Schmidt, Maria Marta 400,00 Alimentacion
Staldecker Rosana 400,00 Alimentacion
Sierra Débora 400,00 Alimentacion
Sierra, Eduardo 400,00 Alimentacion
Simon Delia Tatiana 400,00 Alimentacion
Solan Catalina 400,00 Alimentacion
Sosa Débora 400,00 Alimentacion
Sosa, Héctor 400,00 Alimentacion
Sosa Marcelo 400,00 Alimentacion
Suarez, Luis Alberto 400,00 Alimentacion
Suarez. Nancy 400,00 Alimentacion
Suarez, Sabrina 400,00 Alimentacion
Urrutia Diego 400,00 Alimentacion
Tello Cintia 400,00 Alimentacion
Tiseira Yanina 400,00 Alimentacion
Torres Margarita 400,00 Alimentacion
Vasquez Onilda 400,00 Alimentacion
Vasquez, Marianela 400,00 Alimentacion
Vasquez Valeria 400,00 Alimentacion
Velasquez, Alicia 400,00 Alimentacion
Viccicontti, Raquel 400,00 Alimentacion
72900,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, serd imputado a la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-
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ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0246/19

Tapalqué, 08/04/2019
Visto y considerando
VISTO: La necesidad por parte de esta Municipalidad de proceder al llamado concurso de precios para la adquisicion de 200 tubos de
alcantarilla de 60 cm, y; CONSIDERANDO: La necesidad de autorizar a la Oficina de Compras del Municipio a proceder al llamado
concurso de precios,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Autorizase a la Oficina de Compras de esta Municipalidad a proceder al llamado concurso de precios para la
adquisicion de 200 tubos de alcantarilla de 60 cm Municipal segun la siguiente categoria programatica:

Jurisdiccion: 111.011.0000 - Vialidad y mantenimiento urbano
Imputacion: 67.04.00 Vial Municipal, Mantenimiento y Reparacion
Fuente: 110 Tesoro Municipal

Inc. del gasto: 2.7.4.0 Estructuras metalicas acabadas

ARTICULO 2°: La apertura de las propuestas respectivas se efectuara el dia 24 de abril de 2019 a las 10,00 horas, en la Oficina de
Compras de la Municipalidad.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0247/19

Tapalqué, 09/04/2019
Visto y considerando
VISTO: El concurso de precios efectuado por la Oficina de Compras de la Municipalidad de Tapalqué para la adquisicion de 30.000 litros
de gasoil para Corraldn Municipal para el dia 08 de abril de 2019, y; CONSIDERANDO: el estudio realizado a las propuestas presentadas,
la Oficina de Compras de la Municipalidad aconseja aprobar el concurso de precios de referencia y adjudicar el mismo,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Adjudicase el concurso de precios para la adquisicion de 30.000 litros de gasoil para Corralén Municipal a:

 GRUPO EDHUBAR S.A

CANTIDAD UNITARIO TOTAL

30.000 Lts de Gas Oil $ 43,989 $1.319.670,00

ARTICULO 2°: ElL monto necesario para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior, sera tomado de la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en vigencia.-
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ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0248/19
Tapalqué, 09/04/2019
Visto y considerando

VISTO: El concurso de precios efectuado por la Oficina de Compras de la Municipalidad de Tapalqué para la adquisicion de botines,
zapatos y ropa de trabajo para el dia 05 de abril de 2019, y; CONSIDERANDO: el estudio realizado a las propuestas presentadas, la
Oficina de Compras de la Municipalidad aconseja aprobar el concurso de precios de referencia y adjudicar el mismo,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Adjudicase el concurso de precios para la adquisicion de botines, zapatos y ropa de trabajo a:

COMASA S.A
PRECIO
CANT DETALLE PREC UNIT|  TOTAL
312 |Pantalodn de trabajo grafa 550,00 171.600,00
262 |Camisa de trabajo grafa 550,00 144.100,00
$315.700,00
PLUS MATAFUEGOS S.A
PRECIO
CANT DETALLE PREC UNIT|  TOTAL
135 |Botin para el trabajo 1.690,130| 228.167,55
14 1.507,180| 21.100,52
$ 249.268,07

ARTICULO 2°: El monto necesario para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior, serd tomado de la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0249/19
Tapalqué, 09/04/2019
Visto y considerando

VISTO: El "Torneo de Papi Futbol Las Casuarinas” que se llevara a cabo el dia 21 de Abril del corriente en las instalaciones de la
Escuela N° 17 del paraje “Las Casuarinas”, y, CONSIDERANDO: 1) Que dicho evento esta organizado con el fin de fomentar y desarrollar
el Deporte en dicha localidad; 2) Que participaran equipos de la zona y se entregaran premios al 1°, 2° y 3° puesto, goleador y valla
menos vencida;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
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ARTICULO 1°: Declarese de Interés Municipal el “Torneo de Papi Futbol Las Casuarinas” que se llevara a cabo el dia 21 de Abril del
corriente en las instalaciones de la Escuela N° 17 del paraje “Las Casuarinas”.-

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a abonar los gastos que dicho evento demande.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0250/19
Tapalqué, 09/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2882/2019, sancionada por el Honorable Concejo Deliberante de Tapalqué con fecha ocho de abril de dos mil
diecinueve, y, CONSIDERANDO Que de conformidad con lo establecido por el art. 108°, inc 29 de la Ley Organica de las Municipalidades,
es atribucion del Departamento ejecutivo promulgar las Ordenanzas,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Queda promulgada a partir de la fecha la Ordenanza N° 2882/2019, sancionada por el Honorable Concejo Deliberante de
Tapalqué con fecha ocho de abril de dos mil diecinueve.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0251/19
Tapalqué, 09/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2883/2019, sancionada por el Honorable Concejo Deliberante de Tapalqué con fecha ocho de abril de dos mil
diecinueve, y, CONSIDERANDO Que de conformidad con lo establecido por el art. 108°, inc 29 de la Ley Organica de las Municipalidades,
es atribucion del Departamento ejecutivo promulgar las Ordenanzas,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Queda promulgada a partir de la fecha la Ordenanza N° 2883/2019, sancionada por el Honorable Concejo Deliberante de
Tapalqué con fecha ocho de abril de dos mil diecinueve.-

ARTICULO 2°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0252/19
Tapalqué, 09/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2884/2019, sancionada por el Honorable Concejo Deliberante de Tapalqué con fecha ocho de abril de dos mil
diecinueve, y, CONSIDERANDO Que de conformidad con lo establecido por el art. 108°, inc 29 de la Ley Organica de las Municipalidades,
es atribucion del Departamento ejecutivo promulgar las Ordenanzas,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Queda promulgada a partir de la fecha la Ordenanza N° 2884/2019, sancionada por el Honorable Concejo Deliberante de
Tapalqué con fecha ocho de abril de dos mil diecinueve.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-
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Decreto N°0253/19
Tapalqué, 09/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La necesidad de adquisicion, por parte de esta Municipalidad de 5.000 Litros de Gas Qil tipo Euro Diesel, y; CONSIDERANDO: La
necesidad de autorizar a la Oficina de Compras del Municipio a proceder al llamado a Concurso de Precios,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

TICULO 1°: Autorizase a la Oficina de Compras de esta Municipalidad a proceder al llamado a Concurso de Precios para la
juisicion de 5.000 Litros de Gas oil tipo Euro Diesel segun la siguiente categoria programatica:

isdiccion: 111.011.0000 Vialidad y mantenimiento urbano
yutacion: 67.04.00 Vial municipal y mant y reparacion
ante: 110 - Origen Municipal

iso del gasto: 2.5.6.0 Combustibles y lubricantes

TiCULO 2°: La apertura de las propuestas respectivas se efectuara el dia 17 de Abril de 2019 a las 10,00 horas, en la Oficina de
npras de la Municipalidad.-

TiCULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0254/19
Tapalqué, 10/04/2019
Visto y considerando
VISTO: La necesidad por parte de esta Municipalidad de proceder al llamado concurso de precios para la adquisicion de alimentos para
ser entregados a personas con necesidades basicas insatisfechas, y; CONSIDERANDO: La necesidad de autorizar a la Oficina de
Compras del Municipio a proceder al llamado concurso de precios,
Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
TICULO 1°: Autorizase a la Oficina de Compras de esta Municipalidad a proceder al llamado concurso de precios para la adquisicion
alimentos para ser entregados por la Oficina de Accidén Social a familias con necesidades basicas insatisfechas, segun la siguiente
egoria programatica:
isdiccion: 111.010.7000 - Secretaria de Accidn Social
yutacion: 71.01.00 Servicio de asistencia alimenticia

:nte: 110 Origen Municipal

iso del gasto: 5.1.4.0

TiCULO 2°: La apertura de las propuestas respectivas se efectuara el dia 23 de abril de 2019 a las 10,00 horas, en la Oficina de
npras de la Municipalidad.-

TiCULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0255/19

Tapalqué, 10/04/2019
Visto y considerando

VISTO: El llamado a Concurso de Precios para la Provisién de materiales y mano de obra para alambrado perimetral en el Refugio
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canino Municipal para el dia 10 de abril de 2019 a las 10,00 horas, en la Oficina de Compras de la Municipalidad, y; CONSIDERANDO: El|
estudio realizado a las propuestas presentadas, la Oficina de Compras de la Municipalidad aconseja aprobar el llamado a Concurso de
precios de referencia y adjudicar el mismo,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Adjudicase el Concurso de Precios para la provision de materiales y mano de obra para alambrado perimetral en el
Refugio canino Municipal a:

AGUERO HUGO DARIO
PRECIO
CANT DETALLE PRECUNIT| TOTAL
16  |[ESQUINEROS 980,00 15.680,00
74  |POSTES DE HORMIGON 930,00 68.820,00
58  [PUNTALES DE HORMIGON 710,00 | 41.180,00
190 |PLANCHAS PREMOLDEADAS 390,00 74.100,00
372 |ALAMBRE DE SEGURIDAD X 2 MTS DE ALTO 292,00 | 108.624,00
108 [TORNIQUETAS 120,00 12.960,00
57 |ALAMBRE DE FARDO TENSOR 16-14 189,00 10.773,00
SERVICIO DE ALAMBRADOR 372 MTS LINEALES
X 2 MTS DE ALTO EN DESMONTAJE Y MONTAJE
1 |DE 16 CANILES 129.500,00| 129.500,00
TOTAL] $461.637,00

ARTICULO 2°: EL monto necesario para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior, serd tomado de la cuenta
correspondiente del presupuesto de Gastos en vigencia.

ARTCULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.

Decreto N° 0256/19

Tapalqué, 11/04/2019
Visto y considerando
VISTO: Que el agente Linares José Orlando (DNI.: 11.110.514) quién se desempefia como Obrero de Obrero de primera, personal obrero
en el Corralén Municipal, reune los requisitos exigidos para acogerse a los beneficios de la Jubilacion por Edad Avanzada, y;

CONSIDERANDQO: El informe elevado al respecto por la Oficina de Personal del Municipio,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Dejase cesante a partir del 01 de Mayo de 2019, para acogerse a los beneficios de la Jubilacion por Edad Avanzada, a
Linares José Orlando (DNI.: 11.110.514) quién se desempefa como Obrero de primera, personal obrero categoria 13 en el Corralén Munic
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ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0257/19
Tapalqué, 12/04/2019
Visto y considerando

VISTO: El evento cultural "GRAN FIESTA FOLKLORICA que se llevara a cabo en la localidad rural de Velloso el dia domingo 14 de abril
desde las 10 hs, y, CONSIDERANDO: 1) Que se desarrollaran diferentes actividades culturales, juegos tradicionales-familiares-
infantiles, habra show de danzas folkléricas, diferentes cantantes solistas, bandas locales y de la region; 2) Que se trabajara en la
organizacion integral junto a las instituciones educativas de la localidad y el municipio;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Declarese de Interés Municipal el evento cultural “"GRAN FIESTA FOLKLORICA que se llevara a cabo en la localidad rural
de Velloso el dia domingo 14 de abril a partir de las 10 hs.-

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a abonar los gastos que dicho evento demande.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0258/19
Tapalqué, 12/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La solicitud presentada por agentes Municipales, por intermedio de la cual requieren ayuda econémica reintegrable, que sera
devuelta, con los haberes a percibir correspondiente al mes de abril del afio 2019, y; CONSIDERANDO: Que en el Presupuesto de Gastos
en vigencia se ha contemplado la atencion de tales necesidades;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Otorgase anticipo de haberes, por el monto que ha continuacién se detalla, a los siguientes agentes, con destino a
solventar los gastos mencionados anteriormente:

LEGAJO|APELLIDO Y NOMBRES IMPORTE
309 [BARRA, ESTER $1.000,00
358 |KIPPES, JUAN $1.000,00
448 |BRAVO JORGE $1.000,00
1345 |RODRIGUEZ, MABEL G $1.000,00
1522 [BUSTAMANTE EVANGELINA $1.000,00
1568 |[DOALLO, MARIA DEL CARMEN $1.000,00
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1589 |CASTILLO ALEJANDRA $1.000,00
1591 |LABOURDETTE VICTOR $1.000,00
1593 [LOZANO MATIAS $1.000,00
1616 |ROMERO, HECTOR GUSTAVO $1.000,00
1636 |COZ, GUSTAVO OMAR $1.000,00
1639 |BAUTISTA, DARIO JOSE $1.000,00
1646 |GARCIA, GRACIELA $1.000,00
1680 |DE PAULO PABLO $1.000,00
1740 |LEDESMA, GERMAN $1.000,00
1747 |AGUERO, ALEJANDRA $1.000,00
1750 |PERALTA, IRENE $1.000,00
1761 |JUAREZ CARMEN $1.000,00
1806 |FUENTES MARCELO $1.000,00
1826 |VASQUEZ, IRMA $1.000,00
1842 |CUCARESSE, CRISTINA $1.000,00
1849  |AYALA SILVIA $1.000,00
1858 |AYALA GUADALUPE $1.000,00
1868 |HERRERA JUAN CARLOS $1.000,00
1904 |GARCETTI JUAN $1.000,00
2001 |COS, VIVIANA $1.000,00
2137 |[BARBERO BARBARA $1.000,00
2155 |PARDO LEANDRO $1.000,00
2197 |CARATE MERCEDES $1.000,00
2205 [FITTIPALDI, ISMAEL JOSE $1.000,00
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2207 |PEREZ, JORGE $1.000,00

TOTAL $31.000,00

ARTICULO 2°: Cumplase, comuniguese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0259/19
Tapalqué, 12/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La nota enviada por la Directora de catastro solicitando se abone la suma de $6000 (Pesos seis mil) que seran destinados
para solicitar la inscripcion de inmuebles afectados por la Ley 9533/80 de las nuevas mensuras generadas en nuestra localidad y
viadticos para realizar el viaje a la ciudad de La Plata a realizar dicho tramite, y CONSIDERANDO: 1) Que las parcelas a inscribir son: a)
Circ. I, Secc. D, Quinta 85, Parcela 2c, Partida N° 8005 (R.E.C) Reserva de Espacio Comunitario, b) Circ. |, Secc. D, Quinta 85, Parcela 2d,
Partida N° 8006 (E.V y L.P) Espacio Verde y Libre al publico; c) Circ. I, Secc. D, Quinta 109 B, Parcela 4, Partida N° 8173 (R.E.C) Reserva
de espacio Comunitario; 2) Que resulta de vital importancia la realizacion de dicho tramite a los efectos de concluir el tramite de
regularizacion de dominio;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Autorizase a la Contaduria Municipal a abonar la suma de $6000 (Pesos seis mil) que seran destinados al pago de
tasas para la inscripcion de los inmuebles afectados por la Ley 9533/80 de las nuevas mensuras generadas en nuestra localidad en
el Registro de la Propiedad del Inmueble de la Pcia de Buenos Aires y viaticos para realizar el viaje a la ciudad de La Plata.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponde, registrese y archivese.-

Decreto N°0260/19

Tapalqué, 12/04/2019
Visto y considerando
VISTO: El evento "Soy Colombiano” que se llevara a cabo el dia 13 de abril del corriente en el Centro Cultural Dr. Ricardo Romera, v,
CONSIDERANDO: 1) Que el espectaculo estara bajo la direccion del profesor Cesar Arévalo y sera a beneficio de una institucion
intermedia local; 2) Que la musica en Colombia, como la mayor parte de las manifestaciones artisticas del pais, esta influenciada por
elementos espafoles, indigenas y africanos que formaron dicha nacion, 3) Que sera un espectaculo de color con vestimentas tipicas de
cada region en donde se podra apreciar danzas propias de Columbia entrelazadas con interpretaciones de canciones tipicas de la
region,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Declarese de Interés Municipal el evento “Soy Colombiano” que se llevara a cabo el dia 13 de abril del corriente en el
Centro Cultural Dr. Ricardo Romera.-

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a abonar los gastos que dicho evento demande.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0261/19
Tapalqué, 15/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La necesidad de modificar el articulo 1° del Decreto N° 0599/17, y; CONSIDERANDO: Que resulta necesario modificar el valor
del medio viatico y viatico extendido a partir del dia 1° de abril del corriente;
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Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Modificase el articulo 1° del Decreto N° 0599/17, quedando redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 1°: Fijase retroactivo al dia 1° de abril de 2019 el valor de las siguientes retribuciones acordadas por Convenio Colectivo
Trabajo y Acuerdos Paritarios

Categoria Valor
Vidtico $ 250,00
Medio Vigtico $ 250,00
Vidtico extendido $ 500,00
Titulo Secundario $ 100,00
Titulo terciario $ 150,00
Titulo Universitario 3 250,00
Bonificacion por tareas especiales| % 10 (sobre bdsico)
Tapalim/tratador

Bonificacion por tareas especiales| % 15 (sobre bdsico)
Tapalim/colero

Cementerio/obrero % 10 (sobre bdsico)
Frigorifico/obrero % 15 (sobre bdsico)

Las bonificaciones mencionadas seran abonadas al personal de planta permanente y de panta temporaria.

El derecho al cobro del vidtico extendido serd considerado a partir de una estadia fuera del ambito de la localidad (zona rural), mayor a
24 horas y exclusivamente para las categorias programaticas 12 a 27 inclusive.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0262/19

Tapalqué, 15/04/2019

Visto y considerando

VISTO: El expediente municipal N° 4111-053/19 que tramita la “Solicitud de reintegro Mirta B.L S’ Alessandro Tasa Tsum®”, vy,
CONSIDERANDO: 1) Que a fs. 1 la sefiora D' Alessandro presenta nota solicitando se le realice un reintegro por pago erréneo
involuntario de la tasa Tsum; 2) Que a fs. 2 consta el pago realizado a través de Home Banking por la suma de Pesos Ciento ocho con
74/100 ($108,74) a las 09.43 horas del dia 14 de marzo del corriente con el comprobante N° 00725246; 3) Que a fs. 3 consta el pago
realizado a través de Home Banking por la suma de Pesos ochocientos ochenta y tres con 54/100 ($883,54) a las 09.44 horas del dia 14
de marzo del corriente con el comprobante N° 00551739; 4) Que a fs. 5 el Subdirector de Recaudacidn solicita se le reintegre el monto
de $ 883.54 a la Sra. D'Alessandro por haberse generado una nota de crédito a su favor ya que la contribuyente aboné en primera
instancia la cuota N° 1 y posteriormente el valor del pago anual del inmueble por la suma de $ 883.54; 5) Que el Sistema RAFAM
cancela el comprobante N° 00725246 cuota uno (1) al dar ingreso al comprobante N° 00551739 realiza un crédito automatico por los $
883,54; 6) Que a fs. 6 la Asesora letrada emitio dictamen al respecto dandole curso favorable a la devolucidn; 7) Que por lo expuesto se
debe realizar el reintegro correspondiente,
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Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Autorizase a la Contaduria Municipal a reintegrar la suma $ 883,54 (Pesos ochocientos ochenta y tres con 54/100) a la

Sra. Mirta B.L S’ Alessandro en concepto de devolucién pago anual tasa Tsum segun consta en el Expte Municipal 4111-053/19.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0263/19

Visto y considerando

Tapalqué, 15/04/2019

VISTO: Las Jornadas Culturales, Deportivas y Turisticas que se llevaran a cabo los dias 20 y 21 de abril del corriente en el Balneario
Municipal en adhesion a la Semana Santa, y, CONSIDERANDO: 1) Que las actividades comenzaran a las 14 horas y se realizaran durante
la tarde; 2) Que se llevaran a cabo talleres de arte y reutilizacion, maquillaje artistico entre otras, 3) Que actuaran musicos en vivo,
habrd peloteros y metegoles gratis para todos los nifios, stand medioambiental, paseo artesanal y gastrondmico, guiados turisticos
degustaciones y sorteos;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Declarese de Interés Municipal Las Jornadas Culturales, Deportivas y Turisticas que se llevaran a cabo los dias 20y 21
de abril del corriente en el Balneario Municipal en adhesidn a la Semana Santa.-

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a abonar los gastos que dicho evento demande.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0264/19

Visto y considerando

Tapalqué, 15/04/2019

VISTO: El llamado a Concurso de Precios para la adquisicion de Guantes descartables para el Hospital Municipal para el dia 15 de abril
de 2019 a las 10,00 horas, en la Oficina de Compras de la Municipalidad, y; CONSIDERANDO: El estudio realizado a las propuestas
presentadas, la Oficina de Compras de la Municipalidad aconseja aprobar el llamado a Concurso de precios de referencia y adjudicar el

mismo,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Adjudicase el Concurso de Precios para la adquisicién de Guantes descartables para el Hospital Municipal a:

NUEVA ERA ROSARIO S.R.L

PRECIO

CANT DETALLE PREC UNIT| TOTAL
GUANTES TIPO CIRUGIA DESCARTABLE TAMANO

300 (8 PUNO LARGO - GOMA LATEX 10,816 3.244,80
GUANTES TIPO CIRUGIA DESCARTABLE TAMANO

300 |8 Y2 PUNO LARGO - GOMA LATEX 8,498 2.549,40
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$5.794,20

NESTOR LUIS SERRON Y CIA SRL
PRECIO
CANT DETALLE PREC UNIT| TOTAL
GUANTES TIPO CIRUGIA DESCARTABLE TAMANO
200 |7 PUNO LARGO - GOMA LATEX 10,970 2.194,00
GUANTES TIPO CIRUGIA DESCARTABLE TAMANO
300 (7 %2 PUNO LARGO - GOMA LATEX 10,970 3.291,00
$ 5.485,00
BIASUCCI CARLOS ALBERTO
PRECIO
CANT DETALLE PREC UNIT TOTAL
GUANTES DESCARTABLE TAMANO MEDIANO
1000 |LATEX X CAJA DE 100 UNIDADES 147,000 | 147.000,00
GUANTES DESCARTABLE NITRILO TAMANO
150 [MEDIUM X 100 219,300 32.895,00
GUANTES USO MEDICINAL NITRILO TAMANO
150 [LARGE X 100 219,300 32.895,00
$212.790,00

ARTICULO 2°: El monto necesario para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior, serd tomado de la cuenta
correspondiente del presupuesto de Gastos en vigencia.

ARTCULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.

Decreto N° 0265/19

Visto y considerando

Tapalqué, 16/04/2019

VISTO: El Acta de Adhesion - Convenio suscripto entre el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Buenos Aires representada
por el Sr. Ministro Dn. Baldomero Alvarez Olivera y La Municipalidad de Tapalqué representada por el Sr. Intendente Municipal Dn.
Gustavo Cocconi mediante el cual el Municipio de Tapalqué se incorpora al programa “Responsabilidad Social Compartida Envién” ,
convalidado mediante Ordenanza N° 2079/10, y; CONSIDERANDO: 1) Que el mismo tiene por objeto el apoyo a jévenes de 12 a 21 afos
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en situacién de vulnerabilidad, para el desarrollo de sus capacidades, conocimientos y habilidades asi como su integracion al mundo del
trabajo y la educacion; 2) Que en su articulo primero dispone que para la seleccion de los destinatarios se debera llevar a cabo un
trabajo de campo mediante la intervencion de profesionales idoneos tales como asistentes y/o trabajadores sociales; 3) Que para llevar
adelante dicha tarea ha sido designada la agente Prado Noelia Carolina; 4) Que por lo expuesto corresponde realizar una bonificacion
especial a la agente antes mencionada;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Autorizase el pago de una bonificacién especial a la agente Prado Noelia Carolina Soledad por la suma de $ 7.600 (Pesos

siete mil seiscientos), en concepto de coordinacion y direccion del Programa “Responsabilidad Social Compartida Envién” .-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0266/19

Visto y considerando

Tapalqué, 16/04/2019

VISTO: El llamado a Concurso de Precios para la adquisicion de sueros para el Hospital Municipal para el dia 15 de abril de 2019 a las
12,00 horas, en la Oficina de Compras de la Municipalidad, y; CONSIDERANDO: El estudio realizado a las propuestas presentadas, la

Oficina de Compras de la Municipalidad aconseja aprobar el llamado a Concurso de precios de referencia y adjudicar el mismo,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Adjudicase el Concurso de Precios para la adquisicion de sueros para el Hospital Municipal a:

NUEVA ERA ROSARIO S.R.L
PRECIO
CANT DETALLE PRECUNIT|  TOTAL
SOLUCIONES TIPO MANITOL AL 15% EN AGUA -
10  |SACHET 500 ML 117,000 1.170,00
SOLUCIONES TIPO RINGER LACTATO — SACHET
30 |500ML 39,195 1.175,85
$ 2.345,85
CASA OTTO HESS S.A
PRECIO
CANT DETALLE PRECUNIT|  TOTAL
SOLUCIONES TIPO DEXTROSA 5% — SACHET 500
3000 |ML 29,000 87.000,00
4000 |SOLUCIONES FOSIOLOGICA 500 ML 27,000 | 108.000,00
$195.000,00
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BIASUCCI CARLOS ALBERTO

PRECIO
CANT DETALLE PRECUNIT| TOTAL
4000 |SOLUCIONES FISIOLOGICA — SACHET 100 ML 25,630 | 102.520,00

$102.520,00

CARROZO ELSA SILVINA

PRECIO
CANT DETALLE PRECUNIT|  TOTAL
SOLUCIONES TIPO DEXTROSA AL 10% — SACHET
30 |500ML 37,000 1.110,00
$1.110,00

ARTICULO 2°: El monto necesario para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior, serd tomado de la cuenta
correspondiente del presupuesto de Gastos en vigencia.

ARTCULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.

Decreto N° 0267/19
Tapalqué, 16/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La necesidad por parte de esta Municipalidad de proceder al llamado concurso de precios para la adquisicion de alimentos para
el Hospital Municipal, y; CONSIDERANDO: La necesidad de autorizar a la Oficina de Compras del Municipio a proceder al llamado
concurso de precios,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

TICULO 1°: Autorizase a la Oficina de Compras de esta Municipalidad a proceder al llamado concurso de precios para la
juisicién de alimentos para el Hospital Municipal segun la siguiente categoria programatica:

-isdiccion: 111.010.8000 - Secretaria de Salud Publica
putacion: 16.01.00 Servicio Salud Hosp. Municipal — Coord y gestion
ante: 110 Origen Municipal

iso del gasto: 2.1.1.0 Alimentos para personas

TiCULO 2°: La apertura de las propuestas respectivas se efectuara el dia 03 de mayo de 2019 a las 10,00 horas, en la Oficina de
mpras de la Municipalidad.-

TiCULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0268/19
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Tapalqué, 16/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La necesidad por parte de esta Municipalidad de proceder al llamado concurso de precios para la adquisicion de medicamentos
para el Hospital Municipal, y; CONSIDERANDO: La necesidad de autorizar a la Oficina de Compras del Municipio a proceder al llamado
concurso de precios,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

TICULO 1°: Autorizase a la Oficina de Compras de esta Municipalidad a proceder al llamado concurso de precios para la
juisicién de medicamentos para el Hospital Municipal segun la siguiente categoria programatica:

“isdiccion: 111.010.8000 - Secretaria de Salud Publica

putacion: 16.02.00 Servicio Salud Hosp. Municipal — Servicio de salud
ante: 110 Origen Municipal

iso del gasto: 2.5.2.0 Productos farmacéuticos y medicinales

2.9.5.0 menores médicos, quirurgico

TiCULO 2°: La apertura de las propuestas respectivas se efectuara el dia 13 de mayo de 2019 a las 10,00 horas, en la Oficina de
mpras de la Municipalidad.-

TiCULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0269/19
Tapalqué, 17/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2885/2019, sancionada por el Honorable Concejo Deliberante de Tapalqué con fecha quince de abril de dos mil
diecinueve, y, CONSIDERANDO Que de conformidad con lo establecido por el art. 108°, inc 29 de la Ley Organica de las Municipalidades,
es atribucion del Departamento ejecutivo promulgar las Ordenanzas,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Queda promulgada a partir de la fecha la Ordenanza N° 2885/2019, sancionada por el Honorable Concejo Deliberante de
Tapalqué con fecha quince de abril de dos mil diecinueve.-

ARTICULO 2°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0270/19
Tapalqué, 17/04/2019
Visto y considerando

VISTO: El concurso de precios efectuado por la Oficina de Compras de la Municipalidad de Tapalqué para el dia 17 de Abril de 2019 con
el fin de adquirir 5.000 lts de gas oil tipo Euro Diesel, y; CONSIDERANDO: el estudio realizado a las propuestas presentadas, la Oficina
de Compras de la Municipalidad aconseja aprobar el concurso de precios de referencia y adjudicar el mismo,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Adjudicase el concurso de precios de referencia a:
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+ GRUPO EDHUBARS.A

CANTIDAD UNITARIO TOTAL

5.000 Lts de Gas Oil $ 49,980 $249.900,00

ARTICULO 2°: El monto necesario para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior, sera tomado de la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0271/19
Tapalqué, 17/04/2019
Visto y considerando

VISTO: 1) El contenido de la nota obrante a fs. 1, fechada el dia 4 de abril de 2019, por la cual el Director de Personal del Municipio, Sr.
Marcelo Aristegui informa a la Asesoria Letrada la situacion andmala en lo que ataie al Legajo de la agente SALVO, Hilda Elena, que
sufrio danos en su formato papel, debido a un evento climatico que sucedié hace algunos afnos, razén por la cual devino ilegible; 2) A fs.
3 obran los registros informaticos correspondientes a la agente, de los que surgen los periodos de prestacion de la misma para este
Municipio; 3) A fs. 4 obra la Certificacion de Servicios de la agente, el cual se elabord a partir de los registros informaticos, vy;
CONSIDERANDO: 1) Que de acuerdo a la documental obrante en las actuaciones se labra la Certificacion de Servicios de la
agente SALVO, Hilda Elena, DNI 16.626.698; 2) Que los recibos de sueldo de la agente respaldan el documento que se labra en cuanto a
la prestacion de servicios para este Municipio,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Otorgar plena validez a la Certificacion de Servicios de la agente SALVO, Hilda Elena, DNI 16.626.698, quien prestare
servicios para este Municipio por el lapso un (1) afo, diez (10) meses y veintisiete (27) dias, habiéndose verificado la prestacion laboral
en los siguientes periodos: a) alta dia 1 de enero de 1986 y cese el dia 30 de junio de 1986, b) alta dia 1 de abril de 1990 y cese dia 30
de diciembre de 1990 y c) alta 1 de mayo de 1996 y cese dia 30 de diciembre de 1996.-

ARTICULO 2°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0272/19
Tapalqué, 18/04/2019
Visto y considerando

VISTO: El programa de vivienda que lleva a cabo el Municipio mediante un convenio firmado oportunamente con el IVBA, denominado
"Programa Compartir" - Construccion de 65 viviendas en Tapalqué, y, CONSIDERANDO: a) Que se esta terminando con la tercera etapa
de construccion del programa por el cual se ejecuta la construccion de 20 viviendas en terrenos particulares, b) Que por ordenanza
Municipal N° 2592 se aprob¢ el listado de beneficiario para la ultima etapa de construccion; c) Que con este Programa de vivienda se ha
dado solucidn habitacional a 20 familias de nuestra localidad,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Declarese de Interés Municipal la entrega de 10 viviendas del Programa Compartir que se llevara a cabo el dia martes 23
de abril de 2019, en las viviendas ubicadas en calle Pedro Aglier y Coronel Estomba de nuestra ciudad.-

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a abonar los gastos que dicho evento demande.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-
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Decreto N° 0273/19
Tapalqué, 18/04/2019
Visto y considerando

VISTO: El expediente municipal N° 4111-068/19 que tramita el “Reintegro Solari Eduardo”, y, CONSIDERANDO: 1) Que a fs. 1 el sefior
Solari presenta nota solicitando se le reintegre la suma de $450 debido a que por error administrativo involuntario se le realizé el
cobro en la categoria Licencia de Conducir en dos oportunidades; 2) Que a fs. 2, 3, 4 y 5 constan los comprobantes de pago realizados
por el sefor Solari en los cuales se detallan el concepto de pago de Vehiculos Particulares Clase B; 3) Que el primer comprobante fue
abonado el dia14 de febrero de 2019 y el segundo el dia 06 de marzo del corriente; 4) Que a fs. 7 la Asesora letrada emitié dictamen al
respecto dandole curso favorable a la devolucidn; 3) Que por lo expuesto se debe realizar la devolucidn correspondiente,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1° Autorizase a la Contaduria Municipal a reintegrar la suma $ 450,00 (Pesos cuatrocientos cincuenta) al Sr. Solari
Eduardo en concepto de cobro duplicado en el concepto Licencia de Conducir segun consta en el Expte Municipal 4111-068/19.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0274/19
Tapalqué, 19/04/2019
Visto y considerando

VISTO: El total de fondos existentes al final del ejercicio 2018, y, CONSIDERANDO: 1) Que del total de $ 95.828.002,04 (pesos noventa y
cinco millones ochocientos veintiocho mil dos con 04/100) existentes al final del ejercicio, $ 88.683.480,40 (pesos ochenta u ocho
millones seiscientos ochenta y tres mil cuatrocientos ochenta con 40/100) revisten el caracter de Fondos Ordinarios sin afectacion; 2)
Que el presupuesto 2019 no contempla en el calculo de recursos el rubro “Disminucién de otros activos financieros”; 3) Que esta
situacion se encuentra contemplada en el articulo 174 de la Ley Organica de las Municipalidades y en el Punto 26 y 27 de los Criterios
Practicos de Aplicacion al RAFAM, donde se establece que “Los saldos de caja y bancos existentes al cierre del ejercicio y que no
correspondan al resultado financiero, a cuentas especiales o terceros, quedaran afectados al pago de la deuda flotante. A tal efecto el
Departamento Ejecutivo podra disponer en el ejercicio siguiente, por simple decreto y sin necesidad de autorizacion presupuestaria, que
se efectien pagos con cargo al rubro pasivo que tenga acumulado en si los arrastres de Deuda flotante”; 4) Que por todo lo expuesto, se
impone la necesidad de introducir una modificacion en el presupuesto vigente a fin de proceder al empleo de los mencionados fondos,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Increméntese el Célculo de Recursos vigente en la suma de $ 88.683.480,40 (pesos ochenta u ocho millones seiscientos
ochenta y tres mil cuatrocientos ochenta con 40/100), en el recurso que se detalla a Continuacion:

Fuente de Financiamiento: 110 - De origen Municipal
Jurisdiccion: 1110103000 Secretaria de Economia y Hacienda
Recurso: 35.1.06.00. - Saldos afectados a pagos de deuda flotante art. 174 LOM

Importe: $ 88.683.480,40.-

ARTICULO 2°: Increméntese el Presupuesto de Gastos vigente en la suma de $ 88.683.480,40 (pesos ochenta u ocho millones
seiscientos ochenta y tres mil cuatrocientos ochenta con 40/100), en las partidas que se detallan a continuacion:

Fuente de Financiamiento: 110 - De origen Municipal

1110101000 Conduccién Superior

01.00.00 Coordinacidn, Administracidon General y Politica

1.1.1.0 01.00.00 Retribuciones del cargo $200.000,00
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1.1.3.0 01.00.00 Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.6.1 01.00.00 Instituto de Prevision Social
1.1.6.2 01.00.00 Instituto Obra Médico Asistencial
1.1.6.3 01.00.00 Seguro Bco. Provincia
2.4.3.0 01.00.00 Articulos de caucho
2.9.6.0 01.00.00 Repuestos y accesorios

Subtotal

1110102000 Secretaria de Gobierno

01.00.00 Conduccion y Gestion Politica de Gobierno

1.2.1.0 01.00.00 Retribuciones del cargo

1.25.2

1.25.3

1.2.5.4

1.3.1.0

1.4.0.0

2.1.1.0

2.1.5.0

2.3.2.0

2.3.7.0

25.1.0

2.5.6.0

25.9.0

2.6.2.0

2.6.5.0

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

Municipio de Tapalqué

Instituto Obra Médico Asistencial

Seguro Bco. Provincia

AR.T.

Retribuciones extraordinarias

Asignaciones familiares

Alimentos de personas

Madera, corcho y sus manufacturas

Papel para computacion

Especies timbradas y valores

Compuestos quimicos

Combustibles y lubricantes

Otros

Productos de vidrio

Cemento, cal 'y yeso

Boletin Oficial Municipal

$400.000,00

$30.000,00

$50.000,00

$100,00

$25.000,00

$50.000,00

$755.100,00

$350.000,00

$25.000,00

$300,00

$20.000,00

$250.000,00

$40.000,00

$100.000,00

$100.000,00

$200.000,00

$200.000,00

$10.000,00

$1.500.000,00

$20.000,00

$5.000,00

$15.0000,00
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2.7.5.0

2.79.0

2.8.4.0

29.1.0

2.9.3.0

29.6.0

2.9.9.0

3.1.9.0

3.3.1.0

3.4.6.0

3.4.9.0

3.5.3.0

3.5.9.0

3.6.1.0

3.9.9.0

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

Subtotal

Herramientas menores

Otros

Piedra, arcillay arena

Elementos de limpieza

Utiles y materiales eléctricos

Repuestos y accesorios

Otros

Otros

Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

De informatica y sistemas computarizados

Otros

Imprenta, publicaciones y reproducciones

Otros

Publicidad

Otros

1110102000 Secretaria de Gobierno

21.00.00 Administracion de la Justicia Municipal

1.1.3.0 21.00.00 Retribuciones que no hacen al cargo

1.1.6.1

1.1.6.2

1.1.6.3

1.1.6.4

2.1.5.0

Municipio de Tapalqué

21.00.00 Instituto de Previsidn Social

21.00.00 Instituto Obra Médico Asistencial

21.00.00 Seguro Bco. Provincia

21.00.00 AR.T.

21.00.00 Madera, corcho y sus manufacturas

Boletin Oficial Municipal

$3.500,00

$20.000,00

-$5.000,00

$25.000,00

$50.000,00

$100.000,00

$50.000,00

$200.000,00

$150.000,00

$300.000,00

$100.000,00

$100.000,00

$100.000,00

$750.000,00

$150.000,00

$4.938.800,00

$150.000,00

$25.000,00

$15.000,00

$250,00

$15.000,00

$1.500,00
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2.3.1.0 21.00.00

2.5.8.0 21.00.00

2.7.9.0 21.00.00

3.2.2.0 21.00.00

3.3.1.0 21.00.00

3.4.6.0 21.00.00

3.9.9.0 21.00.00

Subtotal

Papel de escritorio y carton

Productos de material plastico

Otros

Alquiler de maquinarias, equipo y medios de transporte

Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

De informatica y sistemas computarizados

Otros

1110102000 Secretaria de Gobierno

23.00.00 Direccion de Juventud

23.03.00 Asistencia a Estudiantes Universitarios y Terciarios

2.1.1.0 23.03.00

2.5.6.0 23.03.00

2.6.9.0 23.03.00

2.9.9.0 23.03.00

3.3.1.0 23.03.00

3.41.0 23.03.00

3.7.2.0 23.03.00

3.9.9.0 23.03.00

5.1.4.0 23.03.00

Subtotal

Alimentos para personas

Combustibles y lubricantes

Otros

Otros

Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad

Viaticos

Otros

Ayuda sociales a personas

1110102000 Secretaria de Gobierno

23.00.00 Direccion de Juventud

23.04.00 Centro Integrador Comunitario

2.2.3.0 23.04.00 Confecciones textiles

Municipio de Tapalqué

Boletin Oficial Municipal

$2.500,00

$1.500,00

$1.500,00

$15.000,00

$50.000,00

$50.000,00

$100.000,00

$427.250,00

$35.000,00

$15.000,00

$1.500,00

$2.000,00

$30.000,00

$100.000,00

$30.000,00

$20.000,00

$500.000,00

$733.500,00

$1.500,00
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2.3.1.0 23.04.00

2.3.4.0 23.04.00

2.4.3.0 23.04.00

2.5.1.0 23.04.00

2.5.8.0 23.04.00

2.9.4.0 23.04.00

3.3.2.0 23.04.00

3.4.9.0 23.04.00

3.7.2.0 23.04.00

3.9.9.0 23.04.00

Subtotal

Papel de escritorio y carton

Productos de papel y cartén

Articulos de caucho

Compuestos quimicos

Productos de material plastico

Utiles de cocina y comedor

Mantenimiento y reparacién de vehiculos

Otros

Viaticos

Otros

1110102000 Secretaria de Gobierno

24.00.00 Direccion, Capacitacion y Promocion de Empleo

24.01.00 Promocion de Empleo para la Juventud

1.3.1.0 24.01.00

1.4.0.0 24.01.00

2.5.6.0 24.01.00

2.7.9.0 24.01.00

2.9.3.0 24.01.00

3.9.9.0 24.01.00

Subtotal

Retribuciones extraordinarias

Asignaciones familiares

Combustibles y lubricantes

Otros

Utiles y materiales eléctricos

Otros

1110102000 Secretaria de Gobierno

25.00.00 Centro de Monitoreo

2.1.4.0 25.00.00

2.1.5.0 25.00.00

Municipio de Tapalqué

Productos agroforestales

Madera, corcho y sus manufacturas

Boletin Oficial Municipal

$1.500,00

$5.000,00

$500,00

$2.500,00

$2.500,00

$2.500,00

$20.000,00

$20.000,00

$20.000,00

$50.000,00

$126.000,00

$20.000,00

$30.000,00

$20.000,00

$5.000,00

$50.000,00

$25.000,00

$150.000,00

$35.000,00

$10.000,00
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2.3.4.0 25.00.00

2.5.5.0 25.00.00

2.5.9.0 25.00.00

2.6.1.0 25.00.00

2.6.5.0 25.00.00

2.7.1.0 25.00.00

2.7.4.0 25.00.00

2.7.9.0 25.00.00

2.8.4.0 25.00.00

2.9.3.0 25.00.00

2.9.6.0 25.00.00

3.2.2.0 25.00.00

3.3.1.0 25.00.00

3.4.6.0 25.00.00

3.9.3.0 25.00.00

3.9.9.0 25.00.00

Subtotal

Productos de papel y cartén

$5.000,00

Tintas, pinturas y colorantes $25.000,00
Otros $12.500,00
Productos de arcilla y cerdmica $75.000,00
Cemento, cal y yeso $25.000,00
Productos ferrosos $20.000,00
Estructuras metalicas acabadas $50.000,00
Otros $25.000,00
Piedra, arcillay arena $20.000,00
Utiles y materiales eléctricos $150.000,00
Repuestos y accesorios $120.000,00
Alquiler de maquinaria, equipo y medios de transporte $35.000,00
Mantenimiento y reparacion de edificios y locales $200.000,00
De informatica y sistemas computarizados $300.000,00
Servicios de vigilancias $100.00,000

Otros

1110103000 Secretaria de Economia y Hacienda

$1.000.000,00

$2.207.500,00

01.00.00 Recaudacion, Administracion y Fiscalizacién de Recursos Municipales

1.3.1.0 01.00.00

1.4.0.0 01.00.00

2.1.1.0 01.00.00

2.5.6.0 01.00.00

2.7.5.0 01.00.00

Municipio de Tapalqué

Retribuciones extraordinarias

Asignaciones familiares

Alimentos para personas

Combustibles y lubricantes

Herramientas menores

$500.000,00

$250.000,00

$20.000,00

$50.000,00

$10.000,00
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2.9.4.0 01.00.00

2.9.6.0 01.00.00

3.3.3.0 01.00.00

3.4.1.0 01.00.00

3.4.9.0 01.00.00

3.7.1.0 01.00.00

3.7.2.0 01.00.00

Subtotal

Utensilios de cocina y comedor

Repuestos y accesorios

Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo

Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad

Otros

Pasajes

Viaticos

1110104000 Secretaria de Produccion

01.00.00 Coordinacion y Gestion de la Secretaria de Produccidn

1.1.3.0 01.00.00

1.1.6.2 01.00.00

1.2.1.0 01.00.00

1.2.5.2 01.00.00

1.2.5.3 01.00.00

1.3.1.0 01.00.00

1.4.0.0 01.00.00

2.1.1.0 01.00.00

2.2.2.0 01.00.00

2.5.2.0 01.00.00

2.6.9.0 01.00.00

2.7.2.0 01.00.00

2.7.4.0 01.00.00

Municipio de Tapalqué

Retribuciones que no hacen al

$10.000,00

$50.000,00

$100.000,00

$50.000,00

$50.000,00

$25.000,00

$100.000,00

$1.215.000,00

cargo $200.000,00
Instituto Obra Médico Asistencial $35.000,00
Retribuciones del cargo $100.000,00
Instituto Obra Médico Asistencial $15.000,00
Seguro Bco. Provincia $1.000,00
Retribuciones extraordinarias $350.000,00
Asignaciones familiares $100.000,00
Alimentos para personas $20.000,00
Prendas de vestir $20.000,00
Productos farmacéuticos y

medicinales $20.000,00
Otros $50.000,00
Productos no ferrosos $35.000,00
Estructuras metalicas acabadas $50.000,00

Boletin Oficial Municipal
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3.3.1.0 01.00.00

3.3.5.0 01.00.00

3.5.9.0 01.00.00

3.8.3.0 01.00.00

Mantenimiento y reparaciéon de

edificios y locales

Mantenimiento de  espacios

Subtotal

Otros

verdes y del arbolado

Derechos y tasas

1110104000 Secretaria de Produccidn

41.00.00 Desarrollo Productivo Local y Promocién de Empleo

41.01.00 Refugio Canino Municipal

1.2.1.0

1.2.5.2

1.2.5.3

1.25.4

1.3.1.0

2.2.2.0

2.5.2.0

2.5.7.0

2.6.1.0

2.6.4.0

2.6.9.0

2.71.0

2.8.4.0

2.9.3.0

2.95.0

41.01.00

41.01.00

41.01.00

41.01.00

41.01.00

41.01.00

41.01.00

41.01.00

41.01.00

41.01.00

41.01.00

41.01.00

41.01.00

41.01.00

41.01.00

Municipio de Tapalqué

Retribuciones del cargos

Instituto Obra Médico Asistencial

Seguro Bco. Provincia

AR.T.

Retribuciones extraordinarias

Prendas de vestir

Productos farmacéuticos y medicinales

Especificos veterinarios

Productos de arcilla y ceramica

Productos de cemento, asbesto y yeso

Otros

Productos ferrosos

Piedra, arcillay arena

Utiles y materiales eléctricos

$300.000,00

$350.000,00

$25.000,00

$1.000,00

$1.672.000,00

$50.000,00

$5.000,00

$150,00

$5.000,00

$35.000,00

$5.000,00

$25.000,00

$50.000,00

$20.000,00

$100.000,00

$20.000,00

$50.000,00

$10.000,00

$15.000,00

Utiles menores médicos, quirdrgico y de

laboratorio

$25.000,00

Boletin Oficial Municipal
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3.3.1.0

3.3.5.0

41.01.00

41.01.00

Subtotal

Mantenimiento y reparacion de edificios y
locales $100.000,00

Mantenimiento de espacios verdes y del
arbolado $35.000,00

$550.150,00

1110104000 Secretaria de Produccidn

41.00.00 Desarrollo Productivo Local y Promocién de Empleo

41.03.00 Huerta

1.1.1.0 41.03.00 Retribuciones del cargo $25.000,00
1.1.6.2 41.03.00 Instituto Obra Médico Asistencial $3.500,00
1.1.6.3 41.03.00 Seguro Bco. Provincia $100,00
1.1.6.4  41.03.00 AR.T. $5.000,00
1.3.1.0 41.03.00 Retribuciones extraordinarias $20.000,00
2.2.2.0 41.03.00 Prendas de vestir $15.000,00
2.7.1.0 41.03.00. Productos ferrosos $5.000,00
3.3.5.0 41.03.00 Mantenimiento de espacios verdes y del arbolado $150.000,00
Subtotal $223.600,00

1110104000 Secretaria de Produccion

41.00.00 Desarrollo Productivo Local y Promocién de Empleo

41.05.00 Frigorifico Municipal

1.3.1.0 41.05.00 Retribuciones extraordinarias $400.000,00
1.4.0.0 41.05.00 Asignaciones familiares $150.000,00

2.1.1.0 41.05.00 Alimentos para personas $10.000,00

2.2.2.0 41.05.00 Prendas de vestir $50.000,00

2.3.3.0 41.05.00 Productos de artes graficas $15.000,00

Municipio de Tapalqué
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2.5.1.0 41.05.00 Compuestos quimicos

2.5.5.0 41.05.00Tintas, pinturas y colorantes

2.7.1.0 41.05.00 Productos ferrosos

2.9.4.0 41.05.00 Utensilios de cocina 'y comedor

2.9.9.0 41.05.00 Otros

3.1.9.0 41.05.00Otros

$7.500,00

$30.000,00

$50.000,00

$20.000,00

$20.000,00

$150.000,00

Mantenimiento de espacios verdes y del

3.3.5.0 41.05.00 arbolado

3.5.9.0 41.05.00 Otros

3.8.2.0 41.05.00 Derechos y tasas

3.9.9.0 41.05.000Otros

Subtotal

1110104000 Secretaria de Produccion

$25.000,00

$100.000,00

$30.000,00

$85.000,00

$1.142.500,00

41.00.00 Desarrollo Productivo Local y Promocién de Empleo

41.06.00 Produtap

2.5.1.0 41.06.00 Compuestos quimicos $1.500,00
2.5.4.0 41.06.00 Insecticidas, fumigantes y otros $1.500,00
2.9.1.0 41.06.00 Elementos de limpieza $5.000,00
2.9.5.0 41.06.06 Utiles menores médicos, quirurgico y de laboratorio $3.000,00
3.1.3.0 41.06.00 Gas $30.000,00
3.1.9.0 41.06.00 Otros $10.000,00
3.3.1.0 41.06.00 Mantenimiento y reparacion de edificios y locales $100.000,00
3.3.5.0 41.06.00 Mantenimiento de espacios verdes y del arbolado $100.000,00
3.4.9.0 41.06.00 Otros $200.000,00
3.8.9.0 41.06.00 Otros $20.000,00

Municipio de Tapalqué
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3.9.3.0 41.06.00 Servicios de vigilancia

$30.000,00

Subtotal $501.000,00

1110105000 Secretaria de Deportes

01.00.00 Coordinacion y Gestion de la Secretaria de Deportes

1.1.1.0 01.00.00 Retribuciones del cargo $250.000,00
1.1.3.0 01.00.00 Retribuciones que no hacen al cargo $150.000,00
1.1.6.2 01.00.00 Instituto Obra Médico Asistencial $30.000,00
1.1.6.3 01.00.00 Seguro Bco. Provincia $250,00
1.1.6.4 01.00.00 AR.T. $20.000,00
1.2.1.0 01.00.00 Retribuciones del cargo $100.000,00
1.3.1.0 01.00.00 Retribuciones extraordinarias $200.000,00
1.4.0.0 01.00.00 Asignaciones familiares $75.000,00
2.1.1.0 01.00.00 Alimentos para personas $30.000,00
2.4.3.0 01.00.00 Articulos de caucho $10.000,00
2.5.5.0 01.00.00 Tintas, pinturas y colorantes $75.000,00
2.5.6.0 01.00.00 Combustibles y lubricantes $50.000,00
2.6.3.0 01.00.00 Productos de loza y porcelana $1.500,00
2.7.9.0 01.00.00 Otros $20.000,00
2.9.6.0 01.00.00 Repuestos y accesorios $35.000,00
2.9.9.0 01.00.00 Otros $50.000,00
3.1.9.0 01.00.00 Otros $2.500,00
3.3.2.0 01.00.00 Mantenimiento y reparacion de vehiculos $15.000,00
3.3.5.0 01.00.00 Mantenimiento de espacios verdes y del arbolado $100.000,00
3.4.9.0 01.00.00 Otros $350.000,00

Municipio de Tapalqué
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3.5.1.0 01.00.00 Transporte $15.000,00

3.5.4.0 01.00.00 Primasy gastos de seguros $25.000,00
3.7.2.0 01.00.00 Viaticos $30.000,00
5.2.1.0 01.00.00 Transferencias a personas $30.000,00
5.3.7.0 01.00.00 Transferencias a entes de gobiernos provinciales $20.000,00

Subtotal $1.684.250,00

1110105000 Secretaria de Deportes

52.00.00 Gimnasio y playones

2.1.1.0 52.00.00 Alimentos para personas $5.000,00
2.3.4.0 52.00.00 Productos de papel y cartén $1.500,00
2.5.5.0 52.00.00 Tintas, pinturas y colorantes $10.000,00
2.6.9.0 52.00.00 Otros $2.500,00
2.75.0 52.00.00 Herramientas menores $1.500,00
2.9.1.0 52.00.00 Elementos de limpieza $15.000,00
29.4.0 52.00.00 Utensilios de cocina y comedor $10.000,00
3.1.1.0 52.00.00 Energia eléctrica $15.000,00
3.1.2.0 52.00.00 Agua $10.000,00

Mantenimiento de espacios verdes y del
3.3.5.0 52.00.00 arbolado $30.000,00

Subtotal $100.500,00

1110105000 Secretaria de Deportes
53.00.00 Participacion en Torneo Deportivos y Juegos

Bonaerenses

1.1.1.0 53.00.00 Retribuciones del cargo $400.000,00
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1.1.3.0 53.00.00

1.1.6.1 53.00.00

1.1.6.2 53.00.00

1.1.6.3 53.00.00

1.1.6.4 53.00.00

1.2.1.0 53.00.00

1.2.3.0 53.00.00

1.2.5.1 53.00.00

1.2.5.2 53.00.00

1.2.5.3 53.00.00

1.2.5.4 53.00.00

1.3.1.0 53.00.00

1.4.0.0 53.00.00

Subtotal

Retribuciones que no hacen al cargo

Instituto de Precision Social

Instituto Obra Médico Asistencial

Seguro Bco. Provincia

AR.T.

Retribuciones del cargo

Sueldo anual complementario

Instituto de Precision Social

Instituto Obra Médico Asistencial

Seguro Bco. Provincia

AR.T.

Retribuciones extraordinarias

Asignaciones familiares

1110105000 Secretaria de Deportes

55.00.00 Natatorio Municipal

2.1.4.0 55.00.00 Productos agroforestales

2.2.3.0 55.00.00
2.7.9.0 55.00.00
2.8.4.0 55.00.00
2.9.3.0 55.00.00
3.2.9.0 55.00.00
3.4.9.0 55.00.00
3.5.40 55.00.00

Municipio de Tapalqué

Confecciones textiles

Otros

Piedra, arcillay arena

Utiles y materiales eléctricos

Otros

Otros

Primas y gastos de seguros

Boletin Oficial Municipal

$250.000,00

$100.000,00

$50.000,00

$500,00

$50.000,00

$400.000,00

$30.000,00

$100.000,00

$40.000,00

$500,00

$40.000,00

$400.000,00

$200.000,00

$2.061.000,00

$100.000,00

$75.000,00

$15.000,00

$10.000,00

$35.000,00

$5.000,00

$200.000,00

$50.000,00
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3.5.9.0 55.00.00 Otros $125.000,00

3.9.9.0 55.00.00 Otros $500.000,00

Subtotal $1.115.000,00

1110106000 Secretaria de Planeamiento y Obras Publicas

01.00.00 Coordinacion y Gestion de la Secretaria de Obras vy
Servicios Publicos

1.3.1.0 01.00.00 Retribuciones extraordinarias $350.000,00
1.4.0.0 01.00.00 Asignaciones familiares $200.000,00
2.2.2.0 01.00.00 Prendas de vestir $15.000,00
2.5.1.0 01.00.00 Compuestos quimicos $5.000,00
2.5.6.0 01.00.00 Combustibles y lubricantes $350.000,00
2.7.5.0 01.00.00 Herramientas menores $50.000,00

Mantenimiento de espacios verdes

3.3.5.0 01.00.00 y del arbolado $200.000,00
Estudios, investigaciones y

3.4.1.0 01.00.00 proyectos de factibilidad $500.000,00

3.5.9.0 01.00.00 Otros $50.000,00

Subtotal $1.720.000,00

1110106000 Secretaria de Planeamiento y Obras Publicas

61.00.00 Gestion y Proyectos de Inversion

61.57.00 Fondo Municipal para la Vivienda

5.2.1.0 61.57.00 Transferencias a personas $300.000,00

Subtotal $300.000,00

1110106000 Secretaria de Planeamiento y Obras Publicas
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61.00.00 Gestidn y Proyectos de Inversion

61.58.00 Planta Elaboradora de Hormigon

2.2.2.0

2.5.5.0

2.5.8.0

2.7.9.0

2.8.4.0

2.9.3.0

3.1.2.0

3.1.3.0

3.3.3.0

61.

61.

61.

61

61

61

61

61

61

58.00

58.00

58.00

.58.00

.58.00

.58.00

.58.00

.58.00

.58.00

Subtotal

Prendas de vestir

Tintas, pinturas y colorantes

Productos de material plastico

Otros

Piedra, arcillay arena

Utiles y materiales eléctricos

Agua

Gas

Mantenimiento y reparacion de magquinaria y
equipo

1110106000 Secretaria de Planeamiento y Obras Publicas

61.00.00 Gestion y Proyectos de Inversidn

61.59.00 Obras Infraestructuras en Casco Urbano

2.1.4.0

2.1.5.0

25.9.0

2.6.4.0

2.6.5.0

2.7.4.0

2.7.5.0

2.8.4.0

2990

3.1.9.0

61

61

61

61

61

61

61

61

61

61

.59.00

.59.00

.59.00

.59.00

.59.00

.59.00

.59.00

.59.00

.59.00

.59.00

Municipio de Tapalqué

Productos agroforestales

Madera, corcho y sus manufacturas

Otros

Productos de cemento, asbesto y yeso

Cemento, cal y yeso

Estructuras metalicas acabadas

Herramientas menores

Piedra, arcillay arena

Otros

Otros

$10.000,00

$10.000,00

$2.500,00

$10.000,00

$1.000.000,00

$100.000,00

$60.000,00

$4.000,00

$100.000,00

$1.296.500,00

$150.000,00

$30.000,00

$50.000,00

$25.000,00

$2.000.000,00

$1.000.000,00

$150.000,00

$2.000.000,00

$25.000,00

$450.000,00
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3.49.0 61.59.00 Otros

3.5.9.0 61.59.00 Otros

Subtotal

1110106000 Secretaria de Planeamiento y Obras Publicas

61.00.00 Gestion y Proyectos de Inversidn

61.65.00 Centro de Hidroterapia y Relax

2.6.5.0 61.65.00 Cemento, cal y yeso

2.8.4.0 61.65.00 Piedra, arcillay arena

3.9.9.0 61.65.00 Otros

Subtotal

1110106000 Secretaria de Planeamiento y Obras Publicas

61.00.00 Gestion y Proyectos de Inversidn

61.75.00 Construccidn Servicios Auxiliares (Anexo I-Crotto)

3.3.1.0 61.75.00 Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

Subtotal

1110106000 Secretaria de Planeamiento y Obras Publicas

61.00.00 Gestion y Proyectos de Inversidn

61.78.00 Termas

2.6.4.0 61.78.00 Productos de cemento, asbestoy yeso

Alquiler de maquinaria, equipo y medios de

3.2.2.0 61.78.00 transporte

3.3.5.0 61.78.00 Mantenimiento de espacios verdes y del arbolado

3.4.9.0 61.78.00 Otros

$10.000,00

$50.000,00

$5.940.000,00

$750.000,00

$100.000,00

$2.000.000,00

$2.850.000,00

$500.000,00

$500.000,00

$500.000,00

$250.000,00

$500.000,00

$200.000,00
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3.9.9.0 61.78.00 Otros

Subtotal

1110106000 Secretaria de Planeamiento y Obras
Publicas
66.00.00 Hogar en Casa - Circulo de Viviendas
2.1.5.0 66.00.00 Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.2.0 66.00.00 Prendas de vestir

2.4.3.0 66.00.00 Articulos de caucho

Productos de
2.5.8.0 66.00.00 material plastico

Estructuras
2.7.4.0 66.00.00 metalicas acabadas

Piedra, arcilla vy
2.8.4.0 66.00.00 arena

Utiles y materiales
2.9.3.0 66.00.00 eléctricos

3.1.1.0 66.00.00 Energia eléctrica

Mantenimiento y
reparacion de
3.3.1.0 66.00.00 edificios y locales

3.4.9.0 66.00.00 Otros

3.9.9.0 66.00.00 Otros

Subtotal

1110107000 Secretaria de Accién Social

01.00.00 Planificacion de politicas sociales

1.1.1.0 01.00.00 Retribuciones del cargo

Retribuciones que no hacen al
1.1.3.0 01.00.00 cargo

1.1.6.2 01.00.00 Instituto Obra Médico Asistencial

$500.000,00

$1.950.000,00

$100.000,00

$5.000,00

$10.000,00

$15.000,00

$500.000,00

$400.000,00

$200.000,00

$25.000,00

$2.000.000,00

$200.000,00

$500.000,00

$3.955.000,00

$250.000,00

$200.000,00

$25.000,00
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1.1.6.4

1.2.1.0

1.25.2

1.2.5.3

1.3.1.0

1.4.0.0

2.2.2.0

2.3.3.0

2.4.3.0

2.5.6.0

2.6.5.0

29.1.0

2.9.6.0

2990

3.1.1.0

3.1.3.0

3.1.9.0

3.2.1.0

3.3.1.0

3.3.2.0

3.45.0

3.49.0

3.7.2.0

3.9.9.0

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

Municipio de Tapalqué

AR.T.

Retribuciones del cargo

Instituto Obra Médico Asistencial

Seguro Bco. Provincia

Retribuciones extraordinarias

Asignaciones familiares

Prendas de vestir

Productos de artes graficas

Articulos de caucho

Combustibles y lubricantes

Cemento, cal y yeso

Elementos de limpieza

Repuestos y accesorios

Otros

Energia eléctrica

Gas

Otros

Alquiler de edificios y locales

Mantenimiento y reparacion de
edificios y locales

Mantenimiento y reparacion de
vehiculos

De capacitacion

Otros

Viaticos

Otros

Boletin Oficial Municipal

$20.000,00

$250.000,00

$15.000,00

$250,00

$350.000,00

$50.000,00

$35.000,00

$20.000,00

$10.000,00

$350.000,00

$15.000,00

$40.000,00

$45.000,00

$7.500,00

$50.000,00

$50.000,00

$20.000,00

$50.000,00

$500.000,00

$200.000,00

$150.000,00

$30.000,00

$30.000,00

$50.000,00
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5.1.4.0 01.00.00 Ayudas sociales a personas

Subtotal

1110107000 Secretaria de Accidn Social

71.00.00 Brindar seguridad y asistencia social

71.01.00 Brindar asistencia alimentaria

5.1.4.0 71.01.00 Ayudas social a personas

Subtotal

1110107000 Secretaria de Accion Social
71.00.00 Brindar seguridad y asistencial social

71.02.00 Brindar asistencia habitacional

1.3.1.0 71.02.00 Retribuciones extraordinarias

1.4.0.0 71.02.00 Asignaciones familiares

3.1.3.0 71.02.00 Gas

3.3.1.0 71.02.00 Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

5.1.4.0 71.02.00 Ayuda social a personas

5.1.5.0 71.02.00 Transferencias a instituciones de ensenanza

Subtotal

1110107000 Secretaria de Accidn Social
72.00.00 Politica socioeducativas para nifios y
adolescentes-Jardines maternales

2.1.1.0 72.00.00 Alimentos para personas

2.2.1.0 72.00.00 Hilados y telas

2.4.3.0 72.00.00 Articulos de caucho

2.5.5.0 72.00.00 Tintas, pinturas y colorantes

Municipio de Tapalqué

$500.000,00

$3.312.750,00

$2.000.000,00

$2.000.000,00

$150.000,00

$80.000,00

$15.000,00

$25.000,00

$2.000.000,00

$25.000,00

$2.295.000,00

$30.000,00

$30.000,00

$10.000,00

$15.000,00
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2.6.2.0

2.7.4.0

2.7.9.0

2.9.2.0

2.9.3.0

2.9.6.0

2.9.9.0

3.3.1.0

3.45.0

5.1.4.0

72.00.00 Productos de vidrio

72.00.00 Estructuras metalicas acabadas

72.00.00 Otros

Utiles de escritorio, oficina vy
72.00.00 ensenanza

72.00.00 Utiles y materiales eléctricos

72.00.00 Repuestosy accesorios

72.00.00 Otros

Mantenimiento y reparacion de
72.00.00 edificios y locales

72.00.00 De capacitacion

72.00.00 Ayuda social a personas

Subtotal

1110107000 Secretaria de Accion Social

73.00.00 Asistencia alimentaria en Comedores

3.3.1.0

Mantenimiento y reparacion de
73.00.00 edificios y locales

1110108000 Secretaria de Salud Publica Municipal

16.00.00 Servicio de Salud en el Hospital Municipal y
Hogar de Ancianos

16.01.00 Coordinacion y Gestidn del Hospital Municipal

1.1.1.0

1.1.6.2

1.2.1.0

1.3.1.0

1.4.0.0

16.01.00 Retribuciones del cargo

16.01.00 Instituto Obra Médico Asistencial

16.01.00 Retribuciones del cargo

16.01.00 Retribuciones extraordinarias

16.01.00 Asignaciones familiares

Municipio de Tapalqué

$5.000,00

$25.000,00

$20.000,00

$15.000,00

$35.000,00

$35.000,00

$20.000,00

$250.000,00

$100.000,00

$100.000,00

$690.000,00

$300.000,00

$300.000,00

$350.000,00

$150.000,00

$250.000,00

$1.000.000,00

Boletin Oficial Municipal
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21.1.0

2.2.1.0

2.2.2.0

2.3.1.0

2.3.2.0

2.3.4.0

2.43.0

25.1.0

2.5.2.0

2.5.6.0

2.7.4.0

2.7.9.0

29.1.0

2.9.3.0

2.9.5.0

2.9.6.0

3.1.4.0

3.29.0

3.3.1.0

3.3.2.0

3.3.3.0

3.3.5.0

3.3.7.0

3.4.2.0

3.5.1.0

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

Municipio de Tapalqué

Alimentos para personas

$1.000.000,00

Hilados y telas $30.000,00
Prendas de vestir $20.000,00
Papel de escritorio y carton $30.000,00
Papel para computacion $150.000,00
Productos de papel y cartén $35.000,00
Articulos de caucho $25.000,00
Compuestos quimicos $250.000,00
Productos farmacéuticos y medicinales $100.000,00
Combustibles y lubricantes $250.000,00
Estructuras metalicas acabadas $200.000,00
Otros $30.000,00
Elementos de limpieza $250.000,00
Utiles y materiales eléctricos $100.000,00

Utiles menores médicos, quirdrgicos y de laboratorio  $400.000,00

Repuestos y accesorios $150.000,00
Teléfonos, telex y telefax $30.000,00
Otros $250.000,00
Mantenimiento y reparacion de edificios y locales $300.000,00
Mantenimiento y reparacion de vehiculos $150.000,00
Mantenimiento y reparacidén de maquinariay equipo  $150.000,00

Mantenimiento de espacios verdes y del arbolado $150.000,00

Limpieza, aseo y fumigacion

Médicos y sanitarios

Transporte

$1.500.000,00

$350.000,00

$70.000,00

Boletin Oficial Municipal
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3.5.4.0 16.01.00 Primasy gastos de seguros

3.5.9.0 16.01.00 Otros

3.7.2.0 16.01.00 Viaticos

3.79.0 16.01.00 Otros

3.9.3.0 16.01.00 Servicios de vigilancia

Subtotal

1110108000 Secretaria de Salud Publica Municipal
16.00.00 Servicio de Salud en el Hospital Municipal y Hogar de Ancianos

16.02.00 Servicio de salud en el Hospital Municipal

1.1.1.0  16.02.00 Retribuciones del cargo

1.1.6.2 16.02.00 Instituto Obra Médico Asistencial

1.1.6.3 16.02.00 Seguro Bco. Provincia

1.2.1.0 16.02.00 Retribuciones del cargo

1.2.5.2 16.02.00 Instituto Obra Médico Asistencial

1.25.3 16.02.00 Seguro Bco. Provincia

1.3.1.0 16.02.00 Retribuciones extraordinarias

1.4.0.0 16.02.00 Asignaciones familiares

2.3.4.0 16.02.00 Productos de papely cartén

2.4.3.0 16.02.00 Articulos de caucho

2.5.1.0 16.02.00 Compuestos quimicos

Productos farmacéuticos y
2.5.2.0 16.02.00 medicinales

2.5.8.0 16.02.00 Productos de material plastico

2.6.2.0 16.02.00 Productos de vidrio

2.7.9.0 16.02.00 Otros

Municipio de Tapalqué

$50.000,00

$250.000,00

$50.000,00

$50.000,00

$35.000,00

$8.655.000,00

$500.000,00

$250.000,00

$2.500,00

$500.000,00

$150.000,00

$2.500,00

$500.000,00

$500.000,00

$50.000,00

$10.000,00

$100.000,00

$2.000.000,00

$25.000,00

$5.000,00

$7.500,00
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2950

2.9.6.0

3.2.2.0

3.2.9.0

3.3.3.0

3.3.5.0

3.4.2.0

3.49.0

3.5.4.0

3.7.2.0

3.9.9.0

5.1.4.0

16.02.00

16.02.00

16.02.00

16.02.00

16.02.00

16.02.00

16.02.00

16.02.00

16.02.00

16.02.00

16.02.00

16.02.00

Subtotal

Utiles menores meédicos,
quirudrgico y de laboratorio

Repuestos y accesorios

Alquiler de maquinaria, equipo y
medios de transporte

Otros

Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

Mantenimiento de  espacios
verdes y del arbolado

Médicos y sanitarios

Otros

Primas y gastos de seguros

Viaticos

Otros

Ayuda social a personas

1110108000 Secretaria de Salud Publica Municipal

17.00.00 Cabina Bromatolégica - Visado y Control

Sanitario

1.2.1.0

1.2.51

1.25.2

1.2.5.3

1.25.4

1.3.1.0

3.49.0

3.6.9.0

17.00.00

17.00.00

17.00.00

17.00.00

17.00.00

17.00.00

17.00.00

17.00.00

Municipio de Tapalqué

Retribuciones del cargo

Instituto de Previsidn Social

Instituto Obra Médico Asistencial

Seguro Bco. Provincia

AR.T.

Retribuciones extraordinarias

Otros

Otros

$310.000,00

$150.000,00

$250.000,00

$200.000,00

$30.000,00

$20.000,00

$3.200.000,00

$200.000,00

$50.000,00

$50.000,00

$50.000,00

$250.000,00

$9.362.500,00

$250.000,00

$20.000,00

$10.000,00

$150,00

$10.000,00

$50.000,00

$200.000,00

$30.000,00

Boletin Oficial Municipal

Pag. 64



3.7.2.0 17.00.00 Viaticos $30.000,00

Subtotal $600.150,00

1110109000 Atencidn a Personas de la 3° Edad
17.00.00 Complejo de la 3° Edad

17.01.00 Administracién y gestion en el complejo de la

3° edad
1.2.1.0 17.01.00 Retribuciones del cargo $250.000,00
1.2.5.1 17.01.00 Instituto de Prevision Social $30.000,00
1.25.2 17.01.00 Instituto Obra Médico Asistencial $20.000,00
1.2.5.3 17.01.00 Seguro Bco. Provincia $250,00
1.2.5.4 17.01.00 AR.T. $15.000,00
1.3.1.0 17.01.00 Retribuciones extraordinarias $150.000,00
1.4.0.0 17.01.00 Asignaciones familiares $20.000,00
2.1.1.0 17.01.00 Alimentos de personas $150.000,00
Madera, corcho y sus
2.1.5.0 17.01.00 manufacturas $20.000,00
2.4.3.0 17.01.00 Articulos de caucho $2.500,00
2.5.6.0 17.01.00 Combustibles y lubricantes $200.000,00
2.7.9.0 17.01.00 Otros $15.000,00
3.1.2.0 17.01.00 Agua $100.000,00
Mantenimiento y reparacion de
3.3.1.0 17.01.00 edificiosy locales $50.000,00
3.3.9.0 17.01.00 Otros $50.000,00
3.4.2.0 17.01.00 Médicos y sanitarios $50.000,00
3.4.9.0 17.01.00 Otros $250.000,00
3.7.2.0 17.01.00 Viaticos $35.000,00
3.9.9.0 17.01.00 Otros $20.000,00
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Subtotal

1110109000 Atencidn a Personas de la 3° Edad

17.00.00 Complejo de la 3° edad

17.02.00 Servicio de asistencia en el complejo de la 3°

edad

1.1.1.0

1.1.6.1

1.1.6.2

1.4.0.0

2.79.0

17.02.00 Retribuciones del cargo

17.02.00 Instituto de Prevision Social

17.02.00 Instituto Obra Médico Asistencial

17.02.00 Asignaciones familiares

17.02.00 Otros

Subtotal

1110109000 Atencidn a Personas de la 3° Edad

17.00.00 Complejo de la 3° edad

17.03.00 Atencion a Personas con Discapacidad

2.1.1.0

2.1.4.0

2.5.5.0

2.6.5.0

2.8.4.0

3.1.9.0

17.03.00

17.03.00

17.03.00

17.03.00

17.03.00

17.03.00

Subtotal

Alimentos de personas

Productos agroforestales

Tintas, pinturas y colorantes

Cemento, cal y yeso

Piedra, arcillay arena

Otros

1110110000 Vialidad y Mantenimiento Urbano

67.00.00 Vialidad Municipal y Mantenimiento Urbano-

CORRALON

67.01.00 Gestion operativa y administrativa en el

Corralén Municipal

Municipio de Tapalqué

Boletin Oficial Municipal

$1.427.750,00

$30.000,00

$5.000,00

$2.500,00

$125.000,00

$7.500,00

$170.000,00

$500.000,00

$10.000,00

$10.000,00

$15.000,00

$10.000,00

$20.000,00

$565.000,00
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1.2.1.0

1.2.51

1.25.2

1.2.5.3

1.25.4

1.3.1.0

1.4.0.0

2.2.2.0

2.5.6.0

2.9.6.0

3.1.2.0

3.3.1.0

3.3.2.0

3.3.3.0

3.7.2.0

3.7.9.0

3.8.3.0

3.9.3.0

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

67.01.00

Subtotal

Retribuciones del cargo

Instituto de Prevision Social

Instituto Obra Médico Asistencial

Seguro Bco. Provincia

AR.T.

Retribuciones extraordinarias

Asignaciones familiares

Prendas de vestir

Combustibles y lubricantes

Repuestos y accesorios

Agua

Mantenimiento y reparacion de
edificios y locales

Mantenimiento y reparacion de
vehiculos

Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

Viaticos

Otros

Derechos y tasas

Servicios de vigilancia

1110110000 Vialidad y Mantenimiento Urbano

67.00.00 Vialidad Municipal y Mantenimiento Urbano-

Corraldn

67.02.00 Mantenimiento y reparacion del Alumbrado

Publico

2.9.3.0

67.02.00

Municipio de Tapalqué

Utiles y materiales eléctricos

Boletin Oficial Municipal

$300.000,00

$25.000,00

$25.000,00

$250,00

$25.000,00

$500.000,00

$200.000,00

$30.000,00

$500.000,00

$500.000,00

$30.000,00

$75.000,00

$200.000,00

$75.000,00

$50.000,00

$25.000,00

$50.000,00

$20.000,00

$2.630.250,00

$215.000,00
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3.1.1.0 67.02.00 Energia eléctrica $1.000.000,00

Mantenimiento y reparacion de

3.3.1.0 67.02.00 edificios y locales $150.000,00
Subtotal $1.365.000,00

1110110000 Vialidad y Mantenimiento Urbano

67.00.00 Vialidad Municipal y Mantenimiento Urbano-
Corraldn

67.03.00 Mantenimiento de calles y espacios verdes

1.2.1.0  67.03.00 Retribuciones del cargo $350.000,00
1.2.5.1 67.03.00 Instituto de Previsidn Social $40.000,00
1.25.2 67.03.00 Instituto Obra Médico Asistencial $35.000,00
1.2.56.3  67.03.00 Seguro Bco. Provincia $250,00
1.2.5.4 67.03.00 AR.T. $20.000,00
1.3.1.0 67.03.00 Retribuciones extraordinarias $400.000,00
1.4.0.0 67.03.00 Asignaciones familiares $200.000,00
2.1.4.0 67.03.00 Productos agroforestales $200.000,00
2.2.2.0 67.03.00 Prendas de vestir $50.000,00
2.3.4.0 67.03.00 Productos de papely cartén $10.000,00
2.4.3.0 67.03.00 Articulos de caucho $30.000,00
2.5.6.0 67.03.00 Combustibles y lubricantes $500.000,00
2.5.7.0 67.03.00 Especificos veterinarios $10.000,00
2.5.8.0 67.03.00 Productos de material plastico $25.000,00
2.6.2.0 67.03.00 Productos de vidrio $10.000,00
2.6.3.0 67.03.00 Productos de lozay porcelana $30.000,00

Productos de cemento, asbesto y
2.6.4.0 67.03.00 yeso $15.000,00

2.7.4.0 67.03.00 Estructuras metalicas acabadas $25.000,00
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2.7.5.0

2.79.0

2.9.1.0

2.9.6.0

3.1.2.0

3.3.2.0

3.3.3.0

3.3.5.0

3.3.7.0

3.4.9.0

3.7.2.0

3.9.9.0

67.03.00

67.03.00

67.03.00

67.03.00

67.03.00

67.03.00

67.03.00

67.03.00

67.03.00

67.03.00

67.03.00

67.03.00

Subtotal

Herramientas menores

Otros

Elementos de limpieza

Repuestos y accesorios

Agua

Mantenimiento y reparacion de
vehiculos

Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

Mantenimiento de  espacios
verdes y del arbolado

Limpieza, aseo y fumigacion

Otros

Viaticos

Otros

1110110000 Vialidad y Mantenimiento Urbano

67.00.00 Vialidad Municipal y Mantenimiento Urbano-

Corraldn

67.04.00 Mantenimiento y reparaciones de caminos
rurales, red vial y delegaciones municipales

1.2.1.0

1.2.5.2

1.25.4

1.3.1.0

1.4.0.0

2.1.4.0

2.2.2.0

67.04.00

67.04.00

67.04.00

67.04.00

67.04.00

67.04.00

67.04.00

Municipio de Tapalqué

Retribuciones del cargo

Instituto Obra Médico Asistencial

AR.T.

Retribuciones extraordinarias

Asignaciones familiares

Productos agroforestales

Prendas de vestir

$50.000,00

$200.000,00

$70.000,00

$350.000,00

$100.000,00

$250.000,00

$250.000,00

$1.500.000,00

$1.000.000,00

$200.000,00

$150.000,00

$150.000,00

$6.220.250,00

$350.000,00

$25.000,00

$25.000,00

$500.000,00

$350.000,00

$20.000,00

$5.000,00

Boletin Oficial Municipal
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2.5.6.0 67.04.00 Combustibles y lubricantes

2.9.6.0 67.04.00 Repuestosy accesorios

3.1.1.0 67.04.00 Energia eléctrica

Mantenimiento y reparacion
3.3.2.0 67.04.00 vehiculos

Mantenimiento y reparacion de
3.3.3.0 67.04.00 maquinariay equipo

Mantenimiento y reparacion de
3.3.5.0 67.04.00 espacios verdes

3.7.2.0 67.04.00 Viaticos

3.9.9.0 67.04.00 Otros

Subtotal

1110110000 Vialidad y Mantenimiento Urbano

68.00.00 Recoleccion vy tratamiento de residuos
domiciliarios-TAPALIM

1.1.3.0 68.00.00 Retribuciones del cargo

1.2.1.0 68.00.00 Retribuciones del cargo

1.2.5.2 68.00.00 Instituto Obra Médico Asistencial

1.2.5.3 68.00.00 Seguro Bco. Provincia

1.25.4 68.00.00 AR.T.

1.3.1.0 68.00.00 Retribuciones extraordinarias

1.4.0.0 68.00.00 Asignaciones familiares

2.2.2.0 68.00.00 Prendas de vestir

2.3.4.0 68.00.00 Productos de papely cartén

2.5.6.0 68.00.00 Combustibles y lubricantes

2.7.9.0 68.00.00 Otros

Municipio de Tapalqué

Boletin Oficial Municipal

$1.000.000,00

$500.000,00

$150.000,00

$350.000,00

$200.000,00

$250.000,00

$350.000,00

$500.000,00

$4.575.000,00

$250.000,00

$250.000,00

$35.000,00

$300,00

$25.000,00

$500.000,00

$250.000,00

$100.000,00

$5.000,00

$50.000,00

$25.000,00
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Alquiler de maquinaria, equipo y
3.2.2.0 68.00.00 medios de transporte $15.000,00

Mantenimiento de  espacios

3.3.5.0 68.00.00 verdesy del arbolado $250.000,00
3.49.0 68.00.00 Otros $350.000,00
Subtotal $2.105.300,00

1110111000 Secretaria de Asuntos Legales

01.00.00 Coordinacion de Asuntos Legales

1.2.1.0 01.00.00 Retribuciones del cargo $250.000,00
1.2.5.1 01.00.00 Instituto de Prevision Social $40.000,00
1.2.5.2 01.00.00 Instituto Obra Médico Asistencial $20.000,00
1.2.5.3 01.00.00 Seguro Bco. Provincia $250,00
1.25.4 01.00.00 AR.T. $15.000,00
1.3.1.0 01.00.00 Retribuciones extraordinarias $150.000,00
2.5.6.0 01.00.00 Combustibles y lubricantes $100.000,00
Imprenta, publicaciones y

3.5.3.0 01.00.00 reproducciones $50.000,00
3.8.3.0 01.00.00 Derechosy tasas $50.000,00

Subtotal $675.250,00

1110112000 Secretaria de Cultura y Educacion

01.00.00 Coordinacion y Gestion de la Secretaria de
Culturay Educacion

1.2.1.0 01.00.00 Retribuciones del cargo $100.000,00
2.1.1.0 01.00.00 Alimentos para personas $15.000,00
2.5.4.0 01.00.00 Insecticidas, fumigantesy otros $8.000,00
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2.5.6.0 01.00.00 Combustibles y lubricantes $100.000,00

291.0 01.00.00 Elementos de limpieza $25.000,00
2.9.3.0 01.00.00 Utiles y materiales eléctricos $15.000,00
2940 01.00.00 Utensilios de cocinay comedor $10.000,00
3.2.9.0 01.00.00 Otros $25.000,00
3.5.4.0 01.00.00 Primasy gastos de seguros $50.000,00
3.7.9.0 01.00.00 Otros $35.000,00
3.9.9.0 01.00.00 Otros $100.000,00

Subtotal $483.000,00

1110112000 Secretaria de Culturay Educacion

72.00.00 Actividades Culturales y Educativas

72.03.00 Promocion de Espectaculos Publicos y Otros

Eventos
1.1.1.0 72.03.00 Retribuciones del cargo $100.000,00
Retribuciones que no hacen al
1.1.3.0 72.03.00 cargo $40.000,00
1.1.6.1  72.03.00 Instituto de Previsién Social $20.000,00
1.1.6.2 72.03.00 Instituto Obra Médico Asistencial $10.000,00
1.1.6.3 72.03.00 Seguro Bco. Provincia $150,00
1.1.6.4 72.03.00 AR.T. $7.500,00
1.2.1.0  72.03.00 Retribuciones del cargo $100.000,00
1.2.5.1 72.03.00 Instituto de Prevision Social $15.000,00
1.2.5.2 72.03.00 Instituto Obra Médico Asistencial $5.000,00
1.2.5.3 72.03.00 Seguro Bco. Provincia $150,00
1.2.5.4 72.03.00 AR.T. $5.000,00
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1.3.1.0 72.03.00 Retribuciones extraordinarias $35.000,00

1.4.0.0 72.03.00 Asignaciones familiares $50.000,00
2.2.3.0 72.03.00 Confecciones textiles $30.000,00
2.3.4.0 72.03.00 Productos de papely cartdn $10.000,00
2.4.3.0 72.03.00 Articulos de caucho $25.000,00
2.59.0 72.03.00 Otros $10.000,00
2930 72.03.00 Utiles y materiales eléctricos $15.000,00

Mantenimiento y reparacion de

3.3.1.0 72.03.00 edificiosy locales $22.000,00
3.4.9.0 72.03.00 Otros $500.000,00
3.5.9.0 72.03.00 Otros $150.000,00
3.7.9.0 72.03.00 Otros $100.000,00
3.9.9.0 72.03.00 Otros $50.000,00

Subtotal $1.299.800,00

1110113000 Secretaria de Turismo

82.00.00 Incentivo al Turismo (camping y balneario)

2.1.4.0 82.00.00 Productos agroforestales $5.000,00
2.2.2.0 82.00.00 Prendas de vestir $25.000,00
2.5.8.0 82.00.00 Productos de material plastico $50.000,00
2.6.1.0 82.00.00 Productos de arcillay ceramica $5.000,00
3.1.2.0 82.00.00 Agua $200.000,00
3.4.9.0 82.00.00 Otros $250.000,00
3.6.1.0 82.00.00 Publicidad $100.000,00
3.9.3.0 82.00.00 Servicios de vigilancia $50.000,00

Subtotal $685.000,00
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1110113000 Secretaria de Turismo

83.00.00 Hotel Tapalqué

2.1.1.0 83.00.00 Alimentos para personas $8.000,00
2.55.0 83.00.00 Tintas, pinturas y colorantes $15.000,00
2.5.9.0 83.00.00 Otros $15.000,00
2.6.1.0 83.00.00 Productos de arcillay ceramica $5.000,00
2.7.9.0 83.00.00 Otros $15.000,00
2.9.6.0 83.00.00 Repuestosy accesorios $2.500,00
3.1.1.0 83.00.00 Energia eléctrica $10.000,00
3.1.2.0 83.00.00 Agua $10.000,00
3.1.3.0 83.00.00 Gas $10.000,00

Mantenimiento y reparacion de
3.3.1.0 83.00.00 edificios y locales $25.000,00

Mantenimiento de  espacios

3.3.5.0 83.00.00 verdesy del arbolado $15.000,00
3.4.7.0 83.00.00 Servicios de hoteleria $15.000,00
3.9.9.0 83.00.00 Otros $25.000,00

Subtotal $170.500,00

1110113000 Secretaria de Turismo

84.00.00 Colonia de vacaciones

2.1.4.0 84.00.00 Productos agroforestales $5.000,00
2.2.3.0 84.00.00 Confecciones textiles $20.000,00
2.2.9.0 84.00.00 Otros $50.000,00
2.5.8.0 84.00.00 Productos de material plastico $20.000,00
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2.6.3.0 84.00.00 Productos de loza y porcelana $10.000,00

2.7.2.0 84.00.00 Productos no ferrosos $25.000,00
2.7.9.0 84.00.00 Otros $35.000,00
2.9.3.0 84.00.00 Utiles y materiales eléctricos $30.000,00
2.9.6.0 84.00.00 Repuestosy accesorios $30.000,00
3.5.4.0 84.00.00 Primasy gastos de seguros $35.000,00
3.9.9.0 84.00.00 Otros $50.000,00

Subtotal $310.000,00

1110113000 Secretaria de Turismo

85.00.00 Terminal de Omnibus

2.1.4.0 85.00.00 Productos agroforestales $5.000,00
Madera, corcho y sus
2.1.5.0 85.00.00 manufacturas $10.000,00
2.3.1.0 85.00.00 Productos de escritorio y cartén $1.500,00
2.5.5.0 85.00.00 Tintas, pinturas y colorantes $25.000,00
2.6.2.0 85.00.00 Productos de vidrio $25.000,00
2.7.9.0 85.00.00 Otros $35.000,00
2.9.3.0 85.00.00 Utiles y materiales eléctricos $50.000,00
2.9.9.0 85.00.00 Otros $154.830,40
3.1.9.0 85.00.00 Otros $25.000,00

Mantenimiento y reparacion de

3.3.1.0 85.00.00 edificiosy locales $75.000,00
3.4.9.0 85.00.00 Otros $150.000,00
3.5.9.0 85.00.00 Otros $15.000,00
3.9.9.0 85.00.00 Otros $100.000,00
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Subtotal $671.330,40

ARTICULO 3: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0275/19

Tapalqué, 22/04/2019

Visto y considerando

VISTO: El contenido de la nota de fecha 8 de marzo de 2019, por la cual la Sra. Celia Benavente informa a la Direccidn del Hospital local
sobre las inasistencias injustificadas del agente Alberto HERRERA, Legajo 2116, que se verificaron los dias 23 y 24 de febrero y 2 de
marzo del aho en curso, haciendo saber que el mismo se desempena en la cocina del Hospital Municipal, y acompanando las
correspondientes planillas de asistencia que obran a fs. 2 y 3.- Asi también la Dra. Maria del Carmen Ruiz, por nota obrante a fs. 6 eleva
a la oficina de Legales de la Municipalidad nota en igual sentido a fin de darle curso legal e impulsar las actuaciones correspondientes,
basicamente para darle al agente derecho a defensa, y, CONSIDERANDO: 1) Que el Agente en cuestion fue citado a realizar el descargo
gue hace a su derecho el dia 7 de abril de 2019, y que el mismo manifesto que tiene en su poder certificados médicos que justifican sus
inasistencias y que no los confrontd con la médica laboralista por resultar engorroso dicho tramite, no obstante lo cual se comprometio
a presentar dichas probanzas, lo cual — finalmente- no realizd. 2) Que el agente ha incurrido en la conducta tipificada por el Art. 106
Inc. 1,y 107 Inc. 2de la ley 14.656, las cuales causan perjuicio a este Municipio; 3) Que al agente en cuestién registra sanciones previas
de indole similares; 4) Que el agente en cuestion pertenece a la planta temporaria; 5) Que por ende corresponde sancionarlo en el
marco de lo normado por el Art. 105, Inc. ¢ del Estatuto para el Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, Ley
14.656, el cual establece las sanciones disciplinarias aplicables a los agentes municipales,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Sanciénese al agente Herrera Alberto D.N.I 37.049.012, por existir prueba de que han incurrido en la conducta
tipificada por el articulo Art. 106 Inc. 1,y 107 Inc. 2 de la Ley 14.656 en perijuicio directo de la Municipalidad de Tapalqué.-

ARTICULO 2°; Dispénese sancionar al agente por el termino de cuatro (4) dias, siendo estos los dias 27, 28, 29 y 30 de abril de 2019,
dejando constancia en su legajo de la sancion que se le impone.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0276/19

Tapalqué, 22/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La necesidad de proceder a la anulacion del Decreto N° 0275/2019 de hojas rubricadas N° 0407 y 0408, y, CONSIDERANDO: Que
se produjo un error administrativo involuntario en la redaccidn de su articulo segundo,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Anulese el Decreto N° 0275/2019 de hojas rubricadas N° 0407 y 0408.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-
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Decreto N° 0277/19

Tapalqué, 22/04/2019

Visto y considerando

VISTO: El contenido de la nota de fecha 8 de marzo de 2019, por la cual la Sra. Celia Benavente informa a la Direccidn del Hospital local
sobre las inasistencias injustificadas del agente Alberto HERRERA, Legajo 2116, que se verificaron los dias 23 y 24 de febrero y 2 de
marzo del ano en curso, haciendo saber que el mismo se desempefa en la cocina del Hospital Municipal, y acompanando las
correspondientes planillas de asistencia que obran a fs. 2 y 3.- Asi también la Dra. Maria del Carmen Ruiz, por nota obrante a fs. 6 eleva
a la oficina de Legales de la Municipalidad nota en igual sentido a fin de darle curso legal e impulsar las actuaciones correspondientes,
basicamente para darle al agente derecho a defensa, y, CONSIDERANDO: 1) Que el Agente en cuestion fue citado a realizar el descargo
qgue hace a su derecho el dia 7 de abril de 2019, y que el mismo manifesto que tiene en su poder certificados médicos que justifican sus
inasistencias y que no los confrontd con la médica laboralista por resultar engorroso dicho tramite, no obstante lo cual se comprometio
a presentar dichas probanzas, lo cual - finalmente- no realizé. 2) Que el agente ha incurrido en la conducta tipificada por el Art. 106
Inc. 1,y 107 Inc. 2de la ley 14.656, las cuales causan perjuicio a este Municipio; 3) Que al agente en cuestién registra sanciones previas
de indole similares; 4) Que el agente en cuestion pertenece a la planta temporaria; 5) Que por ende corresponde sancionarlo en el
marco de lo normado por el Art. 105, Inc. ¢ del Estatuto para el Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, Ley
14.656, el cual establece las sanciones disciplinarias aplicables a los agentes municipales,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Sancidnese al agente Herrera Alberto D.N.I 37.049.012, por existir prueba de que han incurrido en la conducta
tipificada por el articulo Art. 106 Inc. 1,y 107 Inc. 2 de la Ley 14.656 en perijuicio directo de la Municipalidad de Tapalqué.-

ARTICULO 2°: Dispdnese suspender al agente por el termino de cuatro (4) dias sin goce de haberes, a cumplirse los dias 27, 28, 29 y
30 de abril de 2019, dejando constancia en su legajo de la sancion que se le impone.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0278/19

Tapalqué, 22/04/2019

Visto y considerando

VISTO: El expediente Municipal N° 4.111-062/2019, mediante el cual se procede al llamado a Concurso de precios para la adquisicidn
de pisos calcareos para el Museo Municipal, y; CONSIDERANDO: a) Que se reliz6 el llamado el dia 29 de marzo de 2019 mediante el
decreto N° 0199/19; b) Que se procedid a la realizacién de la apertura del concurso de acuerdo a lo establecido en el pliego de bases y
condiciones, ¢) Que no se han recibido ofertas para el mismo por lo tanto se procedera a la desestimacién del Concurso,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

TICULO 1°: Desestimese el llamado a Concurso de precios N° 24/19 que se tramita mediante expediente Municipal N° 4.111-
2/2019 para la adquisicion de pisos calcareos para el Museo Municipal, dado que no se han recibido propuestas econdmicas al
imento de la apertura.-

TiCULO 2°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0279/19

Tapalqué, 22/04/2019

Visto y considerando

VISTO: Que el agente municipal Renovales Miguel Angel DNI: 14.304.660 se desempena como personal profesional médico en
ginecologia en el Hospital Municipal de Tapalqué, y, CONSIDERANDO: 1) La necesidad de contar con un profesional médico con
conocimientos quirdrgicos para ser ayudante de las cirugias programadas que efecttan el cirujano y urélogo del Hospital Municipal de
Tapalqué; 2) Que el mismo debe realizar el seguimiento, control post operatorio y alta de los pacientes operados por los especialistas
en cirugia general u uroldgicas en el Hospital Municipal de Tapalqué; 3) Que es necesario una compensacion monetaria para aquellas
actividades que necesitan de disponibilidad horaria del agente implicado, 4) Que la Ordenanza N° 2546 promulgada por el Decreto N°
1171/15 "Régimen del Empleado Municipal”, dispone en su articulo 6° Modalidades Prestacionales y en su inc. c) dispone “Extension
extra-laboral de tareas, contrataciones destinadas a cubrir funciones propias del agente, fuera del horario y/o dmbito de la prestacidon y
sujetas a la retribucidon que se pacte por la modalidad”; 5) Que su Art. 10 dispone una modalidad de pago para tareas extraordinarias
realizadas por el trabajador cumpliendo funciones distintas a las propias del cargo realizadas en horario extraordinario, 6) Que el
importe a abonar es pautado con el agente definiendo la cantidad de horas mensuales que el mismo realizara y es asimilable a horas
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extras, ya que deben realizarse fuera de su horario habitual de trabajo; 7) Que ha tomado intervencion la Asesoria Legal Municipal al
respecto emitiendo un dictamen,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Abdnese al agente Renovales Miguel Angel DNI: 14.304.660 Leg. N° 551 en virtud del Articulo 10° segundo parrafo de la
Ordenanza 2546, la suma equivalente al de cincuenta (50) horas extras correspondiente a dia habil, conforme a la remuneracién normal

y habitual que percibe la agente mencionada.

La cantidad de horas suplementarias pactadas son las que se consideran apropiadas para ser ayudante de las cirugias programadas que
efecttan el cirujano y urélogo y realizar el seguimiento, control post operatorio y alta de los pacientes operados por los especialistas en
cirugias generales u uroldgicas en el Hospital Municipal de Tapalqué.-

ARTICULO 2°: El concepto mencionado en el articulo 1° del presente Decreto sera valido retroactivo al dia 01 de Abril y hasta el 30
de Abril de 2019 y se considera incompatible con el de otro tipo de horas extras.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0280/19
Tapalqué, 22/04/2019

Visto y considerando

VISTO: Que el agente Herrera Beatriz, DNI: 26.391.372 desempena tareas como enfermera en la localidad de Crotto y, CONSIDERANDO:
1) Que la sala de primeros auxilios de Crotto es el unico efector de salud en dicha localidad; 2) La necesidad de cubrir determinados
servicios criticos durante 24 horas en zona rural, donde es el Unico servicio disponible, y resulta imposible cubrir durante ese lapso de
tiempo un servicio de este tipo con tanta lejania; 3) La compensacidn por horas suplementarias para cubrir las tareas en el lugar
resultan muy onerosas generando un perjuicio para la municipalidad; 4) Que se torna dificultosa la contratacion de un agente adicional
por las caracteristicas que conlleva la distancia al lugar de tareas; 5) Que dificulta esta contratacion, la falta de personal de enfermeria
en nuestra localidad 6) Que la Ordenanza N° 2546 promulgada por el Decreto N° 1171/15 "Régimen del Empleado Municipal”, dispone
en su articulo 6° Modalidades Prestacionales y en su inc. c) dispone "Extension extra-laboral de tareas, contrataciones destinadas a
cubrir funciones propias del agente, fuera del horario y/o ambito de la prestacion y sujetas a la retribucion que se pacte por la
modalidad”; 7) Que su Art. 10 dispone una modalidad de pago para tareas extraordinarias realizadas por el trabajador cumpliendo
funciones distintas a las propias del cargo realizadas en horario extraordinario, 8) Que el importe a abonar es pautado con el agente
definiendo la cantidad de horas mensuales que el mismo realizard y es asimilable a horas extras, ya que deben realizarse fuera de su
horario habitual de trabajo; 9) Que hatomado intervencidn la Asesoria Legal Municipal al respecto emitiendo un dictamen,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Abonese al Agente Herrera Beatriz, Leg. N° 603/1 DNI: 26.391.372 en virtud del Articulo 10° segundo parrafo de la
Ordenanza 2546, la suma equivalente a veintitrés (23) horas extras correspondiente a dia habil, conforme a la remuneracién normal y

habitual que percibe la agente mencionada.

La cantidad de horas suplementarias pactadas son las que se consideran apropiadas para cubrir la disponibilidad del agente ante
llamados de emergencias que se puedan generar en el Centro de Salud de la localidad de Crotto, fuera de su horario normal de
tareas, que permita cubrir un servicio de enfermeria durante las 24 horas.-

ARTICULO 2°: El concepto mencionado en el articulo 1° del presente Decreto sera vélido retroactivo al dia 01 de Abril y hasta el 30 de
Abril de 2019 y se considera incompatible con el de otro tipo de horas extras.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese

Decreto N° 0280/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
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trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 48 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Orona Maria DNI: Personal de [11100080001620| Desde 01-01- |$ 12.041,43
Soledad 30.822.934 | Enfermeria 19 Hasta 31-
03-19

Desde 01-04- |[$13.245,57
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$ 14.437,67
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$ 15.664,88
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0281/19

Tapalqué, 22/04/2019

Visto y considerando

VISTO: Que el agente Belizan Carla Betsabe DNI: 32.385.384 desempefa tareas como enfermera en la localidad de Velloso, v,
CONSIDERANDO: 1) Que la sala de primeros auxilios de Velloso es el Unico efector de salud en dicha localidad; 2) La necesidad de
cubrir determinados servicios criticos durante 24 horas en zona rural, donde es el Unico servicio disponible, y resulta imposible cubrir
durante ese lapso de tiempo un servicio de este tipo con tanta lejania; 3) La compensacion por horas suplementarias para cubrir las
tareas en el lugar resultan muy onerosas generando un perjuicio para la municipalidad; 4) Que se torna dificultosa la contratacion de
un agente adicional por las caracteristicas que conlleva la distancia al lugar de tareas; 5) Que dificulta esta contratacion, la falta de
personal de enfermeria en nuestra localidad 6) Que la Ordenanza N° 2546 promulgada por el Decreto N° 1171/15 "Régimen del
Empleado Municipal”, dispone en su articulo 6° Modalidades Prestacionales y en su inc. c) dispone "Extension extra-laboral de tareas,
contrataciones destinadas a cubrir funciones propias del agente, fuera del horario y/o ambito de la prestacion y sujetas a la retribucién
que se pacte por la modalidad”; 7) Que su Art. 10 dispone una modalidad de pago para tareas extraordinarias realizadas por el
trabajador cumpliendo funciones distintas a las propias del cargo realizadas en horario extraordinario, 8) Que el importe a abonar es
pautado con el agente definiendo la cantidad de horas mensuales que el mismo realizara y es asimilable a horas extras, ya que deben
realizarse fuera de su horario habitual de trabajo; 9) Que ha tomado intervencion la Asesoria Legal Municipal al respecto emitiendo un
dictamen,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Abdnese al Agente Belizan Carla Betsabe DNI: 32.385.384, Leg. N° 1714  en virtud del Articulo 10° segundo parrafo de
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la Ordenanza 2546, la suma equivalente a cuarenta y cinco (45) horas extras correspondiente a dia habil, conforme a la remuneracion
normal y habitual que percibe la agente mencionada.-

La cantidad de horas suplementarias pactadas son las que se consideran apropiadas para cubrir la disponibilidad del agente ante
llamados de emergencias que se puedan generar en el Centro de Salud de la localidad de Velloso, fuera de su horario normal de
tareas, que permita cubrir un servicio de enfermeria durante las 24 horas.

ARTICULO 2°: El concepto mencionado en el articulo 1° del presente Decreto sera vélido retroactivo al dia 01 de Abril y hasta el 30 de
Abril de 2019 y se considera incompatible con el de otro tipo de horas extras.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0282/19
Tapalqué, 22/04/2019
Visto y considerando

VISTO: Que el agente Baldovino Evangelina Soledad DNI: 26.449.443 desempena tareas como enfermera en la localidad de Crotto, v,
CONSIDERANDO: 1) Que la sala de primeros auxilios de Crotto es el Unico efector de salud en dicha localidad; 2) La necesidad de cubrir
determinados servicios criticos durante 24 horas en zona rural, donde es el Unico servicio disponible, y resulta imposible cubrir durante
ese lapso de tiempo un servicio de este tipo con tanta lejania; 3) La compensacion por horas extras o la contratacion de personal para
cubrir dicho servicio resulta muy oneroso y excederia el Presupuesto de gastos Municipales; 4) Que la Ordenanza N° 2546 promulgada
por el Decreto N° 1171/15 “Régimen del Empleado Municipal”, dispone en su articulo 6° Modalidades Prestacionales y en su inc. c)
dispone “Extension extra-laboral de tareas, contrataciones destinadas a cubrir funciones propias del agente, fuera del horario y/o
ambito de la prestacion y sujetas a la retribucion que se pacte por la modalidad”; 5) Que su Art. 10 dispone una modalidad de pago para
tareas extraordinarias realizadas por el trabajador cumpliendo funciones distintas a las propias del cargo realizadas en horario
extraordinario, 6) Que el importe a abonar es pautado con el agente definiendo la cantidad de horas mensuales que el mismo realizardy
es asimilable a horas extras, ya que deben realizarse fuera de su horario habitual de trabajo; 7) Que la Asesoria Legal emiti¢ dictamen
Juridico sobre la cuestion, sostiene que el Régimen extra laboral es equiparable a las horas extras,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Abdnese al Agente Baldovino Evangelina Soledad, DNI: 26.449.443 Leg. 1921 en virtud del Articulo 10° segundo parrafo
de la Ordenanza 2546 la suma equivalente al de treinta y cuatro y media (34,5) horas extras correspondiente a dia habil, conforme a la
remuneracion normal y habitual que percibe la agente mencionada.

La cantidad de horas extras son, las que se consideran apropiadas para cubrir la disponibilidad del agente ante emergencias que se
puedan generar en la localidad de Crotto.

ARTICULO 2°: El concepto mencionado en el articulo 1° del presente Decreto sera vélido retroactivo al dia 01 de Abril y hasta el 30 de
Abril de 2019 y se considera incompatible con el de otro tipo de horas extras.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0283/19
Tapalqué, 22/04/2019
Visto y considerando

ARTICULO 1° Autorizase a la Oficina de Compras de esta Municipalidad a proceder al llamado concurso de precios para la
adquisicion de pisos calcareos para el Museo Municipal, segundo llamado, segun la siguiente categoria programatica:

Jurisdiccion: 111.010.6000 - Secretaria de Planeamiento y Obras Publicas
Imputacion: 61.53.00 Ampliacién y refaccion del Museo Municipal

Fuente: 132 Origen provincial
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Inc. del gasto: 2.6.1.0 Productos de arcilla y ceramica

ARTICULO 2°: La apertura de las propuestas respectivas se efectuara el dia 03 de mayo de 2019 a las 12,00 horas, en la Oficina
de Compras de la Municipalidad.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Autorizase a la Oficina de Compras de esta Municipalidad a proceder al llamado concurso de precios para la
adquisicion de pisos calcareos para el Museo Municipal, segundo llamado, segun la siguiente categoria programatica:

Jurisdiccion: 111.010.6000 - Secretaria de Planeamiento y Obras Publicas
Imputacion: 61.53.00 Ampliacion y refaccion del Museo Municipal
Fuente: 132 Origen provincial

Inc. del gasto: 2.6.1.0 Productos de arcilla y ceramica

ARTICULO 2°: La apertura de las propuestas respectivas se efectuara el dia 03 de mayo de 2019 a las 12,00 horas, en la Oficina
de Compras de la Municipalidad.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0284/19
Tapalqué, 23/04

Visto y considerando

/2019

VISTO: El llamado a Concurso de Precios para la Adquisicion de productos Alimenticios para ser entregados por la Secretaria de
Accion Social a familias con necesidades insatisfechas para el dia 23 de marzo de 2019 a las 10,00 horas, en la Oficina de Compras de
la Municipalidad, y; CONSIDERANDO: El estudio realizado a las propuestas presentadas, la Oficina de Compras de la Municipalidad

aconseja aprobar el llamado a Concurso de precios de referencia y adjudicar la misma,
Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Adjudicase el Concurso de Precios para la Adquisicién de productos Alimenticios para ser entregados por la Secr
de Accidn Social a familias con necesidades insatisfechas a:

FORTUNATO RICARDO HUGO
PRECIO
CANT DETALLE PREC UNIT TOTAL
ACEITE COMESTIBLE - TIPO GIRASOL - ENVASE
1.300 [BOTELLA DE PLASTICO - CAPACIDAD 1 LT. $52,900 | $68.770,00
ARROZ - TIPO GRANO LARGO BLANCO FINO-
ENVASE BOLSA PLASTICA - CAPACIDAD POR
800 [KILO $25,900 | $20.720,00
800 |AZUCAR - AZUCAR (GENERICO) $27,950 | $22.360,00
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900 |LECHE - LECHE ENTERA X 900 GRS $192,000 | $172.800,00
600 |YERBA MATE - CAPACIDAD 1 KILO $99,850 | $59.910,00
HARINA DE MAIZ - HARINA DE MAIZ 1 MINUTO X
1.000 (750 GRS TIPO PRESTOPRONTA $54,950 | $54.950,00
$399.510,00
SPEZIA PABLO SEBASTIAN
PRECIO
CANT DETALLE PREC UNIT| TOTAL
1.500 |CACAO - CACAO X 180 GRS $17,350 | $26.025,00
1.500 [GELATINA - GELATINA X 120 GRS $18,260 | $27.390,00
HARINA DE TRIGO - TIPO COMUN 000 -
1.000 [PRESENTACION PAQUETE X 1 KG. $21,200 | $21.200,00
HARINA DE TRIGO - TIPO LEUDANTE -
1.000 |PRESENTACION PAQUETE X 1 KG. $30,450 | $30.450,00
$105.065,00
COZ MONICA GRACIELA
PRECIO
CANT DETALLE PREC UNIT| TOTAL
1500 [FLAN X 60 GRS 11,340 | 17.010,00
$17.010,00
AGUERO HUGO DARIO
PRECIO
CANT DETALLE PREC UNIT| TOTAL
TOMATE - TIPO PURE - PRESENTACION
1.800 [TETRABRICK X 520 GRS. $19,550 | $35.190,00
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FIDEOS SECOS - TIPO GUISERO - ENVASE
2.000 |PAQUETE - CAPACIDAD 500 GRS $22,290 | $44.580,00

FIDEOS SECOS - TIPO TALLARIN - ENVASE
1.800 |PAQUETE - CAPACIDAD 500 GRS $23,690 | $42.642,00

$122.412,00

ARTICULO 2°: EL monto necesario para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior, serd tomado de la cuenta
correspondiente del presupuesto de Gastos en vigencia.

ARTCULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.

Decreto N° 0285/19

Tapalqué, 23/04/2019

Visto y considerando

VISTO: El Convenio Prorroga suscripto entre el Ministerio de Salud de la Nacion representada por el Sr. Ministro de Salud Dr. Juan Luis
Manzur y La Municipalidad de Tapalqué representada por el Sr. Intendente Municipal Dn. Gustavo Cocconi , convalidado mediante
Ordenanza N° 2167/2011, y; CONSIDERANDO: Que el mismo tiene por objeto asegurar el fortalecimiento del Primer Nivel de Atencion a
través de la estrategia de atencién primaria de la Salud y garantizar adecuadas condiciones de salud para la poblacién, procurando la
correccion de las desigualdades a través del acceso universal a servicios integrales y de alta calidad, fomentando la participacion
comunitaria y la accion intersectorial;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Autorizase a la Contaduria Municipal a abonar en concepto de prestaciones de Recursos Humanos, en el marco del Con

Prorroga suscripto entre el Ministerio de Salud de la Nacién y La Municipalidad de Tapalqué , cuyos importes, Apellido y nombres d
beneficiarios se detallan a continuacion:

MONTO IMPORTE
APELLIDO Y
NOMBRE DNI PROFESION | MENSUAL FECHA
01/03/2019
Auxiliar hasta

Herrera Beatriz |26.391.372| Enfermeria 3.400 31/03/2019 $ 3.400

01/03/2019
Enfermera hasta
Coscararte Celia |21.446.685| Profesional 5.050 31/03/2019 $5.050
01/03/2019
hasta

Pineda Trinidad [28.150.022| Psicologa 11.800 31/03/2019 $11.800

01/03/2019
hasta
Lazarte Alejandra|20.038.176| Obstetra 11.800 31/03/2019 $11.800
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01/03/2019
hasta
Medina Natalia |25.780.575| Obstetra 11.800 31/03/2019 $11.800

TOTAL $ 43.850,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, sera imputado a la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0286/19
Tapalqué, 24/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La solicitud presentada, por intermedio de la cual se requiere una ayuda econdmica para solventar distintos gastos, cuyos
conceptos, importes, apellido y nombres de los solicitantes se detallan mas abajo, y; Teniendo en cuenta el informe socio-econémico
realizado por la Asistente Social Municipal, y; CONSIDERANDO: Que en el Presupuesto de Gastos en vigencia se ha contemplado la
atencidn de tales necesidades,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Otorgase subsidio, por el motivo y monto que ha continuacion se detalla, a las siguientes personas:

APELLIDO Y NOMBRE SALDO MOTIVO

Aguilera Carmen 400,00 Alimentacion
Aguirre Natalia 400,00 Alimentacion
Amores, Rodolfo 400,00 Alimentacion
Antenucci Hortencia 400,00 Alimentacion
Anriquez, Marta 400,00 Alimentacion
Almaraz, Horacio 400,00 Alimentacion
Almiron Vanina 400,00 Alimentacion
Albelo, Estella Maria 400,00 Alimentacion
Alvarez, Maria Elisa 400,00 Alimentacion
Arrua Maria Soledad 400,00 Alimentacion
Asenia, Doris 400,00 Alimentacion
Balguinta Raul 400,00 Alimentacion
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Barra Maria Soledad 400,00 Alimentacion
Barrios, Liliana 400,00 Alimentacion
Batiz, Sebastian 400,00 Alimentacion
Benavente, Natalia 400,00 Alimentacion
Britez,Blanca 200,00 Alimentacion
Bravo, Mirta 400,00 Alimentacion
Bustamante, Antonia 400,00 Alimentacion
Bustamante Eugenia 400,00 Alimentacion
Cabrera, Ana 400,00 Alimentacion
Cabrera, Sandra 400,00 Alimentacion
Calvento Andrea 400,00 Alimentacion
Campos Angie 400,00 Alimentacion
Cardozo Zunilda 400,00 Alimentacion
Carluccio, Maria 400,00 Alimentacion
Cejas Mde los Angeles 400,00 Alimentacion
Contreras Veronica 400,00 Alimentacion
Cos Carlos 400,00 Alimentacion
Cos Gabriela 400,00 Alimentacion
Consentino Claudia 400,00 Alimentacion
Cucaresse Erika 400,00 Alimentacion
Cucaresse Eva 400,00 Alimentacion
Cucaresse Alejandra 400,00 Alimentacion
Cucaresse Macarena 400,00 Alimentacion
Chilamberro Natalin 400,00 Alimentacion
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Duppuy Estella 400,00 Alimentacién
Escobar Karen 400,00 Alimentacion
Espinoza, Brigida 400,00 Alimentacion
Eva Gonzalo 400,00 Alimentacion
Farias, Andrea 400,00 Alimentacion
Farias Aldana 400,00 Alimentacion
Fernando Carlos Javier 400,00 Alimentacion
Farias, Marianela 200,00 Alimentacion
Figun Abraham Franco 400,00 Alimentacion
Fittipaldi Marcela 400,00 Alimentacién
Gallardo, Mariana 300,00 Alimentacion
Gau, Diego 400,00 Alimentacion
Gau, Graciela 400,00 Alimentacion
Gauna Agustina 400,00 Alimentacion
Garasi Yesica 400,00 Alimentacion
Gomez, Ana Clara 400,00 Alimentacion
Gomez Monica Ceferina 400,00 Alimentacion
Gongora Carolina Maricel 400,00 Alimentacion
Goular Luciana 400,00 Alimentacion
Gomez,Nora 200,00 Alimentacion
Grosso Carina 400,00 Alimentacion
Grosso Monica 400,00 Alimentacion
Juarez, Maria del Mar 400,00 Alimentacion
Herrera Guadalupe 400,00 Alimentacion
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Hernandez, Marianela 400,00 Alimentacion
Heredia Celeste 400,00 Alimentacion
Hall, Yesica 400,00 Alimentacion
Heredia, Patricia 400,00 Alimentacion
Iracet, Mirta 400,00 Alimentacion
Islas Horacio 400,00 Alimentacion
Islas Milagro 400,00 Alimentacion
Lagrana Sandra 400,00 Alimentacion
Lahitte, Eliana 400,00 Alimentacion
Lascano Carlos 400,00 Alimentacion
Laprovitola Carlos 400,00 Alimentacion
Lemos,Rosa 300,00 Alimentacion
Lemos Silvina 400,00 Alimentacion
Lencina, Jose Antonio 400,00 Alimentacion
Len Liliana 400,00 Alimentacion
Lombardelli Yohana 400,00 Alimentacion
Lorea, Idolina 400,00 Alimentacion
Lopez Carluccio lvan 400,00 Alimentacion
Lozano, Antonella 300,00 Alimentacion
Lozano Yohana 400,00 Alimentacion
Luarisaristi, Soledad 400,00 Alimentacion
Luguercio, Liliana 400,00 Alimentacion
Luppi, Natalia 200,00 Alimentacién
Machuca Olga 400,00 Alimentacién
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Madoni Mirta 400,00 Alimentacion
Maldonado Franco 400,00 Alimentacion
Maldonado Magali 400,00 Alimentacion
Mansioni Yanina 200,00 Alimentacion
Marmisolle Juan 400,00 Alimentacion
Marmisolle Maia 400,00 Alimentacion
Martinez, Leticia 200,00 Alimentacion
Marquez Pamela 400,00 Alimentacion
Menvielli, Margarita 400,00 Alimentacion
Milanessi, Sandra 200,00 Alimentacion
Mujica Sofia 400,00 Alimentacion
Naser, Alejandra 400,00 Alimentacion
Negrette Silvia 400,00 Alimentacion
Orona Hugo 400,00 Alimentacion
Orona Daniela 400,00 Alimentacion
Orona Yamila 400,00 Alimentacion
Olguin Natalia 400,00 Alimentacion
Pais Patricia 200,00 Alimentacion
Palavecino Marta 400,00 Alimentacion
Pallero, Claudia 400,00 Alimentacion
Pallero, Cintia 400,00 Alimentacion
Pallero Dina 400,00 Alimentacion
Pallero, Lorena 400,00 Alimentacion
Pallero Melisa 300,00 Alimentacion
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Pallero, Natalia 400,00 Alimentacion
Pallero, Norma 400,00 Alimentacion
Pallero Sara 400,00 Alimentacion
Peralta Nazarena 400,00 Alimentacion
Pensado Yesica 400,00 Alimentacion
Pereyra Mirta 400,00 Alimentacion
Perez Guevara, Veronica 400,00 Alimentacion
Perez Juna Ignacio 400,00 Alimentacion
Perez Martinez Carolina 400,00 Alimentacion
Perez Nora Cecilia 400,00 Alimentacion
Perez Vicente 400,00 Alimentacion
Pizolato Karen 400,00 Alimentacion
Ponce Sergio 400,00 Alimentacion
Robles, Isabel 400,00 Alimentacion
Rodriguez Milagros 400,00 Alimentacion
Rodriguez Luciana 400,00 Alimentacion
Romero, Paola 400,00 Alimentacion
Rojas, Raul Alberto 400,00 Alimentacion
Ruiz Soledad 400,00 Alimentacion
Sacco, Maria del Carmen 400,00 Alimentacion
Salfo Eliana 400,00 Alimentacion
Salfo Erica 400,00 Alimentacion
Sanches, Ginette 400,00 Alimentacion
Sagardoy, Silvia 200,00 Alimentacion
Sayago Evangelina 400,00 Alimentacion
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Santillan Yesica 400,00 Alimentacion
San Martin Claudio 400,00 Alimentacion
San Martin Natalia 400,00 Alimentacion
Seguel Silvia 400,00 Alimentacion
Smith Maria Marta 400,00 Alimentacion
Sierra Gisela 400,00 Alimentacion
Solis, Amelia 300,00 Alimentacion
Sosa,Debora 400,00 Alimentacion
Sosa, Marcelo 400,00 Alimentacion
Suarez, Luis 400,00 Alimentacion
Suarez, Pamela 200,00 Alimentacion
Tello Cintia 400,00 Alimentacion
Tiseira, Yanina 400,00 Alimentacion
Vaquez Marianela 400,00 Alimentacion
Vasquez, Monica 400,00 Alimentacion
TOTAL 56.700,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, serda imputado a la cuenta que
corresponda, del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0287/19

Visto y considerando

Tapalqué, 24/04/2019

VISTO: La solicitud presentada, por intermedio de la cual se requiere una ayuda econdmica para solventar distintos gastos, cuyos
conceptos, importes, apellido y nombres de los solicitantes se detallan mas abajo, y; Teniendo en cuenta el informe socio-econémico
realizado por la Asistente Social Municipal, y; CONSIDERANDO: Que en el Presupuesto de Gastos en vigencia se ha contemplado la
atencion de tales necesidades,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
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ARTICULO 1°: Otoérgase subsidio, por el motivo y monto que ha continuacion se detalla, a las siguientes personas:

APELLIDO Y NOMBRE IMPORTE MOTIVO

Herrera, Claudia 400.00 Alimentacion

Plaza, Maria Ines 400.00 Alimentacion

Reynoso, Lucrecia 400.00 Alimentacion
TOTAL 1200.00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, sera imputado a la cuenta que
corresponda, del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0288/19
Tapalqué, 24/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La solicitud presentada, por intermedio de la cual se requiere una ayuda econdmica para solventar distintos gastos, cuyos
conceptos, importes, apellido y nombres de los solicitantes se detallan mas abajo, y; Teniendo en cuenta el informe socio-econémico
realizado por la Asistente Social Municipal, y; CONSIDERANDO: Que en el Presupuesto de Gastos en vigencia se ha contemplado la
atencidn de tales necesidades,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Otorgase subsidio, por el motivo y monto que ha continuacion se detalla, a las siguientes personas:

APELLIDO Y NOMBRE IMPORTE FIRMA

Acuna, Karina 200,00 Alimentacion
Gomez Ester 400,00 Alimentacion
Lopez, Doris 400,00 Alimentacion
Lopez Alicia Gladis 400,00 Alimentacion
Palavecino, Marta 400,00 Alimentacion
Paniagua Maria 400,00 Alimentacion
Staldeker, Anabella 400,00 Alimentacion
Staldeker, Rosana 400,00 Alimentacion
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Urrutia Diego

400,00

Alimentacion

TOTAL

3.000,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, sera imputado a la cuenta que
corresponda, del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0289/19

Visto y considerando

Tapalqué, 24/04/2019

VISTO: Lo establecido en las Ordenanzas N° 1.609/01, la Ordenanza 1.613/01, 1.729/04 y Ordenanza N° 1774/05, relacionado con la
implementacion de un programa de becas para capacitacion, y; CONSIDERANDO: 1) La necesidad del otorgamiento de dichas becas a
los trabajadores, cuyos montos, Apellido y nombres se detallan mas abajo; 2) Que tal como establece el articulo 3° de dicha ordenanza,
la Secretaria de Obras Publicas y Planeamiento de la Municipalidad, ha elevado el informe respectivo, habiendo considerado las

ausencias de los becados luego de una evaluacidn practicada al personal beneficiario;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1° Otdérgase subsidio para capacitacion, cuyos importes, Apellido y nombres de los beneficiarios se detallan a
continuacidn, en base a lo establecido en la ordenanza respectiva, y lo informado con tal motivo por la Secretaria de Obras Publicas

y Planeamiento.

APELLIDO Y NOMBRE IMPORTE
Ardiles Danila 400,00
Bravo Ana Sofia 400,00
Cafa, José 400,00
Cisneros Laureano 400,00
Gomez Sabrina 400,00
Hernandez Marianela 400,00
Noceda Florencia 400,00
Rosales Carla Johana 400,00
Sagardoy Yanina 400,00
Simons Juan Domingo 400,00
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4.000,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, serd imputado a la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0290/19
Tapalqué, 24/04/2019
Visto y considerando

VISTO: Lo establecido en las Ordenanzas N° 1.609/01, la Ordenanza 1.613/01, 1.729/04 y Ordenanza N° 1774/05, relacionado con la
implementacién de un programa de becas para capacitacion, y; CONSIDERANDO: 1) La necesidad del otorgamiento de dichas becas a
los trabajadores, cuyos montos, Apellido y nombres se detallan mas abajo; 2) Que tal como establece el articulo 3° de dicha ordenanza,
la Secretaria de Obras Publicas y Planeamiento de la Municipalidad, ha elevado el informe respectivo, habiendo considerado las
ausencias de los becados luego de una evaluacion practicada al personal beneficiario;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Otdrgase subsidio para capacitacion, cuyos importes, Apellido y nombres de los beneficiarios se detallan a
continuacion, en base a lo establecido en la ordenanza respectiva, y lo informado con tal motivo por la Secretaria de Obras Publicas
y Planeamiento.

APELLIDO Y NOMBRE IMPORTE
Bazan Natalia 400.00
Bonzo Carlos 400.00
Gémez Carolina 400.00
Gémez Juan Luis 400.00
TOTAL 1.600,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, serd imputado a la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0291/19
Tapalqué, 24/04/2019

Visto y considerando
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VISTO: Lo establecido en las Ordenanzas N° 1.609/01, la Ordenanza 1.613/01, 1.729/04 y Ordenanza N° 1774/05, relacionado con la
implementacién de un programa de becas para capacitacion, y; CONSIDERANDO: 1) La necesidad del otorgamiento de dichas becas a
los trabajadores, cuyos montos, Apellido y nombres se detallan mas abajo; 2) Que tal como establece el articulo 3° de dicha ordenanza,
la Secretaria de Obras Publicas y Planeamiento de la Municipalidad, ha elevado el informe respectivo, habiendo considerado las
ausencias de los becados luego de una evaluacion practicada al personal beneficiario;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Otdérgase subsidio para capacitacion, cuyos importes, Apellido y nombres de los beneficiarios se detallan a
continuacion, en base a lo establecido en la ordenanza respectiva, y lo informado con tal motivo por la Secretaria de Obras Publicas
y Planeamiento.

APELLIDO Y NOMBRE IMPORTE
Acufa Fiorella 400,00
Espindola Mario Iramar 400,00
Hournau Eliana 400,00
Pini Yanina 400,00
1.600,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, serd imputado a la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0292/19
Tapalqué, 24/04/2019
Visto y considerando

VISTO: Lo establecido en las Ordenanzas N° 1.609/01, la Ordenanza 1.613/01, 1.729/04 y Ordenanza N° 1774/05, relacionado con la
implementacién de un programa de becas para capacitacion, y; CONSIDERANDO: 1) La necesidad del otorgamiento de dichas becas a
los trabajadores, cuyos montos, Apellido y nombres se detallan mas abajo; 2) Que tal como establece el articulo 3° de dicha ordenanza,
la Secretaria de Obras Publicas y Planeamiento de la Municipalidad, ha elevado el informe respectivo, habiendo considerado las
ausencias de los becados luego de una evaluacidn practicada al personal beneficiario;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Otdérgase subsidio para capacitacion, cuyos importes, Apellido y nombres de los beneficiarios se detallan a
continuacidn, en base a lo establecido en la ordenanza respectiva, y lo informado con tal motivo por la Secretaria de Obras Publicas
y Planeamiento.

APELLIDO Y NOMBRE IMPORTE
Fittipaldi, Horacio Eliseo 400,00
Gasparinetti, Ricardo 400,00
Romero, Ramdn Oscar 400,00
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1.200,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, serd imputado a la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0293/19
Tapalqué, 24/04/2019
Visto y considerando

VISTO: Lo establecido en las Ordenanzas N° 1.609/01, la Ordenanza 1.613/01, 1.729/04 y Ordenanza N° 1774/05, relacionado con la
implementacién de un programa de becas para capacitacion, y; CONSIDERANDO: 1) La necesidad del otorgamiento de dichas becas a
los trabajadores, cuyos montos, Apellido y nombres se detallan mas abajo; 2) Que tal como establece el articulo 3° de dicha ordenanza,
la Secretaria de Obras Publicas y Planeamiento de la Municipalidad, ha elevado el informe respectivo, habiendo considerado las
ausencias de los becados luego de una evaluacidn practicada al personal beneficiario;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Otdérgase subsidio para capacitacion, cuyos importes, Apellido y nombres de los beneficiarios se detallan a
continuacion, en base a lo establecido en la ordenanza respectiva, y lo informado con tal motivo por la Secretaria de Obras Publicas
y Planeamiento.

APELLIDO Y NOMBRE IMPORTE
Garcia Camilo 400,00
400,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, serd imputado a la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0294/19
Tapalqué, 24/04/2019
Visto y considerando

VISTO: Lo establecido en las Ordenanzas N° 1.609/01, la Ordenanza 1.613/01, 1.729/04 y Ordenanza N° 1774/05, relacionado con la
implementacién de un programa de becas para capacitacion, y; CONSIDERANDO: 1) La necesidad del otorgamiento de dichas becas a
los trabajadores, cuyos montos, Apellido y nombres se detallan mas abajo; 2) Que tal como establece el articulo 3° de dicha ordenanza,
la Secretaria de Obras Publicas y Planeamiento de la Municipalidad, ha elevado el informe respectivo, habiendo considerado las
ausencias de los becados luego de una evaluacion practicada al personal beneficiario;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Otdérgase subsidio para capacitacion, cuyos importes, Apellido y nombres de los beneficiarios se detallan a
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continuacion, en base a lo establecido en la ordenanza respectiva, y lo informado con tal motivo por la Secretaria de Obras Publicas
y Planeamiento.

APELLIDO Y NOMBRE IMPORTE

Paz, Maria 400,00

Sagari Silvina Judith 400,00
800,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, serd imputado a la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0295/19
Tapalqué, 24/04/2019
Visto y considerando

VISTO: Lo establecido en las Ordenanzas N° 1.609/01, la Ordenanza 1.613/01, 1.729/04 y Ordenanza N° 1774/05, relacionado con la
implementacién de un programa de becas para capacitacion, y; CONSIDERANDO: 1) La necesidad del otorgamiento de dichas becas a
los trabajadores, cuyos montos, Apellido y nombres se detallan mas abajo; 2) Que tal como establece el articulo 3° de dicha ordenanza,
la Secretaria de Obras Publicas y Planeamiento de la Municipalidad, ha elevado el informe respectivo, habiendo considerado las
ausencias de los becados luego de una evaluacion practicada al personal beneficiario;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1° Otdérgase subsidio para capacitacion, cuyos importes, Apellido y nombres de los beneficiarios se detallan a
continuacidn, en base a lo establecido en la ordenanza respectiva, y lo informado con tal motivo por la Secretaria de Obras Publicas
y Planeamiento.

APELLIDO Y NOMBRE IMPORTE
Verges Blanca 400,00
400,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, serd imputado a la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0296/19

Tapalqué, 24/04/2019

Visto y considerando
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VISTO: Lo establecido en las Ordenanzas N° 1.609/01, la Ordenanza 1.613/01, 1.729/04 y Ordenanza N° 1774/05, relacionado con la
implementacion de un programa de becas para capacitacion, y; CONSIDERANDO: 1) La necesidad del otorgamiento de dichas becas a
los trabajadores, cuyos montos, Apellido y nombres se detallan mas abajo; 2) Que tal como establece el articulo 3° de dicha ordenanza,
la Secretaria de Obras Publicas y Planeamiento de la Municipalidad, ha elevado el informe respectivo, habiendo considerado las
ausencias de los becados luego de una evaluacion practicada al personal beneficiario;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1° Otdérgase subsidio para capacitacion, cuyos importes, Apellido y nombres de los beneficiarios se detallan a
continuacidn, en base a lo establecido en la ordenanza respectiva, y lo informado con tal motivo por la Secretaria de Obras Publicas
y Planeamiento.

APELLIDO Y NOMBRE IMPORTE
Aguilera Sasha Bernarda 400,00
Aguirre Jaqueline 400,00
Baldomiro Ornela 400,00
Baldomiro Radames 400,00
Barbero Dalma Nerea 400,00
Benavente Palmira 400,00
Biondi Nazarena Denisse 400,00
Baldatta Ayelen Gisela 400,00
Britez Florencia Anahi 400,00
Cabrera Carolina Belen 400,00
Cipriano Mariano Nicolas 400,00
Cucaresse Vanina Michelle 400,00
Cucaresse Gisela Daiana 400,00
Echeverria Martin Alejandro 400,00
Espinola Rocio del Cielo 400,00
Fredes Juan Pablo 400,00
Garcia Nicolas 400,00
Garcia Ornella 400,00
Gongora Brisa Abigail 400,00
Hozez Kevin 400,00
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Ibalo Franco Nahuel 400,00
Lagrana Sandra Noemi 400,00
Len Nicolas Gustavo 400,00
Linares Lionel Orlando 400,00
Lopez Alejandra Anahi 400,00
Lopez Guillermina 400,00
Lopez Haitzaguerre Albertina 400,00
Laitthe Eliana Maria del Mar 400,00
Luguercio Delia Liliana 400,00
Martinez, Maria Emilia 400,00
Mancione Micaela Resp. Ad: Orona

Alexander 400,00
Moreno Tomas 400,00
Ortellado Nahuel 400,00
Pereyra Tobias 400,00
Pontoniero Gau Rocio Aylen 400,00
Pontoniero Gau Celeste 400,00
Prevostini Gastén 400,00
Sansobrino Francisco Andrés 400,00
Sarfield Grosso Melina 400,00
Sarfield Grosso Santiago 400,00
Simons Dalia Tatiana 400,00
Sosa Marcelo 400,00
Tiseira Cintia 400,00
Tommasi Donatella 400,00
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Tow Anabela 400,00
Uballes, Pablo Joel 400,00
Villalva Milagros Soledad 400,00
Villaruel Lucia Delfina 400,00
Villaruel Milagros 400,00
TOTAL 19600,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, serd imputado a la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0297/19
Tapalqué, 24/04/2019
Visto y considerando

VISTO: Lo establecido en las Ordenanzas N° 1.609/01, la Ordenanza 1.613/01, 1.729/04 y Ordenanza N° 1774/05, relacionado con la
implementacién de un programa de becas para capacitacion, y; CONSIDERANDO: 1) La necesidad del otorgamiento de dichas becas a
los trabajadores, cuyos montos, Apellido y nombres se detallan mas abajo; 2) Que tal como establece el articulo 3° de dicha ordenanza,
la Secretaria de Obras Publicas y Planeamiento de la Municipalidad, ha elevado el informe respectivo, habiendo considerado las
ausencias de los becados luego de una evaluacion practicada al personal beneficiario;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Otdérgase subsidio para capacitacion, cuyos importes, Apellido y nombres de los beneficiarios se detallan a
continuacidn, en base a lo establecido en la ordenanza respectiva, y lo informado con tal motivo por la Secretaria de Obras Publicas
y Planeamiento.

APELLIDO Y NOMBRE IMPORTE
Adorno Caren 400,00
Barra Raul 400,00
Casanova Gloria 400,00
Chilamberro Veronica 400,00
Cos Nora 400,00
Delgado Graciela 400,00
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Dominguez Nilda 400,00
Fredes Walter 400,00
Heredia Soledad 400,00
Iribe Stella Maris 400,00
Luarizaristi Alejandra 400,00
Luarizaristi Moira 400,00
Mazzey Mauro 400,00
Peralta Natalia 400,00
Pereyra Sandra 400,00
Pérez Maria Cristina 400,00
Pérez Modnica Beatriz 400,00
Pucheta Lucas 400,00
Romero Jorge 400,00
Romero Pamela 400,00
Ruiz Jorge 400,00
Schmit Maria Celeste 400,00
Suarez Sabrina 400,00

Total 9200,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, sera imputado a la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0298/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
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sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-02-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy
Nombre

Documento

Tarea a
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Mazzey
Alfonso

DNI:

24.436.104

Administrativo
en

1110103000100

Desde 01-02-
19 Hasta 31-
03-19

$12.284,47

Antonio

Recaudacion

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.512,95

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.729,08

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.981,05

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0299/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy
Nombre

Documento

Tarea a
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion
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Fouquet
Luciana

DNI:

26.244.507

B Oficina de

Administrativo

11101040004110

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$8.905,03

Mariel

produccién

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$9.795,53

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$10.677,13

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$11.584,69

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0300/19

Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacidn del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 como personal politico sin estabilidad, sin régimen de horario
estable en el cargo que a continuacion se detalla a:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Eugui Patricia DNI: Coordinadora| 1110106000100 | Desde 01-01- |$ 24.815,26
25.786.032 de la 19 Hasta 31-
03-19
Fernanda De Obras Desde 01-04- |$27.296,79
Publicas y 19 Hasta 31-
07-19
Planeamiento Desde 01-08- |$ 29.753,50
19 Hasta 30-
09-19
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$32.282,54

ARTICULO 2°: El personal nombrado por el Articulo 1°, del presente decreto, percibira los haberes que para el cargo se estipula en la
Planilla de Sueldos del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0301/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, sin régimen de horario fijo, a los

agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Artola
Guadalupe

DNI:

28767181

Personal
Profesional

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.251,54

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.276,69

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.291,60

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.336,38

Baldini Maria
Emilia

DNI:

30422792

Personal
Profesional

11101070007200

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.645,42

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.709,96

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.763,86
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.848,79

Liberati
Tarcisio

DNI:

27802100

Personal
Profesional

11101070007200

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.645,42

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.709,96

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.763,86

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.848,79

Uzubiaga
Josefina

DNI:

31278828

Personal
Profesional

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$14.248,76

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$15.673,64

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$17.084,26

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$18.536,43

Marconi,
Maria Juliana

DNI:

26391350

Personal
Profesional

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.913,42

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.104,76

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.284,19

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.498,35

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-
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ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0302/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo bdsico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiiar
Figueroa DNI: Tareasen |1110102000100 | Desde 01-01- |$ 10.220,66
Veronica 31.278.819 | oficinade 19 Hasta 31-
03-19
Mabel Personal Desde 01-04- |$11.242,73
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$ 12.254,57
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- [$13.296,21
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0303/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:
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Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Tiseira

Elida

DNI:

10.948.981

Encargada en
Huerta

11101040004110

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$9.41713

Clementina

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$10.358,84

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$11.29114

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$12.250,89

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0304/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Rocca Leonor

DNI:

5950348

Personal
Profesional

11101080001610

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$13.226,88

Alicia

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$14.549,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$15.859,03
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$17.207,05

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0305/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

De Paulo
Pablo

DNI:
23.175.466

Obrero en
Corraldén

11101100006720

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.708,22

Ezequiel

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.779,04

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.839,16

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,48

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0306/19
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Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Lopez Dante
Héctor

DNI:

18.539.421

11101100006720

Desde 01-01-19
Hasta 31-03-19

$10.708,23

Desde 01-04-19
Hasta 31-07-19

$11.779,05

Desde 01-08-19
Hasta 30-09-19

$12.839,17

Desde 01-10-19
Hasta 31-12-19

$13.930,50

Carluccio

Enzo Ariel

DNI:
39.834.356

11101100006800

Desde 01-01-19
Hasta 31-03-19

$10.708,23

Desde 01-04-19
Hasta 31-07-19

$11.779,05

Desde 01-08-19
Hasta 30-09-19

$12.839,17

Desde 01-10-19
Hasta 31-12-19

$13.930,50

Pérez

Jorge Alben

DNI:
22.532.219

11101100006800

Desde 01-01-19
Hasta 31-03-19

$10.708,23

Desde 01-04-19
Hasta 31-07-19

$11.779,05

Desde 01-08-19
Hasta 30-09-19

$12.839,17

Desde 01-10-19
Hasta 31-12-19

$13.930,50
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Farina

José Emilio

DNI:

35.098.878

11101100006800

Desde 01-01-19
Hasta 31-03-19

$10.708,23

Desde 01-04-19
Hasta 31-07-19

$11.779,05

Desde 01-08-19
Hasta 30-09-19

$12.839,17

Desde 01-10-19
Hasta 31-12-19

$13.930,50

Caramelo

DNI:

Bianco 34.170.686

Desde 01-01-19
Hasta 31-03-19

$10.708,23

Damian

11101100006800

Desde 01-04-19
Hasta 31-07-19

$11.779,05

Desde 01-08-19
Hasta 30-09-19

$12.839,17

Desde 01-10-19
Hasta 31-12-19

$13.930,50

Minerva Jorge

DNI:

Dario 39.548.634

11101100006800

Desde 01-01-19
Hasta 31-03-19

$10.708,23

Nicolas

Desde 01-04-19
Hasta 31-07-19

$11.779,05

Desde 01-08-19
Hasta 30-09-19

$12.839,17

Desde 01-10-19
Hasta 31-12-19

$13.930,50

Rosales

DNI:

Mariela Ester | 27.531.500

Desde 01-01-19
Hasta 31-03-19

$10.708,23

11101100006800

Desde 01-04-19
Hasta 31-07-19

$11.779,05

Desde 01-08-19
Hasta 30-09-19

$12.839,17

Desde 01-10-19
Hasta 31-12-19

$13.930,50

Gallo Carlos

DNI:

Ismar 27.531.477

Desde 01-01-19
Hasta 31-03-19

$10.708,23
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11101100006800

Desde 01-04-19
Hasta 31-07-19

$11.779,05

Desde 01-08-19
Hasta 30-09-19

$12.839,17

Desde 01-10-19
Hasta 31-12-19

$13.930,50

Rosales Néstor

DNI:
23.773.692

Desde 01-01-19
Hasta 31-03-19

$10.708,23

Eduardo

11101100006800

Desde 01-04-19
Hasta 31-07-19

$11.779,05

Desde 01-08-19
Hasta 30-09-19

$12.839,17

Desde 01-10-19
Hasta 31-12-19

$13.930,50

Santos Julio
Ricardo

DNI:
33.452.341

Desde 01-01-19
Hasta 31-03-19

$10.708,23

11101100006800

Desde 01-04-19
Hasta 31-07-19

$11.779,05

Desde 01-08-19
Hasta 30-09-19

$12.839,17

Desde 01-10-19
Hasta 31-12-19

$13.930,50

Rojas Sotto
Lucas

DNI:
34.532.791

Desde 01-01-19
Hasta 31-03-19

$10.708,23

Maximiliano

11101100006800

Desde 01-04-19
Hasta 31-07-19

$11.779,05

Desde 01-08-19
Hasta 30-09-19

$12.839,17

Desde 01-10-19
Hasta 31-12-19

$13.930,50

ARTICULO 2°: Las tareas por las cuales se obliga al personal contratado en el articulo 1° del presente decreto, seran entre otras:

Municipio de Tapalqué

Tratamiento de Residuos Solidos Urbanos
Tratamiento de Residuos Organicos
Procesamiento de los residuos
Recoleccion de los residuos domiciliarios en camion habilitado a tal efecto
Mantenimiento de las instalaciones de la Planta de Residuos en general
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ARTICULO 3°: La retribucién mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 4°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0307/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 01-02-19 y hasta el 31-12-19 como personal politico sin estabilidad sin régimen de horario
estable en el cargo de que a continuacion se detalla a:

Apellidoy | Documento Tarea a Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiiar
Benavente DNI: Encargado Desde 01-02- |$ 19.894,05
Luis Alberto Oficina de 19 Hasta 31-
17.806.208 11101080001700 03-19
Bromatologia Desde 01-04- |$ 21.883,46
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$ 23.852,97
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$ 25.880,47
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: El personal nombrado por el Articulo 1°, del presente decreto, percibirad los haberes que para el cargo se estipula en la
Planilla de Sueldos del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0308/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
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ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, sin régimen de horario fijo, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacién:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Courreges DNI: Asesordel |[1110103000100 | Desde 01-01- |$ 21.578,67
Andrés 27.713.602 |Departamento 19 Hasta 31-
03-19
Ejecutivo en Desde 01-04- |$ 23.736,54
temas de 19 Hasta 31-
07-19
Recursos Desde 01-08- |$ 25.872,83
Humanos 19 Hasta 30-
09-19
Desde 01-10- |$28.072,02
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0309/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 48 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacién:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Velasquez DNI: Auxiliar de |{11101080001620| Desde 01-01- |$ 12.041,43
Mariana 29.352.999 | Enfermeria 19 Hasta 31-
03-19
Daniela Desde 01-04- |[$ 13.245,57
19 Hasta 31-
07-19
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Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

Lotero Videla
Paola Raquel

DNI:
28.948.148

Auxiliar de
Enfermeria

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

Mazzei Maria
Rosa

DNI:
36.688.789

Auxiliar de
Enfermeria

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

Borda Daiana
Soledad

DNI:
34.135.517

Auxiliar de
Enfermeria

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88
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Rodriguez
Maria Emilia

DNI:
30.339.946

Auxiliar de
Enfermeria

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0310/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 48 hs, a

la agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacién:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Contreras DNI: Enfermera en|11101080001620| Desde 01-01- |$ 12.041,43
Maria Mdnica| 27.531.458 | Geronto - 19 Hasta 31-
03-19
Inés Psiquitria Desde 01-04- |$ 13.245,57
19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$ 14.437,67
19 Hasta 30-
09-19
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0311/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 9, como personal politico sin estabilidad, sin régimen de
horario estable en el cargo que a continuacidn se detalla a:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiiar
Del Rio DNI: Personal 1110106000100 | Desde 01-01- |$ 26.677,95
Norberto profesional 19 Hasta 31-
13.071.323 03-19
Alejandro médico - Desde 01-04- |$29.345,75
Tratamiento y 19 Hasta 31-
07-19
control de Desde 01-08- |$ 31.986,86
pacientes con 19 Hasta 30-
09-19
patologias Desde 01-10- | $ 34.705,75
oncolégicas 19 Hasta 31-
en ginecologia 12-19

ARTICULO 2°: El personal nombrado por el Articulo 1°, del presente decreto, percibirad los haberes que para el cargo se estipula en la
Planilla de Sueldos del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0312/19
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Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Grasso DNI: Obrero 11101100006740| Desde 01-01- [$11.663,73
Néstor encargado de 19 Hasta 31-
10.359.732 03-19
Rubén Mantenimiento Desde 01-04- |$12.830,10
en Delegacion 19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$ 13.984,81
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$15.173,52
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0313/19

Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
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Silva

Eduardo

DNI:

18.611.684

Administrativo
|

1110102000100

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$9.509,59

Controly
ejecucion de

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$10.460,55

datos

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$11.402,00

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$12.37117

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0314/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 como personal politico sin estabilidad en el cargo que a
continuacion se detalla a:

Hasta 31-12-
19

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempedar
Gomez DNI: Auxiliar  [111011000670400{Desde01-01-19 | $ 14.405,37
Maricel 25.873.638 | generalen Hasta 31-03-
19
Delegacion Desde01-04-19 |$ 15.845,91
Hasta 31-07-
19
Desde01-08-19 |$ 17.272,04
Hasta 30-09-
19
Desde01-10-19 |$ 18.740,16
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ARTICULO 2°: El personal nombrado en el Articulo 1° del presente decreto percibira los haberes para el cargo que se estipula en la
planilla de sueldos del presupuesto en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0315/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 48 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa

Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Cejas
Emmanuel

DNI:
35.903.943

11101080001620

Auxiliar de
enfermeria

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Alberto

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

Manuel
Daniela

DNI:
27.707.064

11101080001620

Auxiliar de
enfermeria

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Magali

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88
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Barrios
Maria

DNI:
38.688.892

11101080001620

Auxiliar de
enfermeria

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Florencia

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

ARTICULO 2°: La retribucién mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0316/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 como personal politico sin estabilidad en el cargo que a
continuacion se detalla a:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Borra

Julio Cesar

DNI:

6.237.004

Asesor

1110104000100

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$15.746,71

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$17.321,38

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$18.880,31
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$20.485,13

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0317/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tarea a Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiiar
Gottfrit DNI: Coordinador {11101120007210| Desde 01-01- |[$ 17.985,42
Guillermo | 17.846.854 de 19 Hasta 31-
03-19
José proyecciones Desde 01-04- |$19.783,96
en el Centro 19 Hasta 31-
07-19
Cultural Desde 01-08- |$ 21.564,52
19 Hasta 30-
09-19
Desde 01-10- |$ 23.397,50
19 Hasta 31-
12-19
ARTICULO 2°:

La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0318/19
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Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Pérez DNI: Limpiezaen |11101050005220| Desde 01-01- $9.662,94
Guevara 22.639.596 Museo 19 Hasta 31-
03-19
Veroénica Desde 01-04- |$10.629,23
Noemi 19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$11.585,87
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$12.570,66
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0319/19

Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:
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Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Matos Susana

DNI:

21.623.973

Mucama

A Casadela

11101050005220

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$7.650,11

Andrea

Cultura

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$8.415,12

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$9.172,48

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$9.952,14

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0320/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiiar
Mansilla DNI: Personal 1110109001710 | Desde 01-01- |$ 13.738,29
Milagros Profesional 19 Hasta 31-
30.822.945 03-19
Macarena J Desde 01-04- |$15.112,12
19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$16.472,21
19 Hasta 30-
09-19
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$17.872,35

ARTICULO 2°: El personal nombrado por el Articulo 1°, del presente decreto, percibira los haberes que para el cargo se estipula en la
Planilla de Sueldos del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0321/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1° Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucidn se detalla a continuacién:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Labourdette
Juan

DNI:

14688979

Mantenimiento
General

11101100006740

Desde01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.708,22

Alberto

Desde01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.779,04

Desde01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.839,16

Desde01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,48

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0322/19

Visto y considerando
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VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Cos Viviana DNI: Tareasen [11101100006800| Desde 01-01- |$10.708,23
Edith oficina 19 Hasta 31-
22532234 03-19
de Compras Desde 01-04- |$11.779,05
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$12.839,17
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$13.930,50
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0323/19

Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa
Nombre Desempeiar

Estr. Prog. Periodo Retribucion
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Hasta 31-12-19

Gau José DNI: Mantenimiento|11101090001710|Desde 01-01-19 | $ 11.471,38
Fernando |31.549.902| enelC.AM Hasta 31-03-19
Desde 01-04-19 | $12.618,52
Hasta 31-07-19
Desde 01-08-19 |$13.754,18
Hasta 30-09-19
Desde 01-10-19 |$ 14.923,29

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0324/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Lamardo
Franco

DNI:

36.688.722

Administrativo
en Cine

11101080001610

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

Giuliano

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60
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ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0325/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucidn se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tarea a
Desempeiiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Lescano
Edgar Fabian

DNI:
22.888.215

Deportivas y
Recreativas

1110105000100

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$9.41713

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$10.358,84

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$11.29114

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$12.250,89

Gau Ricardo
Daniel

DNI:
30.822.942

Deportivas y
Recreativas

1110105000100

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$9.417,13

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$10.358,84

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$11.291,14

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$12.250,89
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Benavente
Silvia Marina

DNI:
22.532.247

Deportivas y
Recreativas

11101050005300

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$9.417,13

Desde 01-04-

$10.358,84

19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$11.291,14
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$ 12.250,89
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0326/19

Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 como personal politico sin estabilidad en el cargo que a
continuacion se detalla a:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Orsetti DNI: Personal (11101020002100| Desde 01-01- |$17.872,05
Profesional P 19 Hasta 31-
Maria 17096647 03-19
Claudia Desde 01-04- [$19.659,26
19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$21.428,59
19 Hasta 30-
09-19
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$ 23.250,02

ARTICULO 2°: El personal nombrado por el Articulo 1°, del presente decreto, percibira los haberes que para el cargo se estipula en la
Planilla de Sueldos del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0327/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 como personal politico sin estabilidad en el cargo que a
continuacion se detalla a:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Mazzucco
Marcela

DNI:

13988561

Personal
Profesional E

11101100006800

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.859,58

Beatriz

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.045,54

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.219,64

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.428,31

ARTICULO 2°: El personal nombrado por el Articulo 1°, del presente decreto, percibira los haberes que para el cargo se estipula en la
Planilla de Sueldos del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0328/19

Visto y considerando
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VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiiar
Videla DNI: Personal |11101050005240( Desde 01-01- $9.41713
19 Hasta 31-
Marta 17.779.034 | de servicios 03-19
Maribel enel Desde 01-04- |[$10.358,84
Conservatorio 19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$11.291,14
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- [$12.250,89
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0329/19

Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Retribucion

Nombre Desempenar

Estr. Prog. Periodo
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Galizio
Florencia

DNI:

27.511.842

Personal
Profesional J

11101090001710

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$13.738,29

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$15.112,12

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$16.472,21

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$17.872,35

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0330/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 como personal politico sin estabilidad en el cargo que a
continuacion se detalla a:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Marino
Gonzalo

DNI:
33.219.926

Encargado
oficina de

1110103000100

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$16.738,50

Ariel

presupuesto

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$18.412,35

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$20.069,46

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$21.775,37
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ARTICULO 2°: El personal nombrado en el Articulo 1° del presente decreto percibira los haberes para el cargo que se estipula en la
planilla de sueldos del presupuesto en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0331/19
Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Periodo Retribucion

Nombre Desempenar

Estr. Prog.

Alicia

Martina

DNI:
29.852.085

Personal de
Servicio

11101020002200

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.043,49

Rosales

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.147,84

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.24114

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.366,64

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0332/19

Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
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sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Medina
Natalia del

DNI:
25.780.575

Personal
Profesional C

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.540,99

Rosario

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.595,09

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.638,65

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.712,93

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0333/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellidoy
Nombre

Documento

Tarea a
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion
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Fittipaldi
Maria Jesus

DNI:
33.399.641

Operador
administrativo

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

en centro de
monitoreo

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

Spezia Juan
Cruz

DNI:
30.946.330

Operador
administrativo

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

en centro de
monitoreo

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

Olivetto
Susana

DNI:
32.291.119

Operador
administrativo

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

Beatriz

en centro de
monitoreo

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0334/19
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Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 48 hs, a
los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Alonso Maria
Leticia

DNI:
27.143.890

Mucama

H de alto

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

desempeno

11101080001610

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

Chiramberro
Jessica

DNI:
35.903.845

Mucama

H de alto

11101080001610

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

Pierina

desempeno

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

Galarza Silvia

DNI:
20.011.907

Mucama

H de alto

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

Beatriz

desempeno

11101080001610

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61
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Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

Grasso
Verénica

DNI:
25.514.442

Mucama

H de alto

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

Paola

desempeno

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

Barbero
Barbara

DNI:
38.688.803

Mucama

H de alto

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

Sofia

desempeno

11101080001620

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0335/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese como personal transitorio politico sin estabilidad retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 en el cargo
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de que a continuacion se detalla a:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Riglos DNI: Encargado del{11101090001710| Desde 01-01- |$ 23.823,24
Norberto 4.994.332 19 Hasta 31-
03-19
Complejo de Desde 01-04- |$26.205,56
Adultos 19 Hasta 31-
07-19
Mayores Desde 01-08- |$ 28.564,06
19 Hasta 30-
09-19
Desde 01-10- |$30.992,01
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0336/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Benavente DNI: Administratival|11101040004150| Desde 01-01- |$ 12.201,15
Melina 34.170.663 | en Matadero 19 Hasta 31-
03-19
Anabella Municipal Desde 01-04- |$13.421,27
19 Hasta 31-
07-19
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Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.62918

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.872,66

Salas Julio
Cesar

DNI:
16.584.583

Obrero de Alto

11101040004150

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.201,15

Rendimiento
en

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.421,27

Matadero

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.62918

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.872,66

Manzanares
Mario Luis

DNI:
17.806.296

Obrero de Alto

11101040004150

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.201,15

Rendimiento
en

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.421,27

Matadero

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.629,18

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.872,66

Bautista
Alberto Raul

DNI:
27.713.975

Obrero de Alto

11101040004150

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.201,15

Rendimiento
en

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.421,27

Matadero

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.629,18

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.872,66
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Farias Alberto

DNI:
37.677.160

Obrero de Alto

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.201,15

Eliseo Miguel

Rendimiento
en

11101040004150

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.421,27

Matadero

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.62918

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.872,66

Vicente
German

DNI:
35.903.864

Obrero de Alto

11101040004150

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.20115

Emanuel

Rendimiento
en

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.421,27

Matadero

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.62918

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.872,66

Gomez
Maximiliano

DNI:
30.812.897

Obrero de Alto

11101040004150

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.201,15

Rendimiento
en

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.421,27

Matadero

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.62918

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.872,66

Amador
Marcelo

DNI:
24.978.967

Obrero de Alto

11101040004150

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.201,15

Rendimiento
en

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.421,27
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Matadero

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.62918

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.872,66

Lamardo
Agustin

DNI:
37.229.922

Obrero de Alto

11101040004150

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.201,15

Norberto

Rendimiento
en

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.421,27

Matadero

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.62918

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.872,66

Berdun
Alberto

DNI:
29.456.046

Obrero de Alto

11101040004150

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.201,15

Anibal

Rendimiento
en

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.421,27

Matadero

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.629,18

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.872,66

Basualdo
Emmanuel

DNI:
33.399.649

Obrero de Alto

11101040004150

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.201,15

Rendimiento
en

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.421,27

Matadero

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.629,18

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.872,66
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Cacciatori
Sergio José

DNI:
27.713.936

Obrero de Alto

11101040004150

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.201,15

Rendimiento
en

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.421,27

Matadero

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.629,18

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.872,66

Rossi Marcelo

DNI:
34.365.403

Obrero de Alto

11101040004150

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.201,15

Ezequiel

Rendimiento
en

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.421,27

Matadero

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.62918

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.872,66

Garcete
Carlos

DNI:
29.237.895

Obrero de Alto

11101040004150

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.201,15

Ariel

Rendimiento
en

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.421,27

Matadero

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.62918

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.872,66

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0337/19

Tapalqué, 25/04/2019
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Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Garassi DNI: Tareas enel |11101040004150| Desde 01-01- | $ 11.043,49
Yesica 31.351.928 | Casadela 19 Hasta 31-
03-19
Noelia Desde 01-04- |$12.147,84
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$13.241,14
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- | $ 14.366,64
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0338/19

Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs, a
los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:
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Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Lopez
Agustina

DNI:
34.170.649

Administrativo
en Accion

1110107000100

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$9.490,07

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$10.439,08

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$11.378,59

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$12.345,77

Belizan Nara
Milca

DNI:
34.102.753

Administrativo
A(Programas

1110107000100

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$9.489,32

Sociales)

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$10.438,25

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$11.377,69

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$12.344,80

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0339/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 48 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:
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Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Herrera
Alberto

DNI:
37.049.12

Ayudante de
Cocina en

11101080001610

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

Ismael

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0340/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1° Designese retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, como personal politico sin estabilidad en el cargo que a
continuacion se detalla a:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Suarez Carla DNI: Encargada del| 1110107001200 | Desde 01-01- |$ 10.708,22
Romina 28.150.107 jardin 19 Hasta 31-
03-19
Maternal Desde 01-04- |$11.779,04
19 Hasta 31-
07-19
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Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.839,16

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,48

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0341/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Mazunik
Jesica

DNI:
28.188.606

Personal
profesional

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$14.590,03

Eliana

Médico M

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$16.049,03

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$17.493,45

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$18.980,39

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-
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ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0342/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Ruiz

Gustavo

DNI:
23.571.208

Tareas en
Balneario

1110106000100

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$13.226,89

Municipal

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$14.549,58

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$15.859,04

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$17.207,06

Aristegui
Omar

DNI:
20.826.177

Inspector de
Obras en

1110107000100

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$13.226,89

Andrés

Accién Social

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$14.549,58

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$15.859,04

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$17.207,06

Canevello
Pablo

DNI:
24.404.289

Personal
profesional |

11101050005100

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$13.226,89
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Desde 01-04- |$ 14.549,58
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$ 15.859,04
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$17.207,06

19 Hasta 31-
12-19
Rubino Renzo DNI: Personal |11101050005100( Desde 01-01- |$ 13.226,89
37.229.952 | profesional | 19 Hasta 31-
03-19

Desde 01-04- |$ 14.549,58
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$ 15.859,04
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$17.207,06
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0343/19

Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
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Quiroga
Carlos

DNI:
28.767.186

Técnico en
Laboratorio

11101080001610

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.834,36

Manuel

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$14.117,80

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$15.388,40

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$16.696,41

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0344/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribuciéon se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Schmit DNI: ObreroEen | 1110110006740 | Desde 01-01- |$10.708,23
Roberto 30.623.302 | Delegacion 19 Hasta 31-
03-19
Carlos Desde 01-04- [$11.779,05
19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$12.839,17
19 Hasta 30-
09-19
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,50

Torrano
Carlos

DNI:
33.452.307

Obrero E
calificado

11101050005300

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.708,23

Alejandro

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.779,05

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.839,17

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,50

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0345/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucidn se detalla a continuacién:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Otero Matias DNI: Operador |11101080001620( Desde 01-01- |$ 11.492,37
Oscar 34.537.712 (administrativo 19 Hasta 31-
03-19
en centro de Desde 01-04- [$ 12.641,61
monitoreo 19 Hasta 31-
07-19
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Desde 01-08- |$13.779,35
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$ 14.950,60
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0346/19
Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs, a
los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Romero Luis DNI: Obrero Desde 01-01- |$10.708,23
19 Hasta 31-
E 11101100006800 03-19
Miguel Clasificacion Desde 01-04- |$11.779,05
de residuos 19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- [$12.839,17
19 Hasta 30-
09-19
Desde 01-10- |$13.930,50
19 Hasta 31-
12-19
Adorno Axel DNI: Obrero Desde 01-01- |$10.708,23
40.456.891 19 Hasta 31-
E 03-19
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Natanael

Clasificacion
de residuos

11101100006800

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.779,05

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.839,17

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,50

De Mora
Carlos

DNI:
35.903.961

Obrero

E

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.708,23

Pelegrino

Clasificacion
de residuos

11101100006800

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.779,05

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.839,17

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,50

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0347/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 48 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion
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Lujan Rodrigo DNI: Choffer 11101100006730| Desde 01-01- |$ 10.708,23

37.229.930 | Ambulancia 19 Hasta 31-
03-19
Marcelo de Crotto Desde 01-04- |$11.779,05
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- [$12.839,17
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$13.930,50
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0348/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 48 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Bulffe Héctor DNI: Choferen 1110107000100 | Desde 01-01- |$ 11.308,64
Matias 29.699.809 Hospital 19 Hasta 31-
03-19
Municipal Desde 01-04- |$12.439,50
19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$ 13.559,06
19 Hasta 30-
09-19
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.711,58

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0349/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy
Nombre

Documento

Tarea a
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Bautista
Nancy Inés

DNI:
32.849.919

Administrativa

1110102000100

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.708,22

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.779,04

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.839,16

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,48

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0350/19
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Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempedar
Guardia DNI: Personal |1110107000100 | Desde 01-01- |$ 12.262,02
Estefania | 31.564.613 | profesional 19 Hasta 31-
03-19
En Trabajo Desde 01-04- |$ 13.488,22
Social 19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$14.702,16
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$ 15.951,85
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0351/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

1STO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los trabajadores
Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100 ($923,64); un 10% a
partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al sueldo basico de la
totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del personal transitorio con
las modificaciones pertinentes

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs, a
los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
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Pardo
Domingo

DNI:
32.849.971

Personal a Pie

11101100006730

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.708,23

Ismael

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.779,05

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.839,17

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,50

Pardo
Leandro

DNI:
40.456.949

Personal a Pie

11101100006730

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.708,23

Rubén

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.779,05

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.839,17

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,50

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0352/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: 1) La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes; 2) Que la agente Sacco Nerina renuncié a su puesto de trabajo a partir del 01 de
abril del corriente pero resulta necesario dar la regulacion al aumento de los meses de enero, febrero y marzo de 2019 que la misma

percibio,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-18 y hasta el 31-03-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucidn se detalla a continuacién:

Municipio de Tapalqué

Boletin Oficial Municipal

Pag. 154



Apellido y | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Sacco DNI: Personal [11101100006710 |Desde 01-01-19 | $12.414,65
Nerina 33.452.395 | profesional Hasta 31-03-19
Micaela contable

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0353/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Llobel DNI: ObreroC {11101070007120| Desde 01-01- | $ 9.418,45
Angel 20.065.648 zanjeo 19 Hasta 31-
03-19
Miguel Desde 01-04- |$10.360,30
19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$11.292,72
19 Hasta 30-
09-19
Desde 01-10- |$12.252,60
19 Hasta 31-
12-19
Vasquez DNI: Administrativo| 1110104000100 | Desde 01-01- | $9.415,80
Marcelo 29.352.998 | en Oficina de 19 Hasta 31-
03-19
Anibal produccidn Desde 01-04- |$10.357,38
19 Hasta 31-
Antonio 07-19
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Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$11.289,54

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$12.249,16

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0354/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Gomez DNI: Administrativa| 1110102000100 | Desde 01-01- | $ 14.671,73
Estefania | 31.549.978 | en Oficina de 19 Hasta 31-
03-19
IPS Desde 01-04- |$16.138,90
19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$17.591,40
19 Hasta 30-
09-19
Desde 01-10- |$19.086,67
19 Hasta 31-
12-19
Estanga DNI: Administratival 1110102000100 | Desde 01-01- |$ 14.671,73
Pamela 33.452.350 en 19 Hasta 31-
03-19
Rayelen colaboracion Desde 01-04- |$16.138,90
conel 19 Hasta 31-
07-19
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Ministerio de
Trabajo

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$17.591,40

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$19.086,67

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0356/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 48 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Asen Noel
Ivan

DNI:
28.150.092

Chofer de
Ambulancia

11101080001610

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.298,98

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.428,88

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.547,48

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.699,01

Chamorro
Mauricio
Carlos

DNI:
25.059.087

Chofer de
Ambulancia

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.298,98
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David

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.428,88

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.547,48

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.699,01

Pardo
Alejandro
Ramén

DNI:
23.213.842

Chofer de
Ambulancia

11101080001610

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.298,98

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.428,88

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.547,48

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.699,01

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0357/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 como personal politico sin estabilidad en el cargo que a
continuacion se detalla a:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion
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Mannucci
Guillermo

DNI:
13.745.303

Encargado
Frigorifico

11101040004150

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$27.201,98

Municipal

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$29.922,18

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$32.61517

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$ 35.387,46

ARTICULO 2°: El personal nombrado por el Articulo 1°, del presente decreto, percibira los haberes que para el cargo se estipula en la
Planilla de Sueldos del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0358/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 como personal politico sin estabilidad en el cargo que a
continuacion se detalla a:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Perurena DNI: Coordinador |11101090001710| Desde 01-01- |$ 15.406,97
José 16.584.566 | de Politicas 19 Hasta 31-
03-19
Maria De Desde 01-04- |$16.947,67
discapacidad 19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$18.472,96
19 Hasta 30-
09-19
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$20.043,16

ARTICULO 2°: El personal nombrado por el Articulo 1°, del presente decreto, percibira los haberes que para el cargo se estipula en la
Planilla de Sueldos del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0359/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 sin régimen de horario fijo, a los

agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Severiens
Liliana

DNI:
20.331.133

Personal
profesional

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$13.738,29

Marcela

Kinesiologa K

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$15.112,12

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$16.472,21

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$17.872,35

Marina
Micaela

DNI:
26.208.576

Personal
profesional

11101090001710

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$13.738,29

Kinesiologa K

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$15.112,12
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$17.872,35

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0360/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 sin régimen de horario fijo, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Nuiez
Florencia

DNI:
29.852.047

Personal
profesional

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$14.590,03

Médico M

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$16.049,03

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$17.493,45

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$18.980,39

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0362/19
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Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Vera Felicitas DNI: Médico 11101040004150| Desde 01-01- | $ 14.218,54
32.291.146 | Veterinario 19 Hasta 31-
03-19
Matadero Desde 01-04- |$ 15.640,39
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |[$17.048,03
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$18.497,11
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0363/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:
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Hasta 31-12-19

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar

Romero Rocio DNI: Tareas 11101020002320| Desde 01-01-19 |$ 10.488,78
27.062.020 |administrativas Hasta 31-03-19

Carolina en Cultura Desde 01-04-19 [$11.537,66
Hasta 31-07-19

Desde 01-08-19 [$12.576,05
Hasta 30-09-19

Desde 01-10-19 |$ 13.645,01

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0364/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucidn se detalla a continuacién:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Pérez Matias
Ezequiel

DNI:
30.822.995

Inspector de |11101100006740

transito

Desde 01-01-
19 Hasta 31-

03-19

$10.782,46

Desde 01-04-
19 Hasta 31-

07-19

$11.860,71

Desde 01-08-
19 Hasta 30-

09-19

$12.92817

Desde 01-10-
19 Hasta 31-

12-19

$14.027,06
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ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0365/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Flores Rocio DNI: Mucama C [11101070007200| Desde 01-01- |$ 10.708,22
de los 36.442.871 | Personal de 19 Hasta 31-
03-19
Angeles Servicios Desde 01-04- |$11.779,04
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$12.839,16
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$13.930,48
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0366/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;
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Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Rodriguez DNI: Consultorio de Desde 01-01- |$13.018,26
Paula obstetricia 19 Hasta 31-
34.759.375 11101080001620 03-19
Marilina en Hospital Desde 01-04- |$ 14.320,09
Municipal y 19 Hasta 31-
07-19
salas Desde 01-08- |$ 15.608,89
periféricas 19 Hasta 30-
09-19
Desde 01-10- |$ 16.935,65
19 Hasta 31-
12-19
ARTICULO 2°;

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0367/19

Visto y considerando

La retribucién mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 48 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Carate DNI: Mucama H de|11101080001610| Desde 01-01- |$ 11.492,37
Mercedes | 27.928.359 Alto 19 Hasta 31-
03-19
del Carmen Desempeno Desde 01-04- |[$12.641,61
19 Hasta 31-
07-19
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Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0368/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Barisoni
Maria Laura

DNI:
33.665.624

Administrativa
Delegacion

11101100006740

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.220,66

Velloso

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.242,73

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.254,57

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.296,21

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-
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Decreto N° 0369/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacién:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Pineda
Augusto

DNI:
29.456.098

Administrativo
en Corralon

11101100006710

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.268,36

Municipal

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.495,20

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.709,76

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.960,09

Sacco
Mariano

DNI:
32.849.968

Administrativo
en Corralon

11101100006710

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.268,36

Ezequiel

Municipal

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.495,20

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.709,76

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.960,09

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-
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Decreto N°0370/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1° Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucidn se detalla a continuacién:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Romero DNI: Tareasenel [1110110006710 | Desde 01-01- |$ 12.201,15
Facundo 29.745.734 Matadero 19 Hasta 31-
03-19
Municipal Desde 01-04- |[$13.421,27
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$14.629,18
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |[$15.872,66
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0371/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucidn se detalla a continuacién:
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Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Fittipaldi
Ismael José

DNI:
16.264.963

Supervisor en
Cocina del

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

Hospital

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0372/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Di Giorgio DNI: Administrativo| 1110102000100 | Desde 01-01- |$11.185,95
Guido 39.834.337 | en Oficina de 19 Hasta 31-
03-19
IOMA Desde 01-04- |$12.304,55
19 Hasta 31-
07-19
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Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.411,95

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.551,97

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0373/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, sin régimen de horario estable, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
De Paula DNI: Psicéloga |11101080001620| Desde 01-01- |$ 10.540,99
Carolina 25.021.351 Hospital 19 Hasta 31-
03-19
Inés Desde 01-04- [$11.595,09
19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$12.638,65
19 Hasta 30-
09-19
Desde 01-10- [$13.712,93
19 Hasta 31-
12-19
ARTICULO 2°

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-
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Decreto N°0374/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucidn se detalla a continuacién:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Tiseira DNI: Obreroen |[1110110006730 | Desde 01-01- |$ 11.492,37
38.351.713 | Corralon E 19 Hasta 31-
Lucas 03-19
Damian Abel Desde 01-04- |$12.641,61
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$13.779,35
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$ 14.950,60
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0375/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 48 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:
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Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Grasso
Marisol

DNI:
28.195.088

Técnica
Radidloga

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

Vanesa

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0376/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiiar
Galarce DNI: Administrativo| 1110103000100 | Desde 01-01- | $ 12.284,47
Andrés 33.399.686 | en Oficina de 19 Hasta 31-
03-19
recaudacion Desde 01-04- |$13.512,92
19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |[$ 14.729,08
19 Hasta 30-
09-19
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.981,05

Piu Carlos
Nicolas

DNI:
38.688.838

Administrativo
en Oficina de

1110104000100

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.284,47

recaudacion

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.512,92

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.729,08

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.981,05

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0377/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiiar
Vicente DNI: Administratival 1110104000100 | Desde 01-01- [$11.124,52
Guillermina | 29.852.008 en Of. de 19 Hasta 31-
03-19
Alejandra Produccién Desde 01-04- [$12.236,97
19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$13.338,30
19 Hasta 30-
09-19
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.472,05

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0378/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Mourlas
Araceli

DNI:
39.834.354

Administrativa
en Biblioteca

11101050005220

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.102,33

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.212,56

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.311,69

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.44319

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0379/19
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Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Romero DNI: Obreroen (11101100006740| Desde 01-01- |$ 11.471,38
Sandro 38.351.731 obrador 19 Hasta 31-
03-19
Emmanuel Desde 01-04- |$12.618,52
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$ 13.754,18
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$ 14.923,29
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0381/19

Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1° Designase como personal transitorio, conforme al Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados, Ley 25.689

retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al agente, cuyos nombres, documento, tarea a
desempenar, categoria programatica y retribucidn se detalla a continuacion:
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Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Blanco
Federico
Alberto

DNI:
36.401.814

Administrativo
en Contaduria

1110103000100

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$9.292,89

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$10.222,18

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$11.14218

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$12.089,26

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0382/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 como personal politico sin estabilidad en el cargo que a
continuacién se detalla a:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Farcy DNI: Administrativa| 1110104000100 | Desde 01-01- |$ 13.297,66
Laura 29.564.602 | en Oficina de 19 Hasta 31-
03-19
Violeta Desde 01-04- |[$14.627,43
19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$15.943,89
19 Hasta 30-
09-19
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$17.29913

ARTICULO 2°: El personal nombrado por el Articulo 1°, del presente decreto, percibira los haberes que para el cargo se estipula en la
Planilla de Sueldos del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0383/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacién:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Herrera DNI: Fotografoen | 1110102000100 | Desde 01-01- | $ 10.220,66
Andrés 37.677.198 | Oficina de 19 Hasta 31-
03-19
Alberto prensa Desde 01-04- |$11.242,73
19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$12.254,57
19 Hasta 30-
09-19
Desde 01-10- |$13.296,21
19 Hasta 31-
12-19
ARTICULO 2°

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0384/19
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Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 48 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Clair Lucas DNI: 11101080001620| Cocinero en |Desde 01-01-19 [$ 11.492,37
Martin 38.950.326 Hospital Hasta 31-03-19
Municipal |Desde 01-04-19 |$ 12.641,61
Hasta 31-07-19
Desde 01-08-19 | $13.779,35
Hasta 30-09-19
Desde 01-10-19 | $ 14.950,60
Hasta 31-12-19
Amores DNI: 11101080001620| Ayudante de |Desde 01-01-19 |$ 11.492,37
Lucrecia |39.102.624 cocina Hasta 31-03-19
Beatriz Desde 01-04-19 [ $ 12.641,61
Hasta 31-07-19
Desde 01-08-19 |$13.779,35
Hasta 30-09-19
Desde 01-10-19 | $ 14.950,60
Hasta 31-12-19

ARTICULO 2°: Los agentes designados en el Articulo 1° del presente decreto deberan desempenar sus funciones en el area de Cocina
del Hospital Municipal, debiendo realizar entre otras las siguientes tareas:

e Preparacion y coccion de alimentos

o Ayuda en la preparacion (lavado, pelado, corte, etc.) de los distintos ingredientes de las comidas

o Colaborar en el orden, limpieza, almacenamiento y conservacion de alimentos
e Colaborar en limpieza y mantenimiento de las distintas dependencias de la cocina

+ Toda otra referencia a la cocina que haga a la calidad y eficiencia del servicio de cocina

ARTICULO 3°: La retribucién mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 4°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.
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Decreto N° 0385/19
Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 48 hs, a
los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacién:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Gomez Eliana
Gisela

DNI:
33.399.670

Auxiliar de
enfermeria en

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Hogar de
Ancianos

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

Zanatta
Marianela

DNI:
29.352.976

Auxiliar de
enfermeria en

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Hogar de
Ancianos

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

. Simons
Angela Maria

DNI:
36.920.732

Auxiliar de
enfermeria

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57
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Desde 01-08- |$ 14.437,67
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$ 15.664,88

19 Hasta 31-
12-19
Silva Jennifer DNI: Auxiliar de |{11101080001620| Desde 01-01- |$ 12.041,43
Anahi 37.611.537 | enfermeria 19 Hasta 31-
03-19

Desde 01-04- |$ 13.245,57
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$ 14.437,67
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$ 15.664,88
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0386/19

Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 como personal politico sin estabilidad en el cargo que a
continuacion se detalla a:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Gomez DNI: Encargada [11101100006740| Desde 01-01- | $ 21.463,04
Veronica Delegacion 19 Hasta 31-
30.338.159 03-19
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Elisabet

Velloso

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$ 23.609,34

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$25.734,18

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$27.921,59

ARTICULO 2°: El personal nombrado por el Articulo 1°, del presente decreto, percibira los haberes que para el cargo se estipula en la
Planilla de Sueldos del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0387/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 como personal politico sin estabilidad en el cargo que a
continuacion se detalla a:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Vega Daniel DNI: Coordinador |11101080001610| Desde 01-01- |$ 17.985,42
27.803.543 [Administrativo 19 Hasta 31-
03-19
Ignacio en el Hospital Desde 01-04- |$19.783,96
Municipal 19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$ 21.564,52
19 Hasta 30-
09-19
Desde 01-10- |$ 23.397,50
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: El personal nombrado por el Articulo 1°, del presente decreto, percibira los haberes que para el cargo se estipula en la
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Planilla de Sueldos del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0388/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 48 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa

Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Vanina
Mariana

DNI:
31.237.462

11101080001620

Auxiliar de
enfermeria

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Lombardelli

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

Maria Laura
Matos

DNI:
37.229.967

11101080001620

Auxiliar de
enfermeria

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

ARTICULO 2°: La retribucién mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-
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ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0389/19
Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Pallero Mirta DNI: Personalde [11101080001620| Desde 01-01- |$ 10.708,22
Daniela 34.922.911 Servicio 19 Hasta 31-
03-19
Desde 01-04- |$11.779,04
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$12.839,16
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$13.930,48
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0390/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacidn del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Municipio de Tapalqué Boletin Oficial Municipal Pag. 183



Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, sin régimen de horario estable, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacién:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Bonetto DNI: Administrativo| 1110102000100 | Desde 01-01- | $ 16.856,52
Marcos 25.452.618 | en Palacio 19 Hasta 31-
03-19
Osvaldo Hugo Desde 01-04- |$18.542,17
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- [$20.210,97
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- [$21.928,90
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0391/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Heredia DNI: Obreroen [11101100006730| Desde 01-01- |$12.229,87
Lucas 28.150.189 | Corralon E 19 Hasta 31-
03-19
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Alberto

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.452,86

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.663,61

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.910,02

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0393/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Gau Matias
Rubén

DNI:
34.922.981

Personal a pie

11101100006740

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.708,22

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.779,04

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.839,16

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,48

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-
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ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0394/19
Tapalqué, 24/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy [Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Herrera DNI: Tareasen |1110104000100 | Desde 01-01- $9.41713
Melina 36.688.727 Huerta 19 Hasta 31-
03-19
Soledad comunitaria Desde 01-04- |$10.358,84
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$11.291,14
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |[$12.250,89
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0395/19

Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;
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Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 48 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempefar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Suarez
Sabina

DNI:
39.410.452

Mucama H de
Alto

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

Soledad

desempefo

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

Luarisaristi
Rocio

DNI:
29.456.022

Mucama H de
Alto

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

Guadalupe

desempefo

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0396/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

Municipio de Tapalqué

Boletin Oficial Municipal

Pag. 187



ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion, documento,
tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy
Nombre

Documento

Tarea a
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Vera Josefina
Soledad

DNI:
35.903.853

Administrativa
en el Hospital

11101080001610

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

Municipal

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0397/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiiar
Benavente DNI: Administratival|11101080001610| Desde 01-01- [$ 11.492,37
Sabrina 29.456.086 | K recepciony 19 Hasta 31-
03-19
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Magali

difusion de
informes en el

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Hospital
Municipal

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0398/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Yuge Laura
Adriana

DNI:
27.328.552

Administrativa
A programas

11101020002320

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$9.490,07

sociales

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$10.439,08

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$11.378,59

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$12.345,77
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ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0399/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiiar
Castanares DNI: Administrativo|11101100006740| Desde 01-01- |$ 11.940,01
Diego 28.070.380 | C calificado 19 Hasta 31-
03-19

Desde 01-04- |$13.134,01
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$14.316,07
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$15.532,94
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0400/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
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personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucidn se detalla a continuacién:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempeiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Dellatorre
Sabina

DNI:
32.604.976

Personal de
Servicio

11101090001720

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.043,49

Beatriz

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.147,84

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.24114

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.366,64

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0401/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs, a

los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacién:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Matos DNI: ObreroE  |11101100006730| Desde 01-01- |[$ 10.708,22
Humberto | 34.170.602 | calificado 19 Hasta 31-
03-19
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Marcelino

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.779,04

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.839,16

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,48

Orona Daniel
Horacio

DNI:
29.456.057

Personal a pie

11101100006740

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.708,22

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.779,04

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.839,16

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,48

Peralta
Bordenave

DNI:
33.399.615

Obrero en
Corralén

11101100006740

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$10.708,22

Carlos
Manuel

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$11.779,04

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.839,16

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,48

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0402/19

Visto y considerando
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VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Garcia DNI: Administrativo[11101100006710| Desde 01-01- |$ 12.268,36
Ezequiel lvan| 30.275.829 | en Corralon 19 Hasta 31-
03-19

Desde 01-04- |$ 13.495,20
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$ 14.709,76
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$ 15.960,09
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0403/19

Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiiar
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Villarruel
Roque Martin

DNI:
35.903.987

C calificado

Administrativo

1110102000100

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.940,01

Desde 01-04-

$13.134,01

19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$14.316,07
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$ 15.532,94
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0404/19

Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 48 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucidn se detalla a continuacién:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Gomez DNI: Ayudante de |11101080001620| Desde 01-01- |$ 11.492,37
Anaclara 38.688.855 cocina 19 Hasta 31-
03-19

Desde 01-04- |[$12.641,61
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- [$13.779,35
19 Hasta 30-
09-19
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0405/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 48 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy
Nombre

Documento

Tarea a
Desempeiiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Cucaresse
Florencia

DNI:
38.935.844

Ayudante de
cocina

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

Soledad

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0406/19
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Tapalqué, 25/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Aristegui DNI: Técnico 11101080001620| Desde 01-01- | $ 11.492,37
Diego 22.288.923 | Radidlogo 19 Hasta 31-
03-19
Osvaldo Desde 01-04- |$12.641,61
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$13.779,35
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$ 14.950,60
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0407/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 48 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:
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Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Bianco
Claudia

DNI:
24.130.196

Mucama H de
alto

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.492,37

Marina

desempeno

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.641,61

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.779,35

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.950,60

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0408/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al

agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Di Giorgio DNI: Administrativo| 1110102000100 | Desde 01-01- |$ 10.708,22
Cesar Daniel | 12.974.326 19 Hasta 31-
03-19
Desde 01-04- |$11.779,04
19 Hasta 31-
07-19
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Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$12.839,16

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$13.930,48

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0409/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 15-01-19 y hasta el 31-12-19 como personal temporario sin estabilidad en el cargo que a
continuacién se detalla a:

Apellido y
Nombre

Documento

Tarea a
Desempeiiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Aguilera
Javier Martin

DNI:

23.213.893

Inspector
urbano

1110106000100

Desde 15-01-
19 Hasta 31-
03-19

$13.226,88

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$14.549,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$15.859,03

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$17.207,05

ARTICULO 2°: El personal nombrado por el Articulo 1°, del presente decreto, percibira los haberes que para el cargo se estipula en la
Planilla de Sueldos del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-
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Decreto N°0410/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-02-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs,
al agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy |Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Cos Gregoria DNI: Personalde | 1110110006800 | Desde 01-02- |$ 11.043,49
Liliana 16.584.637 Servicios 19 Hasta 31-
03-19
Desde 01-04- |$12.147,84
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |[$13.241,14
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$ 14.366,64
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0411/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 18-02-19 y hasta el 31-12-19, con un régimen semanal de 35 hs,
al agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:
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Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion

Nombre Desempenar
Preve Luis DNI: Obreroen |11101100006730| Desde 18-02- |$ 12.229,87
Carlos 29.456.094 | Corralon E 19 Hasta 31-

03-19

Desde 01-04- |$13.452,86
19 Hasta 31-
07-19

Desde 01-08- |$ 14.663,61
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- [$15.910,02
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0412/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo bdsico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: 1) Que el articulo 8° de la Ley N°10.592 establece el deber del
estado Municipal de ocupar personas discapacitadas que reunan condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcidn no inferior
al cuatro (4) por ciento de la totalidad de su personal y a establecer reservas de puestos de trabajo a ser ocupados exclusivamente por
ellas, de acuerdo con las modalidades que fije la reglamentacion vigente; 2) Que el Sr. Bianchi Leandro Rubén posee certificado de
discapacidad con diagndstico paralisis cerebral infantil; 3) Que la Srta. Vera Maria Dolores posee certificado de discapacidad con
diagndstico paralisis cerebral infantil hemiplejia espastica, ceguera de un ojo, vision subnormal del otro;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio dentro del Programa de insercion laboral para personas con discapacidad dentro de
linea de promocién del empleo asalariado Ministerio de Trabajo de la Nacion retroactivo al dia 01-04-19 y hasta el 31-12-19, con un
régimen semanal de 35 hs, a los agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucién se
detalla a continuacidn:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Vera Maria DNI: Administrativo| 1110102000100 | Desde 01-04- [$ 11.770,00
Dolores 35.829.052 P.I1.L. 19 Hasta 31-
07-19
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Desde 01-08- |$ 12.829,30
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$13.919,79
19 Hasta 31-
12-19

Bianchi DNI: Administrativo|11101050005250| Desde 01-04- |$11.770,00
Leandro 40.456.997 P.I.L. 19 Hasta 31-
07-19

Rubén Desde 01-08- |$ 12.829,30
19 Hasta 30-
09-19

Desde 01-10- |$13.919,79
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0413/19
Tapalqué, 25/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de proceder a designar en planta transitoria al
siguiente agente dentro del Programa de insercién laboral para personas con discapacidad dentro de linea de promocion del empleo
asalariado Ministerio de Trabajo de la Nacion;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio dentro del Programa de insercién laboral para personas con discapacidad dentro de
linea de promocién del empleo asalariado Ministerio de Trabajo de la Nacidn retroactivo al dia 01-04-19 y hasta el 31-12-19, con un
régimen semanal de 35 hs, al agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla
a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiar
Uballes DNI: Administrativo{11101030002320| Desde 01-04- | $9.570,00
Franco David | 38.688.847 P.I.L. 19 Hasta 31-
07-19
Ingresante Desde 01-08- |$10.431,30
19 Hasta 30-
09-19
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Desde 01-10- |$11.317,96
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Camplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0414/19

Visto y considerando

Tapalqué, 25/04/2019

VISTO: La necesidad de volver a nombrar como personal transitorio de la Municipalidad a los agentes que se detallan; v,
CONSIDERANDO: Que los mismos han realizado el trabajo de manera eficiente,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1° Designase como personal transitorio, a partir del dia 01-05-19 y hasta el 31-12-19 sin régimen de horario fijo, a los
agentes cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Orona

Apellido y Documento Tareas Estructura Retribucion
Nombre Prog.
Luguercio Teresa DNI: 13.988.519 Destajista 1110103000100 $. 6,00 (por cada
Gladys pieza entregada)
Hernandez Maria DNI: 26.849.991 Destajista 1110103000100 $. 6,00 (por cada
Lorena pieza entregada)
Mourlas José DNI: 22.886.234 Destaijista 1110103000100 $. 6,00 (por cada
Alfredo pieza entregada)
Celso Dante DNI: 14.688.967 Destajista 1110103000100 $' 6,00 (por cada
Arnoldo pieza entregada)
Alfred9 Samanta DNI: 37.229.979 Destajista 111010300100 $. 6,00 (por cada
Giselle pieza entregada)
Lahitte Alejandra DNI: 28.150.034 Destajista 111010300100 $. 6,00 (por cada
Lorena pieza entregada)
Yamila Giselle 111010300100 $ 6,00 (por cada
DNI: 39.483.734 Destajista

pieza entregada)

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda a del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0415/19
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Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el “"Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual del cargo de Encargada de Cultura y Conservatorio Municipal con la realidad del municipio, 2) Que el desempefio de
dicho cargo implica dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcidn,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Secretario de Cultura y Educacién de la Municipalidad de Tapalqué

percibira una bonificacion mensual del 30% del basico correspondiente por actividad exclusiva, a partir del dia 01 de Mayo de 2019 y
hasta el dia 31 de Diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0416/19

Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando
VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el "Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”,, y, CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual del cargo del Director de Personal de la Municipalidad de Tapalqué, 2) Que el desempefio de dicho cargo implica
dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcion,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 2°: Establécese que transitoriamente el cargo de Director de Personal Municipal percibird una bonificacién mensual del 70%
del basico correspondiente por actividad exclusiva a partir del dia 01 de Mayo de 2019 y hasta el dia 31 de Diciembre de 2019.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0417/19

Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando
VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el "Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la

situacion actual del cargo de Secretario de Gobierno de la Municipalidad de Tapalqué con la realidad del municipio, 2) Que el
desempeiio de dicho cargo implica dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcion,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Secretario de Gobierno Municipal percibira una bonificacién mensual del
80% del basico por adicional por actividad exclusiva a partir del dia 01 de Mayo de 2019 y hasta el dia 31 de Diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-
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Decreto N° 0418/19

Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando
VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el "Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la

situacion actual del cargo de la Asesora Letrada de la Municipalidad de Tapalqué, 2) Que el desempefio de dicho cargo implica
dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcién,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 2°: Establécese que transitoriamente el cargo de Secretaria de Asuntos Legales de la Municipalidad de Tapalqué percibira

una bonificacion mensual del 30% del basico correspondiente por actividad exclusiva a partir del dia 01 de Mayo de 2019 y hasta el dia
31 de Diciembre de 2019.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0419/19
Tapalqué, 26/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el "Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalgué”, y, CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual del Jefe de Corraldn de la Municipalidad de Tapalqué con la realidad del municipio, 2) Que el desempefo de dicho cargo
implica dedicarse exclusivamente al ambito municipal,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de jefe de Corraldn de la Municipalidad de Tapalqué percibird una bonificacion
mensual del 70% del basico correspondiente por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de 2019 y hasta el dia 31 de diciembre
de 2019.-

ARTICULO 2°; Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0420/19
Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el “Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual del cargo de Director de Juventud de la Municipalidad de Tapalqué con la realidad del municipio, 2) Que el desempefio
de dicho cargo implica dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcidn,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Director de Juventud de la Municipalidad de Tapalqué percibira una

bonificacion mensual del 30% del basico correspondiente por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de 2019 y hasta el dia 31
de diciembre de 2019.-
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ARTICULO 2°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0421/19
Tapalqué, 26/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el “"Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué"y ; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual del cargo del Secretario de la Produccién de la Municipalidad de Tapalqué con la realidad del municipio, 2) Que el
desempeiio de dicho cargo implica dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcién,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo del Secretario de la Produccion de la Municipalidad de Tapalqué percibira una

bonificacion mensual del 30% del basico correspondiente por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de 2019 y hasta el dia 31
de diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°; Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0422/19
Tapalqué, 26/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el "Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalgué”, y, CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual del Tesorero Municipal con la realidad del municipio, 2) Que por otra parte la misma le resulta imposible culminar con
su tarea en horario laboral y debe dedicarse exclusivamente al &mbito municipal al efecto de menoscabar sus funcidnes,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Tesorero Municipal percibirad una bonificacion mensual del 30% del basico,
correspondiente por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de 2019 y hasta el dia 31 de diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0423/19
Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el "Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y, CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual del cargo de Delegado de la localidad de Crotto con la realidad del municipio, 2) Que el desempefo de dicho cargo
implica dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcion,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Delegado de la localidad de Crotto percibira una bonificacién mensual del
30% del basico correspondiente por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de 2019 y hasta el dia 31 de diciembre de 2019.-
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ARTICULO 2°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0424/19
Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el “"Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual del cargo de Encargada de Cultura y Conservatorio Municipal con la realidad del municipio, 2) Que el desempefo de
dicho cargo implica dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcidn,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Director de Catastro de la Municipalidad de Tapalqué percibira una
bonificacion mensual del 30% del basico correspondiente por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de 2019 y hasta el dia 31
de diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0425/19
Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el "Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual del Encargado del Complejo de Adultos Mayores de la Municipalidad de Tapalqué con la realidad del municipio, 2) Que
el desempenio de dicho cargo implica dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcién,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Encargado del Complejo de Adultos Mayores de la Municipalidad de

Tapalqué percibira una bonificacion mensual del 30% del basico correspondiente por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de
2019 y hasta el dia 31 de diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0426/19
Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el "Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual del cargo de Secretario de Accidon Social de la Municipalidad de Tapalqué con la realidad del municipio, 2) Que el
desempeno de dicho cargo implica dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcion,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Secretario de Accién Social Municipal percibird una bonificacion mensual
del 65% del basico por adicional por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de 2019 y hasta el dia 31 de diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°; Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Municipio de Tapalqué Boletin Oficial Municipal Pag. 206



Decreto N°0427/19
Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el “Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual del Encargado Oficina de Presupuesto de la Municipalidad de Tapalqué con la realidad del municipio, 2) Que el
desempeno de dicho cargo implica dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcidn,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Encargado Oficina de Presupuesto Municipal percibird una bonificacidn

mensual del $ 8.000 (Pesos ocho mil) por adicional por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de 2019 y hasta el dia 31 de
diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0428/19

Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando
VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el “"Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalgué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la

situacion del Director del Hospital Municipal de Tapalqué con la realidad del municipio, 2) Que el desempefio de dicho cargo implica
dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcion,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Director del Hospital Municipal de Tapalqué percibird una bonificacion

mensual del 30% del basico correspondiente por actividad exclusiva a a partir del dia 01 de mayo de 2019 y hasta el dia 31 de
diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°; Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0429/19

Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando
VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el "Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°

"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalgqué”; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la

Municipio de Tapalqué Boletin Oficial Municipal Pag. 207



situacion del Encargado del Frigorifico Municipal de Tapalqué con la realidad del municipio, 2) Que el desempefio de dicho cargo implica
dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcion,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1° Establécese que transitoriamente el cargo de Encargado del Frigorifico Municipal de Tapalqué percibird una bonificacidn

mensual de $ 6.367,29 (Pesos seis mil trescientos sesenta y siete con 29/100) por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de
2019 y hasta el dia 31 de diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0430/19
Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el “"Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion del Director de Salud Municipal de Tapalqué con la realidad del municipio, 2) Que el desempefio de dicho cargo implica
dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcion,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1° Establécese que transitoriamente el cargo de Director de Salud Municipal de Tapalqué percibird una bonificacion mensual
de $ 7.539,16 (Pesos siete mil quinientos treinta y nueve con 16/100) por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de 2019 y hasta
el dia 31 de diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°; Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0431/19
Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el "Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual del Jefe Departamento de Compras de la Municipalidad de Tapalqué con la realidad del municipio, 2) Que el desempefo
de dicho cargo implica dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcion,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Jefe Departamento de Compras de la Municipalidad de Tapalqué percibira

una bonificaciéon mensual del 30% del basico correspondiente por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de 2019 y hasta el dia
31 de diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0432/19

Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando
VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el "Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°

"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
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situacion del Director Administrativo del Hospital Municipal con la realidad del municipio, 2) Que el desempefio de dicho cargo implica
dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcién,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Director Administrativo del Hospital Municipal de Tapalqué percibird una
bonificacion mensual del 40% del basico correspondiente por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de 2019 y hasta el dia 31
de diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0433/19
Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el “Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacidon actual del cargo del Secretario De Planeamiento y Obras Publicas de la Municipalidad de Tapalqué con la realidad del
municipio, 2) Que el desempefo de dicho cargo implica dedicarse exclusivamente al &mbito municipal, al efecto de no menoscabar esta
funcion,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Secretario De Planeamiento y Obras Publicas de la Municipalidad de
Tapalqué percibira una bonificacion mensual del 50% del basico correspondiente por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de
2019 y hasta el dia 31 de diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0434/19
Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el "Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual del Sub- Director del Hospital Municipal con la realidad del municipio, 2) Que el desempefio de dicho cargo implica
dedicarse exclusivamente al ambito municipal,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Sub-Director del Hospital Municipal de Tapalqué percibira una bonificacion

mensual del 50% del basico correspondiente por actividad exclusiva a partir del dia 01 de mayo de 2019 y hasta el dia 31 de diciembre
de 2019.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0435/19
Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el "Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual del cargo del Secretario de Deportes de la Municipalidad de Tapalqué con la realidad del municipio, 2) Que el
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desempefio de dicho cargo implica dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcién,
Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo del Secretario de Deporte de la Municipalidad de Tapalqué percibira una

bonificacion mensual del 35% del basico correspondiente por actividad exclusiva, a partir del dia 01 de mayo de 2019 y hasta el dia 31
de diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°; Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N°0436/19
Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el “Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion del Juez de Faltas Municipal con la realidad del municipio, 2) Que el desempefio de dicho cargo implica dedicarse
exclusivamente al &mbito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcidn,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de Juez de Faltas de la Municipalidad de Tapalqué percibird una bonificacion

mensual del 40% del basico correspondiente por actividad exclusiva retroactivo al dia 01 de abril de 2019 y hasta el dia 31 de diciembre
de 2019.-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0437/19
Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La necesidad por parte de esta Municipalidad de proceder al llamado concurso de precios para la adquisicidon de pintura para el
museo municipal, y; CONSIDERANDO: La necesidad de autorizar a la Oficina de Compras del Municipio a proceder al llamado concurso
de precios,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Autorizase a la Oficina de Compras de esta Municipalidad a proceder al llamado concurso de precios para la
adquisicion de pintura para el museo municipal segun la siguiente categoria programatica:

Jurisdiccion: 111.010.6000 - Secretaria de Planeamiento y Obras Publicas
Imputacion: 61.53.00 Ampliacion y refaccion del Museo Municipal
Fuente: 132 Origen provincial

Inc. del gasto: 2.5.5.0 Tintas, pinturas y colorantes

ARTICULO 2° La apertura de las propuestas respectivas se efectuard el dia 02 de Mayo de 2019 a las 10,00 horas, en la Oficina
de Compras de la Municipalidad.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0438/19
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Tapalqué, 26/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La solicitud presentada por la Parroquia San Gabriel Arcangel, donde solicita ayuda para solventar gastos de funcionamiento de
la Iglesia, y; CONSIDERANDO: La disponibilidad de fondos en la partida correspondiente,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Autorizase a la contaduria municipal a abonar a la Parroquia San Gabriel Arcangel la suma de $ 10.000,00 (Pesos diez
mil) en concepto de gastos fijos ocasionados para el funcionamiento de la Parroquia.-

ARTICULO 2°; El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1°, serd imputado a la cuenta que corresponda del
Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: La entidad beneficiada debera presentar ante la Contaduria del Municipio, la documentacién correspondiente que
justifique el gasto total del subsidio otorgado por el articulo 1°.-

ARTICULO 4°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0439/19
Tapalqué, 29/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La nota enviada por la Secretaria de Accidn Social solicitando se abone la suma de $16.800 (Pesos dieciséis mil ochocientos) a
favor del Sr. Leonel Barra, y CONSIDERANDO: 1) Que mediante la ordenanza N° 2765 promulgada por el decreto N° 0289 se autoriza el
contrato de locacidn suscripto con el Sr. Lionel Ceferino Barra por el plazo de un afo, a partir del 1° del mes de Marzo del 2018 hasta el
28 de Febrero de 2019, para vivienda unica familiar y de ocupacién permanente para el nifio Enzo Mazzei; 2) Que habiéndose
aumentado el precio del alquiler a un importe mayor a la oferta del mercado se buscé otra alternativa. La nueva vivienda por cuestiones
edilicias no pudo ser entregada en el mes de marzo por lo que la estadia en la vivienda propiedad del Sr. Barra se prolongé por dos
meses; 3) Que por lo expuesto resulta necesario abonar los meses de Marzo y Abril al sr. Barra Leonel;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Autorizase a la Contaduria Municipal a abonar la suma de $16.800 (Pesos dieciséis mil ochocientos) a favor del Sr.

Leonel Barra por el alquiler de la vivienda para ocupacion familiar del nifio Enzo Mazzei, correspondiente a los meses de Marzo y
Abril de 2019 .-

ARTICULO 2°: Cimplase, comuniquese a quien corresponde, registrese y archivese.-

Decreto N° 0440/19
Tapalqué, 30/04/2019
Visto y considerando

VISTO: Lo establecido en las Ordenanzas N° 1.609/01, la Ordenanza 1.613/01, 1.729/04 y Ordenanza N° 1774/05, relacionado con la
implementacion de un programa de becas para capacitacion, y; CONSIDERANDO: 1) La necesidad del otorgamiento de dichas becas a
los trabajadores, cuyos montos, Apellido y nombres se detallan mas abajo; 2) Que tal como establece el articulo 3° de dicha ordenanza,
la Secretaria de Obras Publicas y Planeamiento de la Municipalidad, ha elevado el informe respectivo, habiendo considerado las
ausencias de los becados luego de una evaluacion practicada al personal beneficiario;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1° Otdérgase subsidio para capacitacion, cuyos importes, Apellido y nombres de los beneficiarios se detallan a

continuacidn, en base a lo establecido en la ordenanza respectiva, y lo informado con tal motivo por la Secretaria de Obras Publicas
y Planeamiento.

APELLIDO Y NOMBRE IMPORTE
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Chiclana Karen 400,00
De la Serna Valeria 400,00
Gosparini Mauro 400,00
Mancione Micaela Adulto resp. de Orona Alan 400,00
Otero Lucia ltati 400,00
Pérez Guevara Milena 400,00
TOTAL 2.400,00

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, serd imputado a la cuenta
correspondiente del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0441/19

Visto y considerando

Tapalqué, 30/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-04-19 y hasta el 31-12-19 con un régimen de horario de 35
horas semanales, al agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a

continuacion:

Apellidoy | Documento Tarea a Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiiar
Vasquez DNI: Guardavidas Desde 01-04- |$ 14.549,57
Guillermo Natatorio 19 Hasta 31-
30.339.958 11101050005100 07-19
Municipal Desde 01-08- |$ 15.859,03
19 Hasta 30-
09-19
Desde 01-10- |$17.207,05
19 Hasta 31-
12-19
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ARTICULO 2°: Resérvese el cargo de Obrero de Segunda al agente Vasquez Guillermo con su respectiva categoria y estructura
programatica.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0442/19
Tapalqué, 30/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacidn del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.
ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 16-03-19 y hasta el 31-12-19 con un régimen de horario de 35

horas semanales, al agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempeiar, categoria programatica y retribucion se detalla a
continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Tareas Desde 16-03- | $9.417,14
Deportivas y 19 Hasta 31-
recreativas 03-19
Gottfrit DNI: Guardavidas [11101050005100| Desde 01-04- |$ 14.549,57
Agustin 36.688.747 Natatorio 19 Hasta 31-
07-19
Municipal Desde 01-08- |$ 15.859,03
19 Hasta 30-
09-19
Desde 01-10- |$17.207,05
19 Hasta 31-
12-19

ARTICULO 2°: El personal nombrado por el Articulo 1°, del presente decreto, percibira los haberes que para el cargo se estipula en la
Planilla de Sueldos del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0443/19
Tapalqué, 30/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
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sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19, sin régimen de horario fijo, a los

agentes, cuyos nombres, documento, tarea a desempenfar, categoria programatica y retribucién se detalla a continuacion:

Apellidoy
Nombre

Documento

Tarea a
Desempeiiar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Orella Pedro
Bernardo

DNI:
16.626.719

Anestesista

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.423,64

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.566,00

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.696,94

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.861,18

Amanzio
Guillermo

DNI:
21.720.311

Anestesista

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$11.423,64

Federico

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$12.566,00

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$13.696,94

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$14.861,18

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0444/19

Visto y considerando

Tapalqué, 30/04/2019

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacién del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;
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Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designese retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 como personal politico sin estabilidad en el cargo que a
continuacion se detalla a:

Apellido y
Nombre

Documento

Tareaa
Desempenar

Estr. Prog.

Periodo

Retribucion

Baccioco
Brunet

DNI:

31.549.919

Encargada de
Turismo

11101050005210

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$25.124,94

Natividad

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$27.637,43

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$30.124,80

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$ 32.685,41

ARTICULO 2°: El personal nombrado por el Articulo 1°, del presente decreto, percibira los haberes que para el cargo se estipula en la
Planilla de Sueldos del Presupuesto de Gastos en vigencia.-

ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0445/19

Visto y considerando

Tapalqué, 30/04/2019

VISTO: La Ordenanza Complementaria N° 2857 y el “"Convenio Colectivo de Trabajo segun Ley 14.656" que dispone en su articulo 11°
"Facultese al poder Ejecutivo Municipal a fijar Bonificaciones Especiales por funcion para el personal excluido de la Ley 14.656 y
Convenio Colectivo de Trabajo para trabajadores Municipales de Tapalqué”, y; CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario adecuar la
situacion actual de la Encargada de Turismo de la Municipalidad de Tapalqué con la realidad del municipio, 2) Que el desempefio de

dicho cargo implica dedicarse exclusivamente al ambito municipal, al efecto de no menoscabar esta funcion,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Establécese que transitoriamente el cargo de la Encargada de Turismo de la Municipalidad de Tapalqué percibird una
bonificacion mensual del 30% del basico correspondiente por actividad exclusiva a partir del dia 01 de Mayo de 2019 y hasta el dia 31
de Diciembre de 2019.-

ARTICULO 2°; Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0446/19

Visto y considerando

Tapalqué, 30/04/2019

VISTO: La necesidad de nombrar como personal transitorio de la Municipalidad al agente que se detalla, y, CONSIDERANDO: la
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necesidad de proceder a designar en planta transitoria como coordinador de actividades en el Complejo de Adultos Mayores al Sr.
Pensado Manuel Cesar;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-04-19 y hasta el 31-12-19, sin régimen de horario estable, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Pensado DNI: Coordinador {11101080001610|Desde 01-04-19| $ 7.774,80
Manuel Cesar| 12.360.642 |de actividades Hasta 31-12-19
enel
Complejo de
Adultos
Mayores

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0447/19

Tapalqué, 30/04/2019

Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo basico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: 1) La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes; 2) Que la agente Uballes Leandra renuncié a su puesto de trabajo a partir del
dia 11 de marzo del corriente pero a los fines de dar cumplimiento a los aumentos legislados mediante la ordenanza 2879 se expide el
presente acto administrativo retroactivo a los meses de enero, febreroy 10 dias del mes de marzo,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 10-03-19, con un régimen semanal de 48 hs, a
la agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellido y | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempenar
Uballes DNI: Personalde |11101080001620|Desde 01-01-19| $12.041,43
Leandra | 35.903.900 | Enfermeria Hasta 10-03-19
Aldana

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-
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ARTICULO 3°: Cumplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0448/19
Tapalqué, 30/04/2019
Visto y considerando

VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el aumento al sueldo basico de los
trabajadores Municipales, incorporando retroactivo al mes de enero de 2019 la suma de Pesos novecientos veintitrés con 64/100
($923,64); un 10% a partir del mes de abril del corriente, un 9% a partir del me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de Octubre al
sueldo bdsico de la totalidad de la Planta Municipal, y, CONSIDERANDO: La necesidad de adecuar los decretos de designacion del
personal transitorio con las modificaciones pertinentes;

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Designase como personal transitorio, retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el 31-12-19 con una carga semanal de 35 hs, al
agente, cuyos nombres, documento, tarea a desempenar, categoria programatica y retribucion se detalla a continuacion:

Apellido y | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiiar
Fittipaldi DNI: Operador (11101080001620|Desde 01-01-19 |$ 11.492,37
Maria 34.170.641 |administrativo Hasta 31-03-19
José en centro de Desde 01-04-19 |$ 12.641,61
monitoreo Hasta 31-07-19

Desde 01-08-19 |$13.779,35
Hasta 30-09-19

Desde 01-10-19 |$ 14.950,60
Hasta 31-12-19

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-

Decreto N° 0449/19

Tapalqué, 30/04/2019
Visto y considerando
VISTO: La necesidad de proceder a incorporar al Calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos vigente la modificacion presupuestaria
correspondiente a cumplimentar con lo establecido por el articulo 46 de la Ley de Presupuesto 2018 N° 14.982 (40% infraestructura
educativa), en cuanto a la utilizacion de los fondos provenientes de la Tesoreria General de la Provincia de Buenos Aires, que seran
destinados a solventar gastos del Fondo Educativo, y, CONSIDERANDO el informe elevado al respecto por la Contaduria de esta

Comuna,

Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades decreta.

ARTICULO 1°: Transfiérase dentro del Calculo de Recursos Vigente, el crédito de los siguientes rubros:

CALCULO DE RECURSOS
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132 - De origen Provincial
Ampliacidn del siguiente rubro:
3500000 Disminucidn de otros activos financieros

3510000 De disponibilidades

3510323 Fondo Educativo $ 6.418.872,74.-

TOTAL $ 6.418872,74.

110 - De libre disponibilidad
Disminucion del siguiente rubro:
3500000 Disminucidn de otros activos financieros

3510000 De disponibilidades

3510600 Saldos Afectados a Pagos de Deuda Flotante art. 174% 6.418.872,74.-
LOM

TOTAL $ 6.418.872,74.

ARTICULO 2°: Transfiérase dentro del Presupuesto de Gastos, las siguientes partidas presupuestarias:

PRESUPUESTO DE GASTOS

132 - De origen Provincial

Ampliacidén de la siguiente partida:

1110106000 Secretaria de Planeamiento y Obras Publicas
61.00.00 Gestiony Proyectos de Inversion

61.56.00 Ampliacion de Comedor en Escuela Primaria N°2

2.1.4.0 61.56.00 Productos agroforestales $ 48.432,74.-
2.3.4.0 61.56.00 Productos de papel y carton $ 10.000,00.-
2.5.5.0 61.56.00 Tintas, pinturas y colorantes $ 50.000,00.-
2.6.1.0 61.56.00 Productos de arcillay ceramica $ 20.000,00.-
2.6.5.0 61.56.00 Cemento, caly yeso $ 15.000,00.-
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2.7.2.0

2.7.4.0

2.7.9.0

2.8.4.0

2.9.1.0

2.9.3.0

2.9.6.0

3.3.1.0

2.1.4.0

2.1.5.0

2.3.4.0

2.5.1.0

2.5.5.0

2.5.8.0

2.6.1.0

2.6.2.0

2.71.0

2.7.2.0

2.7.5.0

2.79.0

2.8.4.0

2.9.1.0

2.9.20

61.56.00

61.56.00

61.56.00

61.56.00

61.56.00

61.56.00

61.56.00

61.56.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

Municipio de Tapalqué

Productos no ferrosos $ 5.000,00.-

Estructuras metalicas acabadas $ 100.000,00.-
Otros $ 20.000,00.-
Piedra, arcillay arena $ 15.000,00.-
Elementos de limpieza $ 10.000,00.-
Utiles y materiales eléctricos $ 15.000,00.- 61.62.00
Repuestos y accesorios $ 5.000,00.-

Mantenimiento y reparacion de edificios y$ 1.650.000,00.-
locales

TOTAL $ 1.963.432,74.-
Productos agroforestales $ 40.000,00.-
Madera, corcho y sus manufacturas $ 100.000,00.-
Productos de papel y cartén $ 10.000,00.-
Compuestos quimicos $ 10.000,00.-
Tintas, pinturas y colorantes $ 100.000,00.-
Productos de material plastico $ 50.000,00.-
Productos de arcilla y cerdmica $ 60.000,00.-
Productos de vidrio $ 150.000,00.-
Productos ferrosos $ 50.000,00.-
Productos no ferrosos $ 20.000,00.-
Herramientas menores $ 30.000,00.-
Otros $ 50.000,00.-
Piedra, arcillay arena $ 100.000,00.-
Elementos de limpieza $ 20.000,00.- 61.63.00
N°17
Utiles de escritorio, oficina y ensehfanza $ 70.000,00.-
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2.9.3.0

2.9.6.0

3.2.1.0

3.3.1.0

3.3.9.0

3.9.9.0

2.1.4.0

2.3.4.0

2.43.0

25.1.0

2.5.5.0

2.5.8.0

2.6.3.0

2.6.5.0

2.6.9.0

2.71.0

2.7.2.0

2.7.4.0

2.75.0

2.7.9.0

2.8.4.0

2.9.1.0

2.9.3.0

2.9.6.0

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.62.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

Municipio de Tapalqué

Utiles y materiales eléctricos $ 50.000,00.-

Repuestos y accesorios $ 20.000,00.-

Alquiler de edificios y locales $ 50.000,00.-

Mantenimiento y reparacion de edificios y$ 600.000,00.-

locales

Otros $ 500.000,00.-

Otros $ 138.041,82.-

TOTAL $ 2.218.041,82.-

Productos agroforestales $ 20.000,00.-

Productos de papel y cartén $ 10.000,00.-

Articulos de caucho $ 10.000,00.-

Compuestos quimicos $ 10.000,00.-

Tintas, pinturas y colorantes $ 200.000,00.-

Productos de material plastico $ 35.000,00.-

Productos de loza y porcelana $ 35.000,00.-

Cemento, cal y yeso $  350.000,00.-

Ot 10.000,00.-

ros 5 " 110 - De libre disponibilidad

Productos ferrosos $ 20.000.00.- Disminucion de la siguiente partida:
1110102000 Secretaria de Gobierno

Productos no ferrosos $  50.00000- 410000 Conduccién y Gestion Politica de
Gobierno

Estructuras metalicas acabadas $ 300.000,00.-

Herramientas menores $ 10.000,00.-

Otros $ 150.000,00.-

Piedra, arcillay arena $ 50.000,00.-

Elementos de limpieza $ 10.000,00-- 1110103000 Secretaria de Economia vy
Hacienda

Utiles y materiales eléctricos $ 50.000,00.- 01.00.00 Recaudacion, Administracién y
Fiscalizacion de Recursos Municipales

Repuestos y accesorios $ 75.000,00.-
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2.9.9.0

3.3.1.0

3.4.9.0

3.5.9.0

3.9.9.0

1.2.1.0

1.3.1.0

2.3.2.0

2.3.7.0

1.3.1.0

1.4.0.0

2.5.6.0

3.7.2.0

1.1.3.0

1.2.1.0

1.3.1.0

1.4.0.0

3.3.1.0

1.1.1.0

1.2.1.0

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

61.63.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

Municipio de Tapalqué

Otros

Mantenimiento y reparacion de edificios y$

locales

Otros

Otros

Otros

TOTAL

Retribuciones del cargo

Retribuciones extraordinarias

Papel para computacion

Especies timbradas y valores

TOTAL

Retribuciones extraordinarias

Asignaciones familiares

Combustibles y lubricantes

Viaticos

TOTAL

Retribuciones que no hacen al cargo

Retribuciones del cargo

Retribuciones extraordinarias

Asignaciones familiares

Mantenimiento y reparacion de edificios y$

locales

TOTAL

Retribuciones del cargo

Retribuciones del cargo

Boletin Oficial Municipal

75.000,00.-

347.398,18.-

75.000,00.-

1110104000 Secretaria de Produccion

75.000,00.-
01.00.00 Coordinacion y Gestidon de la

Secretaria de Produccion
270.000,00.-

2.237.398,18.
150.000,00.-
150.000,00.-

100.000,00.-

100.000,00.- 1110105000 Secretaria de Produccién

01.00.00 Coordinacion y Gestion de la
500.000,00.- Secretaria de Deportes

250.000,00.-
150.000,00.-

18.872,74.-

50.000,00.- 1110106000 Secretaria de Planeamiento y Obras

Publicas
468.872,74.- 01.00.00 Coordinacion y Gestion de la
Secretaria de Obras y Servicios Publicos
150.000,00.-
50.000,00.-
150.000,00.-
50.000,00.-

50.000,00.- 1110107000 Secretaria de Accion Social

01.00.00 Planificaciéon de politicas

sociales
450.000,00.-

100.000,00.-

50.000,00.-
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1.3.1.0

1.3.1.0

1.4.0.0

3.3.5.0

1.1.1.0

1.2.1.0

1.3.1.0

5.1.4.0

1.1.1.0

1.3.1.0

1.4.0.0

2.1.1.0

2.5.1.0

2.7.4.0

1.1.1.0

1.2.1.0

1.3.1.0

1.4.0.0

25.2.0

3.4.2.0

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.01.00

16.02.00

16.02.00

16.02.00

16.02.00

16.02.00

16.02.00

Municipio de Tapalqué

Retribuciones extraordinarias $ 100.000,00.-
1110108000 Secretaria de Salud Publica
Municipal
TOTAL $ 250.000,00.-
16.00.00 Servicio de Salud en el Hospital
Municipal y Hogar de Ancianos
Retribuciones extraordinarias $ 200.000,00.-
16.01.00 Coordinacién y Gestion del Hospital
Municipal
Asignaciones familiares $ 100.000,00.-
Mantenimiento de espacios verdes y del$ 50.000,00.-
arbolado
TOTAL $ 350.000,00.-
Retribuciones del cargo $ 100.000,00.-
Retribuciones del cargo $ 100.000,00.-
Retribuci t dinari 100.000,00.- L, » .
etribuciones extraordinanias ¥ 16.02.00 Coordinacion y Gestion del Hospital
Municipal
Ayudas sociales a personas $ 100.000,00.-
TOTAL $ 400.000,00.-
Retribuci del 150.000,00.-
etribuciones det cargo ¥ 2~ 1110110000 Vialidad y Mantenimiento Urbano
Retribuciones extraordinarias $ 250.000,00.- 67.00.00 Vi?“dad Municipal y Mantenimiento
Urbano-Corralén
Asignaciones familiares $  200.000,00.- 67.01.00 Gestion operativa y administrativa
Alimentos para personas $ 250.000,00.-
Compuestos quimicos $ 100.000,00.-
Estructuras metalicas acabadas $ 100.000,00.-
TOTAL $ 1.050.000,00
Retribuciones del cargo $ 250.000,00.-- 67.03.00 Mantenimiento de calles y espacios
verdes
Retribuciones del cargo $ 150.000,00.-
Retribuciones extraordinarias $ 250.000,00.-
Asignaciones familiares $ 200.000,00.-
Productos farmacéuticos y medicinales $ 300.000,00.-
Médicos y sanitarios $ 300.000,00.-
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TOTAL $ 1.450.000,00.
1.2.1.0 67.01.00 Retribuciones del cargo $ 100.000,00.- ARTICULO 3° Cumplase, comuniquese a quien
corresponda, registrese y
archivese.-
1.3.1.0 67.01.00 Retribuciones extraordinarias $ 250.000,00.-
Decreto N° 0661/19
2.5.6.0 67.01.00 Combustibles y lubricantes $ 200.000,00.-
Tapalqué, 25/04/2019
2.9.6.0 67.01.00 Repuestosy accesorios $ 200.000,00.- Visto y considerando
VISTO: La Ordenanza N° 2879/19 promulgada
3.3.2.0 67.01.00 Mantenimiento y reparacién de vehiculos $ 100.000,00.- mediante Decreto N° 0234/19 que dispone el
aumento al sueldo bdsico de los trabajadores
Municipales, incorporando retroactivo al mes de
TOTAL $ 550.000,00-- enero de 2019 la suma de Pesos novecientos
veintitrés con 64/100 ($923,64); un 10% a partir
1.2.1.0 67.03.00 Retribuciones del cargo $ 150.000,00.- del mes de abril del corriente, un 9% a partir del
me des agosto y un 8,5 % a partir del mes de
Octubre al sueldo basico de la totalidad de la
1.3.1.0 67.03.00 Retribuciones extraordinarias $ 150.000,00.- Planta ~ Municipal, y, CONSIDERANDO: La
necesidad de adecuar los decretos de
designacion del personal transitorio con las
2.5.6.0 67.03.00 Combustibles y lubricantes $ 200.000,00.- modificaciones pertinentes;
Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus
3.3.2.0 67.03.00 Mantenimiento y reparacién de vehiculos $ 75.000,00.- facultades decreta.
ARTICULO 1° Designase como personal
3.3.3.0 67.03.00 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y$ 75.000,00.- transitorio retroactivo al dia 01-01-19 y hasta el
equipos 31-12-19, con un régimen semanal de 48 hs, a los
agentes, cuyos nombres, documento, tarea a
desempenar, categoria programatica y
TOTAL $ 650.000,00-- retribucion se detalla a continuacién:
Apellidoy | Documento Tareaa Estr. Prog. Periodo Retribucion
Nombre Desempeiiar
Gau DNI: Personal de |11101080001620| Desde 01-01- |$ 12.041,43
32.849.975 | Enfermeria 19 Hasta 31-
Natalia 03-19
Desde 01-04- |$13.245,57
19 Hasta 31-
07-19
Desde 01-08- |$ 14.437,67
19 Hasta 30-
09-19
Desde 01-10- |[$15.664,88
19 Hasta 31-
12-19
Cabrera Cintia DNI: Personalde {11101080001620| Desde 01-01- |$ 12.041,43
32.849.939 | Enfermeria 19 Hasta 31-
03-19
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Gisela

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

Magno
Florencia

DNI:
39.483.751

Personal de
Enfermeria

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Ivana

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

Barrera
Mariana

DNI:
35.409.251

Personal de
Enfermeria

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Elizabeth

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

Paternostro
Diana

DNI:
37.753.128

Personal de
Enfermeria

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Denise

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67
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Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

Peralta

Tania Mabel

DNI:
38.351.745

Personal de
Enfermeria

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

Ribulgo
Viviana

DNI:
32.849.949

Personal de
Enfermeria

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Analia

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

Canosa
Cecilia

DNI:
33.159.356

Personal de
Enfermeria

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Beatriz

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

Marcovich
Modnica Alicia

DNI:
30.003.759

Personal de
Enfermeria

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43
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Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

Fulco DNI:
Carolina 28.150.134

Personal de
Enfermeria

11101080001620

Desde 01-01-
19 Hasta 31-
03-19

$12.041,43

Desde 01-04-
19 Hasta 31-
07-19

$13.245,57

Desde 01-08-
19 Hasta 30-
09-19

$14.437,67

Desde 01-10-
19 Hasta 31-
12-19

$15.664,88

ARTICULO 2°: La retribucion mensual fijada se hara con cargo a la cuenta que corresponda del Presupuesto de Gastos en Vigencia.-

ARTICULO 3°: Cimplase, comuniquese a quien corresponda, registrese y archivese.-
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